Ansdokan om godkannande som huvudman
for utokning av en befintlig fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pé annat
sdtt har férvdrvat insikt i de féreskrifter som gdller fér verksamheten, har ekonomiska férutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdiller for verksamheten och i évrigt har forutséttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
ldmplig. Det dr s6kanden som ska visa att denne uppfyller de ovan namnda kraven fér att godkédnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstindig ans6kan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se. Forsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ange vilket ldsdr utékningen av skolenheten avser att starta
2021/2022

Ange vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
Idele kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Plusgymnasiet AB

Organisationsnummer/personnummer
556578-9129

Organisationsform
Aktiebolag ;I

Skolenhetens namn
Drottning Blankas gymnasieskola Gévle

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Plusgymnasiet AB

Organisationsform | Aktiebolag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556578-9129

Utdelningsadress Box 213

Postnummer 101 24

Ort Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rdttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdnader gammalt.
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vdsentligt inflytande éver
verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vdsentligt inflytande och Agande i flera led.
Observera att det dr de personer som stdar angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna ansékan
for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ans6kan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsa
inte @ndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgag till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller rittsligt inflytande 6ver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.


mailto:tillstand@skolinspektionen.se

Om detta dr fallet, redogor utforligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nddvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att

verksamheten ska komma till stdnd, samt
- vilka sdrskilda skdl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlédggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om

kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig

firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Ann-Marie Viiala

E-postadress ann-marie.viiala@academedia.se
Telefon arbetet 0722222633

Mobil 0722222633

Kontaktpersonens funktion i verksamheten Kvalitets- och utvecklingsansvarig

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn Drottning Blankas Gymnasieskola Gévle
Skolenhetens adress Centralplan 5

Postnummer 803 11

Ort Gévle

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
r Waldorf

r Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogdr fér de konfessionella inslagen.

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pd den befintliga skolenheten.

11111710

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hdr.

Det nya namnet anges hdr.

1.9 Nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pd respektive program, inriktning och drskurs.

Nationellt program | j
Inriktning I j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsdr 1 0
Infoga program
Totalt antal elever vid skolenheten 0

1.10 Utokning

Beskriv 6vergripande hur den sékta utékningen kommer att pdverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framgad

- hur lokalen och speciallokaler kommer att péverkas/utékas

- hur skolenhetens ekonomi pdverkas

- hur antalet ldrartjinster paverkas

- 6vrigt kring hur utékningen kommer att pdverka skolverksamheten.

En ny utbildning innebdr olika investeringar och fér att se hur vi planerat rent ekonomiskt hénvisas till véra

svar under omrdde 3 och i bifogad bilaga fér Likviditets- och Resultatbudget. Lokaler och Speciallokaler

redovisas under punkterna 4.1 och 4.2. Hur ldrartjinsterna paverkas redovisas under punkt 5.3.



2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser Idsar
1, 2 och 3.

Nationellt program I Handels- och administrationsprogrammet j

Inriktning I Handel och service |
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 12 0 0 12

Ldsdr 2 12 12 0 24

Ldsdr 3 12 12 12 36

Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksamhet

Nationellt program | vard- och omsorgsprogrammet =l

Inriktning I j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 12 0 0 12

Ldsdr 2 12 12 0 24

Ldsdr 3 12 12 12 36

Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksamhet

Infoga program
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 24 24 24 72
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket ldsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ar
Fullt utbyggd verksamhet 2023 j

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden fdr ett tillrdckligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller ddrmed jimforbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran madlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vdrdnadshavare fétt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill séga program och inriktning
som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den
planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information
om att den planerade skolan dr en fristdende skola

- vilka fradgor som stilldes vid undersékningen

- resultatet frdn undersékningen dér svaren redovisas per s6kt
program och inriktning

- hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vdrdnadshavare.

Vinligen se bilagor: B2.3.1. Elevprognos och beskrivning av intresseundersékning_DBGY Gévle samt B2.3.2.
Data intresseundersékning_DBGY Gdvle

Ldgag till bilaga

3. Ekonomi



3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget fér ldsér 1 samt en resultatbudget for ldsdr 1, 2 och 3 alternativt
en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av de intékter och kostnader som pdverkas av
utékningen. Moms och sociala avgifter ska ingd i berédkningen. S6kanden kan komma in med en budget fér
hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berér utékningen. Ange nedan vilken typ av budget
som lémnas in samt hur mdnga elever och Idrare den ér berdknad pd.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jamférelsetal och kommentera eventuella
stérre avvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten fér till
exempel elevhdlsa eller férsdkringar, ange skdlet till detta.

Berdkning av kostnad utgdr frdn de genomsnittliga kostnader som vi i dagsldget har fér skolorna inom
huvudmannen. Genom att ingd i AcadeMediakoncernen har vi férdelaktiga inkdpspriser pd t.ex. material till
skolbibliotek, Idromedel och litteratur men dven bra skolmatsavtal och avtal fér datorer som férhandlas
direkt med tillverkarna vilket hjdlper oss att hdlla kostnaderna for detta nere. Kostnaden fér skolbibliotek dr
baserat pa de befintliga avtal vi har med vdra leverantérer for litteratur, material och bibliotekssystem med
utbildning av personal. Berdkning av kostnader fér lokaler utgdr pd samma sétt frén de genomsnittliga
kostnaderna fér befintliga lokaler. Aven inom detta omrdde drar vi nytta av att ingd i AcadeMediakoncernen
som arbetar aktivt med fastighetsfragor for att nyttja férdelarna av att vara en stor kund och hyrestagare. |
varje fall gdller att varje skolas ekonomiska planering i samtliga avseenden gérs i relation till skolans lokala
férutsdttningar och behov. Kostnaderna kan ddrmed skilja sig Gt mellan skolor och mellan ldsér. Genom att
I6pande félja upp kostnader fér alla skolor och aktivt arbeta med leverantérer har vi ddremot en mycket god
kénnedom om vilka faktiska kostnadsspann det rér sig om i olika delar. Det gér att vi kan ha en effektiv och
dndamadlsenlig framférhdlining i kostnadsplaneringen fér sdvdl etablering av nya utbildningar som befintliga
skolor.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut fér senast avslutade rékenskapsdr inklusive revisionsberdttelse om sddan
finns. Om sddan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 ménader
gammal).

Om sékanden har gétt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning om
sddan finns. Fértydliga eventuella kommissionsférhdllanden.

Bifogar drsredovisning [Bilaga B3.2]

Ldgag till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beridknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
6verensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogérelsen ska framgad
- beloppets storlek och hur det har beréknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Skolan finansieras via kommunala bidrag per elev fran elevernas hemkommun. | planerad budget baserar vi oss
pd de uppgifter som aktuell kommun har ldmnat till AcadeMediakoncernen fér sékta program och inriktningar
gdllande dret 2019, dven om vi vet att en del elever sannolikt kommer att pendla in frén kommuner med andra
ersdttningsbelopp och ddrmed skulle kunna pdverka skolans finansiering. I lagd budget har vi inte tagit héjd fér
detta, vi rdknar endast med indexering av bidragsbeloppen med 1 % per dr trots att bade I6ner och hyra
uppréknats mer fér kommande dr.

De aktuella bidragsbeloppen framgdr i bilagd budget i bilaga B3.6.

3.4 Lan/&agartillskott/aktieagartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

Ldn - Styrk posten Ign med aktuellt undertecknat Igneléfte fran till exempel bank.
Av ldneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Iénas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

- laneléftets giltighetstid

- eventuella villkor fér Ignet

- datum da laneléftet ér undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om ldngivaren dr en bank ska det av laneléftet dven framga
- vilken bank som avser att IGna ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person in bank ska nedanstdende information
bifogas ldneléftet
-underlag som visar att utlGnande part dr behérig att Idna ut medlen sésom firmatecknare i bolaget (t ex



registreringsuppgifter fran Bolagsverket)
- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ér undertecknat av Ilimnande part. Om ldmnande part dr en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag ér kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sékandes

pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sGkandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
foérklara vilka medel sékanden avser nyttja..

Ldgag till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intékter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av Idn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller liknande.

Vi planerar inte att fG ndgra 6vriga inbetalningar eller intdkter utéver skolpeng.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for ldsar 1 samt en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3 alternativt en
bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av de intdkter och kostnader som pdverkas av utékningen.
Moms och sociala avgifter ska ingd i berdkningen. S6kanden kan komma in med en budget fér hela
skolverksamheten alternativt en budget som endast berdr utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som
Idmnas in samt hur manga elever och ldrare den dr berdknad pa.

Om s6kanden kommer in med en budget for hela skolverksamheten, ange nedan hur mdnga elever och ldrare
som budgeten dr berdknad pa.

Laisér 1] Léisér 2| Liisdr 3]
Antal elever | | |
Antal lérare | | |
Likviditetsbudget Idsdr 1 Resultatbudget
Inbetalningar Léisar 1 Intékter Lésdr 1 Lésar 2 Lésér 3
Kommunalt bidrag Kommunalt bidrag
gymnasieskola gymnasieskola
Lén Ovriga intékter
Aktiedgartillskott/
dgartillskott
Finansiering med egna
medel
Annan finansiering
Ovriga inbetalningar
Summa inbetalningar 0 Summa intéikter 0 0 0
Utbetalningar Kostnader
Personal Personal
Skolledning Skolledning
Lérare Lérare
gymnasieskola gymnasieskola
Ovrig personal Ovrig personal
Administration Administration
Rekrytering Rekrytering
Fortbildning Fortbildning
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad Lokalkostnad
Kostnader for Kostnader for
speciallokaler speciallokaler
Mébler
Kontorsutrustning/ Kontorsutrustning/
foérbruknings- forbruknings-

inventarier inventarier



Telefon, kopiator mm

Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrust./ Litteratur/utrust./
skolbibliotek (inkl skolbibliotek (inkl
programvaror, programvaror,
licenser) licenser)

Datorer
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och
annonsering
Elevhélsa Elevhdlsa
Skolmaltider Skolmaltider
Férsdkringar Férsdkringar
Studie- och Studie- och
yrkesvdgledning yrkesvdgledning
APL-handledning APL-handledning
Ovriga utbetalningar Ovriga kostnader

Finansiella poster Finansiella poster
Rdntor Rdntor
Amorteringar Avskrivningar

Mébler
Datorer

Telefon, kopiator

mm
Summa utbetalningar 0 Summa kostnader 0 0
Over/underskott 0 Vinst/férlust 0 0 0

3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Idsdr 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som
tdcker férlusten, redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Gr 3, redovisa nér verksamheten berdknas generera som Iégst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppnd detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

Redogdr fér om lokalerna behéver férdndras till f6ljd av den tillténkta utékningen. Ange i sadant fall pg
vilket sdtt detta ska ske.

Skolenheten bedrivs centralt i Gavle, pa Centralplan 5. Dessa lokaler dr vél anpassade fér den befintliga
undervisningen och det kommer géras mindre anpassningar av lokalerna till féljd av den tilltinkta
utékningen. Vid behov finns ocksd ledig expansionsyta i byggnaden.

4.2 Speciallokaler

Redogor fér om tillgangen till speciallokaler behéver foréndras till féljd av den tilltdnkta utékningen. Ange i
sadant fall pa vilket sdtt detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyras externt, redog6r fér
- avstdnd fran skolbyggnaden
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogér for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hélsa

For idrottsundervisningen och évriga inslag av idrotts- och friluftsaktiviteter pa utbildningen samarbetar
skolan med lokala aktérer sésom idrottshallar, féreningar, sim- och isanldggningar samt idrottsplatser for
bdde inom- och utomhusaktivitet. | praktiken betyder det att skolan hyr in sig vid de olika
idrottsanldggningarna och dess utrustning utifran undervisningens och utbildningens planering. Utrustning
sdsom ldromedel och HLR-utrustning m.m. som behévs fér den del av idrottsundervisningen som genomfors i
skolans lokaler finns pd skolan.

Naturvetenskapliga émnen

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Skolan har idag tillgéng till olika metod- och specialsalar fér nuvarande hantverksprogram. Skolan kommer
kunna nyttja befintliga salar fér undervisningen pa handels- och administrationsprogrammet och fér vard-
och omsorgsprogrammet kommer man uppriétta ett metodrum enligt 6vriga DBGY-skolor som har VO-
programmet. Detta innefattar material och lokalanpassning for att kunna hantera de praktiska delarna av
undervisningen i varddmnen.



5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

W For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden har en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

F6r undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ld@rare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag fér géras i vissa fall.

¥ sGkanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pé ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal lérare i gymnasieskolan uttryckt i personer och antal heltidstjénster fér bada sékt
utbkning och fér hela skolenheten. Limna dven en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd
skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Utdkning
Lésér 1 LésGr 2 Lésdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjéinster tjéinster tjéinster
3 1.7 5 3.4 7 5 7 5
Antal elever per lirare, léisGr 1 ' '14.117647058823529
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 14.117647058823529
Antal elever per ldrare, ldsér 3 14.4
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 14.4
Hela skolenheten
Lés@r 1 Lés@r 2 Lésdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjéinster tjéinster tjéinster

20 15.3 22 17 24 18.6 24 18.6

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.
Rektor ansvarar sin inre organisation och tillser att méjlighet till samverkan finns. Ldrarna delas in i olika
arbetslag i de fall personalantalet ér sddant att det dr méjligt, vanligen kopplat till skolans programutbud.

5.4 Ovrig personal

Om sékanden angett 6vrig personal i budgeten Iimna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

Med évrig personal avses IT, K6k & Vaktmdstartjénster

6. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

6.1 Gymnasial larlingsutbildning

[~ Sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att
pabérja ldrlingsutbildningen.

6.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

IHandeIs— och administrationsprogrammet ;I IHandeI och service j 15




‘lvérd— och omsorgsprogrammet j | j 15

Infoga program

6.3 Sakerstallande av APL-platser
Redog6r for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgdng till APL-platser pd utbildningen.

Huvudmannen och rektor har sedan tidigare Idng erfarenhet av att driva kvalitativ och utvecklande APL.
Utgdngspunkten dr att samverkan med arbetsliv och andra instanser i samhdllet bidrar till elevernas
kunskaps- och fardighetsutveckling.

APL-processen inom verksamheten pd bygger pd kontinuitet och utgdr fran upprdttade rutiner. Skolan har
en hdllbar process som innefattar informationsspridning, utbildning till handledare, APL-besék och sedermera
uppfélining samt bedémning/betygssdttning. Skolans APL-ansvarig arbetar med bdde anskaffning och
kvalitetssdkring av APL-platser. Som stéd finns centralt framtagna kartldggnings- och
riskbedé6mningsmaterial. | slutet av varje termin bedéms kvalitén av APL- platserna fér att avgéra om skolan
bér fortsdtta samarbetet. Inom DBGY har vi ocksa tillgdng till en senior rektor med uttalat APL-
utvecklingsansvar. Funktionen agerar stédjande gentemot skolorna och underhdller huvudmannens APL-site
ddr riktlinjer, checklistor, framgdngsrika arbetssdtt, kvalitetssdkrade dokument och aktuella rapporter finns
att tillgd. Vi har ocksad en internationaliseringsansvarig som arbetar med anskaffandet och utvecklingen av
vdra internationella APL.

Madlet med vart APL-arbete dr att arbetsplatserna skall se APL-eleverna som viktiga resurser och som
potentiella framtida anstdllda. Genom att vi skapar goda relationer med arbetsplatserna fdr vi en bra
avkastning pad elevernas utveckling av fdrdigheter samtidigt som eleverna ges reell méjlighet till anstdlining
efter skoltiden. Arbetsplatsen ges i sin tur méjlighet att utmana invanda férestdllningar och kan pad sa sdtt
utveckla sin egna verksamhet. Anskaffandet av APL-platser bygger sdledes pa hdllbarhet och professionellt
samarbete 6ver tid.

6.4 Lokalt programrad

¥ Skolenheten kommer fér yrkesprogrammen att upprdtta ett eller flera lokala programrdd fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

6.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pd APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgad
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvindig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

Det ér APL-ansvarig som dr skolans representant i dialog med arbetsgivaren som utser handledare. APL-
ansvarig tréffar handledaren infér APL dér APL-ansvarig informerar om vad som férvéntas av APL-perioden,
ddr examensmdl och kunskapskrav delges, att det arbetsplatsférlagda ldrandet dr en del i elevens totala
utbildning och skolans virdegrund férvintas tillimpas dven pd APL-platsen. Efter méte med den tilltdnkta
handledaren och tillsammans med 6vrig inférskaffad information gérs en bedémning om handledarens
ldmplighet.

Samtliga handledare som viljs ut erbjuds att ga en handledarutbildning. Skolan gér infér, under pdgdende
APL och efter genomférd APL en kontinuerlig bedémning av bdade arbetsplatsen som handledarens
lémplighet. Tillsammans med eleverna och rektor samt undervisande ldrare gérs ocksd en samlad
bedémning. Om det i samband med denna utvdrdering (eller vid andra tillfillen) framkommer information
som innebdr att det finns anledning att ifrdgasdtta Idmpligheten hos handledaren ska APL-ansvarig vinda
sig till arbetsgivaren. Om elever upplever APL av ndgon anledning inte fungerar sG vet de att de ska vinda
sig till APL-ansvarig. Handledaren fér dven skriva under ett "avtal" ddr det framgdr vad som férvintas av en
handledare och att det garanteras att skolans normer och vérderingar efterlevs.

6.6 Bedomning och betygsattning

Redogér fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Iérande.

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmdlen.

De mdl och centrala innehdll som ska nds under APL-perioden gds igenom och diskuteras innan APL-perioden
med elev och handledare. Det dr normalt APL-ansvarig som gdr igenom detta tillsammans med en
yrkesldrare. Mdlen finns dven med i den APL-mapp som bdde elev och handledare har var sitt exemplar av
och ddr handledaren dven fyller i elevens ndrvaro. Mdlen fér respektive APL-period dr kopplade till de
kursmoment som tagits fram av APL-grupp/yrkesldrarna och beslutats av rektor. Kursmomenten kommer fran
de kurser som ingdr i elevens utbildning. Yrkesldrare eller APL- ansvarig, som dr behérig ldrare, gér I6pande
bedémning och avstdmning utav satta mdl fér APL perioden under genomférda bes6k pa arbetsplatsen.
Detta dokumenteras skriftligen. Varje APL -period avslutas med att yrkesldrare och/eller APL-ansvarig
tillsammans med handledaren stimmer av APL-perioden, hur vil aktuell APL svarat mot de mal som var
uppsatta och hur elevens insats varit. Det avslutande samtalet tillsammans med APL-besdk och avstdmning
med eleven ger yrkesldrare/APL-ansvarig en samlad bild och som utgér bedémningen av den aktuella APL-
perioden for eleven. Den bedémning som gérs kommer utgéra en del av det betyg som sdtts i de kurser vars
kursmoment varit aktuella fér APL-perioden. Det ér undervisande Idrare som ansvarar fér att sétta betyg vid
kursernas slut och rektor ansvarar i sin tur for att folja upp att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna.

6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga



7. Ovrigt

7.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som s6kande énskar framhdlla anges hdr.

7.2 Angaende bilagor

Pa sidan ”Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrdgade bilagor, redogér fér orsaken till detta.

B.ALP1-GY_PLUS AB_DBGY Gévle
B.ALP2-RegBevis_AcadeMedia AB_191213 DBGY Gévle
B.ALP3-RegBevis_AcadeMedia Group AB_200116_DBGY Gdvle
B.ALP4-RegBevis_ACM 2001 AB_191220_DBGY Gdvle
B.ALP5-RegBevis_ACM 2010 AB_200116_DBGY Gévle
B1.9_Nuvarande antal elever_DBG Gdvle
B3.6_Budget_Plusgymnasiet AB_DBGY Gdévle

B2.3.1. Elevprognos och beskrivning av intresseundersékning_DBGY Gdvle
B2.3.2. Data intresseundersékning_DBGY Gdvle
B.Forsdttsblad1_Fullmakt_Anna Andersson_DBGY Gdvle
B.Forsdttsblad_DBGY Gdvle



