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Konsekvensanalys och riskbedomning utifran forslaget att
verksamheten pa Linvigens forskola flyttas till ovriga
forskolor inom Valbo forskoleomrade

1. Precisera forindrade forutsittningar

Minskat behov av antal forskoleplatser i Valbo forskoleomrdde.

Enligt presenterad prognos mars 2019 fran Administrativa enheten, Sektor
Utbildning Gdvle, visas ett dverskott pa 81 platser den 15 september 2019, i Valbo
forskoleomrdde.

Den vikande trenden upptrddde redan hosten 2018 da det fanns ett overskott i
forskoleomrddet pa 45 forskoleplatser den 15 september 2018.
Befolkningsprognosen fran Verksamhetsstéd, Sektor Utbildning Gdvle, visar att
antalet barn i Valbo forskoleomrdde fortsdtter att minska. Se bild nedan.

Detta innebdr att jag som forskolechef i Valbo forskoleomrdade kommer att
behéva se over behovet av antalet forskoleplatser utifran ett ldngsiktigt och
hallbart

perspektiv.

Befolkningsprognos (véren 2018)

Ar Valbo 1-5 ar
2018 830
2019 820
2020 823
2021 805
2022 815
2023 821
2024 823
2025 825
2026 829

(Kvalitetsutvecklare, Verksamhetsstod, mars 2019)

UTBILDNING GAVLE
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2. Precisera den planerade indringen

For att méta det vikande behovet av forskoleplatser i Valbo forskoleomrdde, att

behdlla budget i balans samt att behdlla en forskoleverksamhet med hog kvalitet,

bdde utifran barnens och personalens perspektiv, foreslds att verksamheten pd
Linvigens forskola flyttas till 6vriga forskolor inom Valbo forskoleomrdde fidn

och med augusti 2019.

Var ska dndringarna genomforas?

Linvégens forskola, 2 avdelningar, totalt 37 forskoleplatser.

Vilka arbetstagare berirs?

6 pedagoger, 1 kock, 1 ekonomibitride, 1 trygghetsanstdilld

Hur berors pedagogerna?

1.

SN S

Kdnslomdssigt i relation till verksamheten, barnen och varandra i
arbetslagen.

Oro for att tappa arbetssdttet med utomhuspedagogik.

Oro att inte fda anvdndning for sin kompetens i det nya arbetslaget.
Osdikerhet for hur man forhdller sig fram till beslut.

Oro utifran en ovisshet kring vilken placering var och en far i hést.

En upplevelse av en kort omstdillningstid.

Hur berors vardnadshavare?

SN

Kdnslomdssigt utifrdn sina barn.

Oro for att inte fd tillgdng till utomhuspedagogik pd den nya forskolan.
Ldingre vdg till forskolan fran hemmet.

Valméjligheten att vilja en liten forskola.

En ny introduktion pd en ny forskola.

Osdkerhet for hur man ska bemdéta sitt barn infér och beroende pd beslut.

3. Gor riskbedomning

Utifran pedagogernas perspektiv bedoms riskerna som allvarliga.

4. Atgirda

1.

- Tid till att samtala och reflektera tillsammans.
- Grupphandledning med stéd av foretagshdlsan och PBM.

- Delaktighet i planering av fordldramote 2, hur gor vi ett bra avslut for
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barnen.
- Delaktighet i planering, hur ett bra avslut for medarbetarna pd
Linvdgens forskola kan se ut.
2. — Prata forvintningar i nya arbetslaget.
- Delge varandra vilka kompetenser vi har i arbetslaget.
3. Seovan.
-Grupphandledning med PBM och individuella samtal med foretags-
hdlsan.
-Information kontinuerligt fram till beslut oavsett om det finns ny
information eller inte.
5. Prata om det i arbetslaget. Forsoka hitta arbetsglidjen i vardagen.
6. Att ha fdtt informationen tidigare hade varit onskvdrt, vilket behover

beaktas infor kommande framtida fordndringar.

Niir ska dtgirderna vara genomforda?
1. VP tid, vikarie sdtts in vid behov. (21/5)

2. Vid aktuell situation.

3. Seovan.

4. 7/5 PBM, 11/6 PBM och information lopande varje vecka.
5. Kontinuerligt

6.

Vem ser till att dtgirderna genomfors?
1. - Bitrddande forskolechef ser till att boka handledning.
- Agneta ser till att boka vikarie vid méten sa samtliga medarbetare kan
delta.

Uppf6ljning den 28 maj 17.00-18.00, pa Héacklinge forskola.
Vilka har deltagit i framtagandet av konsekvensanalys med riskbedomning?

Ing-Marie Malmberg, Sandra Asp, Evelina Eriksson, Malin Olsson, Helena

Person, Sofia Samuelsson, Pernilla Lundevall och Anna Helmerson.



