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Yttrande 6ver motion (SD) — Utred hur befintlig
forskolepersonals kompetens kan komma barnen
och forskoleverksamheten till godo sa effektivt som
mojligt

Inledning

Kommunstyrelsen har begért ett yttrande fran utbildningsndmnden i drendet
Motion (SD) — Utred hur befintlig férskolepersonals kompetens kan komma
barnen och forskoleverksamheten till godo s effektivt som mojligt. Arendet

har diarienummer 18KS519.

I motionen framhalls férskolldrarens ansvar f6r utbildning och undervisning i
forskolan och att det riader stor brist pé forskollarare runt om i Sverige.
Vidare framfors att det i forskolan ingér en mangd olika kringuppgifter som
den pedagogiska personalen delar solidariskt pa. Motiondrerna menar att

pedagogerna ofta tvingas prioritera bort laroplanen, pa grund stora

barngrupper med manga barn i behov av extra stod samt dessa kringuppgifter.

Motionérerna sager att allt for manga forskollarare och 6vrig personal fran
forskolan vittnar om att de inte har majlighet att utfora sitt uppdrag, att
verkligheten forsatter dem i situationer av ren barnpassning i stillet for
pedagogisk verksamhet och undervisning, och att det maste till ndgon form av

16sning pa detta.
Motionarerna yrkar att kommunfullméaktige beslutar:
- Att utreda hur befintlig legitimerad forskollarares kompetens kan komma

barn och den pedagogiska verksamheten till godo pa ett sa effektivt satt som

mojligt i forskolan.
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- Att utreda hur den viktiga och nodvandiga planeringstiden kan sékerstillas i

forskolan, framfor allt for forskollararna.

- Att utreda om Ovrig personal som utfor “kringuppgifter” bor anstillas samt ta

fram ett kostnadsunderlag 6ver ett sddant scenario.

Yttrande fran Utbildning Gavle

Trots den brist pa legitimerade forskollarare som rader i hela landet har
andelen arsarbetare med forskollararlegitimation inom Utbildning Gavle 6kat
fran 53 procent 2016 till 56 procent 2017. Detta ar visentligt hogre an riket dar

andelen anstillda arsarbetare i kommunal regi 2017 var 43 procent.

Utbildning Givle har ett aktivt och strategiskt rekryteringsarbete for att
sdkerstilla kompetensbehovet nar det giller legitimerade forskolldarare och
larare. Som en del i kompetensforsorjningsarbetet deltar Utbildning Gavle
tillsammans med Gavle kommuns centrala HR-avdelning i projektet "Breddad
rekrytering”. Det ar ett projekt som Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
deltar i tillsammans med négra av landets kommuner. Projektet handlar om
hur kommuner kan arbeta med kompletterande tjanster for att mota
framtidens kompetensbehov. Det bygger pa att se 6ver vilka arbetsuppgifter
som idag utfors av utbildad, kvalificerad personal och direfter kartlagga vilka
av dessa arbetsuppgifter som dr av enklare karaktéar och kan utféras av
personer som eventuellt har ett funktionshinder eller har en lagre

utbildningsniva.

For Utbildning Gavle handlar det om att avlasta legitimerade larare och for-
skollarare med arbetsuppgifter som kan genomforas av andra. Genom att
skolan och forskolan far in personer som utfér kompletterande tjanster frigérs

lararen och forskollararen och kan darigenom fokusera pa sitt uppdrag.

P& kommunovergripande niva dr en malsittning for projektet att mojliggora
for personer som har svart att komma in pa arbetsmarknaden pa grund av
nagon form av funktionshinder att komma in pd arbetsmarknaden.

Nir det géller Utbildning Givles del i projektet finns ingen begrénsning
avseende vilken typ av kompetens de som utfor de kompletterande tjansterna
bor ha utan behovet i verksamheten ar styrande. Det innebar att det kan réra
sig om hogutbildade personer med andra kompetenser, eller personer med
lagre utbildningsniva och/eller eventuella funktionshinder som stér utanfor

arbetsmarknaden. Stor vikt laggs vid personlig lamplighet.
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Inom ramen for det kommunoévergripande rekryteringsprojektet har ett
pilotprojekt genomforts pa tva av Utbildning Gavles stora forskolor. Dar har
man sett 6ver vad forskollarare och barnskotare faktiskt gor i verksamheten,

och sedan renodlat deras respektive uppdrag utifran skollag och laroplan.

Man har ocksa sékerstillt att forskolldrarna far den planeringstid de ska ha.
Oppningar och stingningar har i storre utstriickning 6vrig personal ansvarat
for. Detta gor att forskolldrarnas arbetstid forldggs nir det finns flest barn i
verksamheten. Déarigenom far barnen en storre tillgéng till undervisning och

larande.

Vid den 6versyn av faktiska arbetsuppgifter som gjordes pa férskolorna
framkom ett antal kringuppgifter som kan utféras av ndgon annan
yrkeskategori. Det ror sig om praktiska sysslor sa som att hianga in klader i
torkskép, duka och duka av bord, bidda vagnar, gora bestéllningar och plocka

upp varor.

For att bista verksamheten med de praktiska kringuppgifterna ska nu fyra
forskolestod anstéllas pa de forskolor som deltar i pilotprojektet. Genom
anstéllningen av forskolestod kommer det att frigoras tid for forskollararna sa
de renodlat kan fokusera pa sitt uppdrag. Insatsen kommer att bidra till att
sdkerstélla att barnen far den utbildning av hog kvalitet de har ratt till i

forskolan.

Malet ar att samtliga forskolor inom Utbildning Gévle sedan ska gora

motsvarande.

Slutsats

Utbildning Géavle arbetar redan aktivt och strategiskt for att sakerstilla att
befintlig forskolepersonals kompetens kommer barnen och

forskoleverksamheten till godo sé effektivt som mojligt.
Eftersom det redan pégar ett aktivt arbete inom det omréde som tas upp i
motionen anser inte Utbildning Géivle att ndgon utredning avseende detta

behover goras.

Utbildning Géavle anser harmed motionen besvarad.
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