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Gavle Remissmissiv
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Arende Dnr 18KS519
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2019-02-05

Veronica Silen
Telefon 026-17 81 01
Veronica.Silen@gavle.se

Till Utbildningsnimnden

Arende Motion Sverigedemokraterna (SD) - Utred hur befintlig
forskolepersonal kompetens kan komma barnen och
forskoleverksamheten till godo s effektivt som majligt

Vart dnr 18KS519
Begéran om yttrande i rubricerat drende.
Handlingar Remiss och motion
Svarsdatum  2019-04-26
Upplysningar
Efter beslut skall protokollsutdrag samt handling skickas till

kommunstyrelsens diarium senast angivet datum.

Kontakta undertecknad om undantag krivs i nagot avseende.

Veronica Silen
Assistent
Administrativa avdelningen

Géavle kommun Styrning och stéd Gavle Kommunledningskontoret 801 84 Gavle
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Motion till kommunfulimaktige

Utreda hur befintlig forskolepersonals kompetens kan
komma barnen och forskoleverksamheten till godo sa

effektivt som mojligt

Det rader idag stor brist pa legitimerade forskolldrare runtom i Sverige, sa dven i Gavle
kommun. Den 6kade efterfragan pa forskolldrare ar inget vi kan tillgodose via nyrekrytering
inom den narmaste tiden, da de helt enkelt inte finns att tillga idag. Universitets- och
hoégskoleradet (UHR) har nu 2018, gjort en analys av sokande till héstens
hogskoleutbildningar i hela Sverige. Analysen visar att antalet sékande till
forskolldrarutbildningen minskat med 13,3 procent. Ser man till férstahandssékande ar
minskningen ndstan 14 procent.

Vidare har Skolverket presenterat den av regeringen beslutade, reviderade laroplanen fér
forskolan, som trader i kraft 1 juli 2019 (Lpf618). Déri har begreppen utbildning och
undervisning, i enlighet med skollagen, nu forts in. Parallellt fértydligas och understryks
forskollararens huvudansvar for att bedriva sadan undervisning samt kvalitetssakra alla
barns undervisning (se nedan).

"Forskolldrare ska ansvara for det pedagogiska innehallet

i undervisningen och for att det malinriktade arbetet framjar barns

utveckling och larande. Férskolldrare har darmed ett sarskilt ansvar i utbildningen
som arbetslaget genomfér gemensamt. | undervisningen medverkar

dven andra i arbetslaget, t.ex. barnskotare, till att framja barns utveckling och
larande.” (Lpf618)

Undervisningen ska vara en malstyrd process som férskollararen leder och syftar till
utveckling och larande. Darfor maste det finnas tid for uppféljning och dokumentation for
att forskolldraren ska kunna bygga vidare pa och se var larande skett, i enlighet med
uppdraget. Forskolldrarens arbete tillsammans med 6vrig pedagogisk personal, bestar i att
med god omvardnad se och ta hand om varje enskilt barn, arbeta pedagogiskt, folja skollag
och ldroplan. Darinom ska det finnas tid till att reflektera, analysera och dokumentera, fér
att kunna planera, utveckla verksamheten och utféra undervisningsarbete. For att
uppratthalla en sadan kvalitativ verksamhet kravs tid for planering, dels enskild och dels
tillsammans som arbetslag. Sjadlvklart kan tyckas, men det &r inte en sjdlvklarhet i dagens
forskolor, snarare tvartom.

Arbetsuppgifterna slutar dock inte dar vid det pedagogiska uppdraget, darinom ingar dven

en mangd olika “kringuppgifter” som den pedagogiska personalen delar solidariskt pa. Kort

sagt innebar det ett utforande av en mangd "hushallssysslor”, men dven att agera som

exempelvis lokalvardare, vaktmastare, kéksbitrade och administrator. Pa grund av stora

barngrupper, varav manga barn i behov av extra stéd, flera tidskrdavande hushallssysslor och

kringuppgifter sa maste pedagoger prioritera bort vissa saker. Allt fér ofta tvingas pedagoger
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prioritera bort laroplanen, nagot som framférallt bryter emot deras uppdrag enligt laroplan
och skollag, men som dven skapar en stor stress och kansla av otillrdcklighet hos vara
pedagoger.

Allt fér manga forskolldrare och 6vrig pedagogisk personal fran férskolan, vittnar om att de
inte har maojlighet att utfora sitt uppdrag. Ofta forsatter verkligheten dem i situationer dar
det handlar om ren barnpassning, i stillet for pedagogisk verksamhet och undervisning.
Detta ar allvarligt och nagon form av I6sning maste till. Sverigedemokraterna anser att
dagens ldge inom forskolan &r akut, varfér vi anser att ett sakerstillande av att ritt person,
med ratt kompetens befinner sig pa ratt plats, ar av yttersta vikt.

Vi ser det darfér nédvandigt och higst relevant att tillsdtta en utredning kring hur Gévles
legitimerade forskolldrares kompetens, kan komma barnen och den pedagogiska
verksamheten inom férskolan till godo pa effektivaste sitt. Vidare se éver hur den
essentiella planeringstiden, enskilt och i arbetslag, kan sikras. Slutligen bdr utredningen
dven innefatta ett 6vervdgande och berdknande av eventuell anstéllning av 6vrig personal,
som kan utfora diverse “kringuppgifter”, som tar hand om de arbetsuppgifter som gér
utanfoér férskolepersonalens uppdrag.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna pa att kommunfullméiktige
beslutar:

- Att utreda hur befintlig legitimerad forskolldrares kompetens kan komma barn och
den pedagogiska verksamheten till godo pa ett sa effektivt satt som mojligt i

forskolan.

- Att utreda hur den viktiga och nodvandiga planeringstiden kan sakerstillas i
forskolan, framforallt for forskollararna.

- Att utreda om 6vrig personal som utfor “kringuppgifter” bor anstéllas samt ta fram
ett kostnadsunderlag 6ver ett sadant scenario.

For Sverigedemokraterna

Wanja Delén Mattias Eriksson Falk
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