Ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pd annat
sdtt har férvdrvat insikt i de foreskrifter som gdller fér verksamheten, har ekonomiska férutsdttningar att félja de
féreskrifter som gdller for verksamheten och i évrigt har forutsdttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
Idmplig. Det dr s6kanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven fér att godkdnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstidndig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkdnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ange vilket Idsdr skolenheten avser att starta
2020-2021

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
Gdvle kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Drottning Blankas Gymnasieskola AB

Organisationsnummer/personnummer
556566-8794

Organisationsform
Aktiebolag ;I

Skolenhetens namn
Drottning Blankas Gymnasieskola Gévle

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

S6kandens namn (till exempel Bolaget AB) Drottning Blankas Gymnasieskola AB
Organisationsform | Aktiebolag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556566-8794

Utdelningsadress Box 213

Postnummer 101 24

Ort Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdanader gammalt.
Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna ansékan
for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsé
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgag till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller


mailto:tillstand@skolinspektionen.se

foéreningen eller rdttsligt inflytande éver verksamheten pé ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogér utforligt for

- bestimmanderditten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ér nddvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till stdnd, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Ann-Marie Viiala

E-postadress ann-marie.viiala@academedia.se

Telefon arbetet 0722222633

Mobil 0722222633

Kontaktpersonens funktion i verksamheten Kvalitets- och utvecklingsansvarig

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
r Waldorf

r Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogdr for de konfessionella inslagen.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta utbildningsplatser ldsar
1,2 och 3.

Nationellt program | Ekonomiprogrammet

=
=

Inriktning | Ekonomi

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Léisér 1 13 11 > e
Lésdr 2 13 13 1 P
Lésar 3 13 13 13 PO
Fullt utbyggd 13 13 13 P
verksamhet
Nationellt program I Hantverksprogrammet

Lef Lo

Inriktning I Ovriga hantverk
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasdr 1 21 12 1 >

Lésdr 2 21 21 12 »

Laisar 3 21 21 21 p3

Fullt utbyggd 21 21 21 63

verksamhet

Nationellt program I Samhiillsvetenskapsprogrammet j

Inriktning | Beteendevetenskap j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Léisar 1 19 13 13 e

Ldsdr 2 19 19 13 Pt

Ldsar 3 19 19 19 57



Fullt utbyggd 19 19 19 57
verksamhet

Infoga
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 53 53 53 159
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Fullt utbyggd verksamhet |2022 'I

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden fdr ett tillrdckligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansdkan eller ddrmed jimférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsdtter att elev/vdrdnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sdga program och inriktning
som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan ér en
fristdende skola

- vilka fradgor som stilldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen ddr svaren redovisas per sékt program och inriktning

- hur och ndr intresseundersékningen ér genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vérdnadshavare.

Da Drottning Blankas gymnasieskola AB med denna ansékan om nyetablering 6nskar driva vidare
Plusgymnasiet ABs utbildningar pé DBGY Gévle, utgér skolornas befintliga elever tillsammans med historiken
over antalet antagna till respektive program underlag fér elevprognos (se bilaga B2.3_Elevantal)
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3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget fér ldsdr 1 samt en resultatbudget fér Idsér 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det
vill séga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under ldsdr 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre forsta ldsdren och visar bokféringsmdssiga intékter och kostnader. Se vidare
under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Berdkning av kostnad utgdr fran de genomsnittliga kostnader som vi i dagsldget har fér skolorna inom
huvudmannen. Genom att ingd i AcadeMediakoncernen har vi férdelaktiga inképspriser pa t.ex. material till
skolbibliotek, liromedel och litteratur men dven bra skolmatsavtal och avtal fér datorer som férhandlas
direkt med tillverkarna vilket hjélper oss att halla kostnaderna fér detta nere. Kostnaden fér skolbibliotek dr
baserat pa de befintliga avtal vi har med vdra leverantérer for litteratur, material och bibliotekssystem med
utbildning av personal. Berdkning av kostnader for lokaler utgdr pG samma sdtt fran de genomsnittliga
kostnaderna fér lokaler pa likvérdiga orter inom AcadeMediakoncernen. Aven inom detta omrdde drar vi
nytta av att ingd i AcadeMediakoncernen som arbetar aktivt med fastighetsfrdagor fér att nyttja férdelarna av
att vara en stor kund och hyrestagare. | varje fall gdller att varje skolas ekonomiska planering i samtliga
avseenden gors i relation till skolans lokala férutsdttningar och behov. Kostnaderna kan didrmed skilja sig Gt
mellan skolor och mellan ld@sdr. Genom att I6pande félja upp kostnader fér alla skolor och aktivt arbeta med
leverantérer har vi déremot en mycket god kdinnedom om vilka faktiska kostnadsspann det rér sig om i olika
delar. Det gér att vi kan ha en effektiv och éndamdlsenlig framférhdlining i kostnadsplaneringen fér savdl
etablering av nya utbildningar som befintliga skolor.




3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberdttelse fér senast avslutade ridkenskapsdr om sadan
finns. Om sadan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader
gammal).

Om sékanden har gatt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur s6kanden ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning om
sdadan finns. Fortydliga eventuella kommissionsférhallanden.

Bifogar drsredovisning [Bilaga B3.2]
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3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
overensstdmmelse med det angivna elevantalet.

Av redogérelsen ska framgad
- beloppets storlek och hur det har berédknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Skolan finansieras via kommunala bidrag per elev fran elevernas hemkommun. | planerad budget baserar vi oss
pd de uppgifter som aktuell kommun har ldmnat till AcadeMediakoncernen fér sékta program och inriktningar
gdllande dret 2018, dven om vi vet att en del elever sannolikt kommer att pendla in frGn kommuner med andra
ersdttningsbelopp och didrmed skulle kunna pdverka skolans finansiering. | lagd budget har vi inte tagit héjd for
detta, vi réknar endast med indexering av bidragsbeloppen med 1 % per @r trots att bade Iéner och hyra
uppréknats mer fér kommande dr.

De aktuella bidragsbeloppen framgadr i bilagd budget i bilaga B3.7-3.8.

3.4 Lan/4agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
L@n - Styrk posten Ién med aktuellt undertecknat I@neléfte frdn till exempel bank.

Av léneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneldftets giltighetstid

- eventuella villkor fér Ignet

- datum da laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om ldngivaren dr en bank ska det av Idneléftet dven framgd
- vilken bank som avser att Iana ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person én bank ska nedanstdende information
bifogas ldneléftet

- underlag som visar att utlénande part dr behérig att Idna ut medlen sésom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillga, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om Idmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pé sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den s6kandes

pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste dGrsredovisning och kontoutdrag och
forklara vilka medel s6kanden avser nyttja.
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3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hédnféras till
inbetalningarna/intéikterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.



Vi planerar inte att fa ndgra évriga inbetalningar eller intdkter utéver skolpeng.
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3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd

- hur investeringar och etableringskostnader dr berédknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Dad ansékan avser évertagande av en redan befintlig enhet finns inga explicita kostnader eller investeringar
férenade med etablering. Finansiering av skolan sker i dagsldget genom kommunala bidrag (grundbelopp)
fran resp. elevs hemkommun.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for lasar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsa att s6kanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
”likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsdr 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar Likviditetsbudget ldsdr 1
innan skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Lésar 1 Totalt dar 1
skolstart
Kommunalt bidrag 0
gymnasieskola
Lan Ldn
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 0 Summa inbetalningar 0 0
Utbetalningar - innan Utbetalningar - lésér 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning Skolledning 0
Personal/ldrare Ldrare gymnasieskola 0
Ovrig personal 0
Administration Administration 0
Rekrytering Rekrytering 0
Fortbildning 0
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra Lokalhyra 0
Speciallokaler Speciallokaler 0
Mébler Mébler 0
Kontorsutrustning Kontorsutrustning 0
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 0
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- Litteratur/utrustning/skol- 0
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer Datorer 0
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och annonsering 0
Elevhdlsa 0
Skolmadltider 0
Férsdkringar Férsdkringar 0
Studie- och 0

yrkesvdgledning



Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar
Summa utbetalningar
Over/Underskott

APL-handledning
Ovriga utbetalningar
Finansiella poster
Rdntor
Amorteringar
Summa utbetalningar
Over/Underskott

o

©o ©o o o

3.8 Resultatbudget for lasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for ldsdr 1, 2 och 3. Utgd frdn Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader Idsdr 1 bor 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.
Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget

Intékter Lésar 1 Lésar 2 Lésdr 3

Kommunalt bidrag gymnasieskola
Ovriga intdkter

Summa intékter 0 0 0

Kostnader

Personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskola

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier
Ld@romedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.
programvaror, licenser)

Ovrigt
Info och annonsering
Elevhélsa
Skolmadltider
Férsdkringar
Studie- och yrkesvégledning
APL-handledning
Ovriga kostnader
Finansiella poster
Rdntor
Avskrivningar
Mébler
Datorer
Telefon, kopiator mm

Summa kostnader

Vinst/férlust 1] 0

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skdl inte har ett eget kapital som tdcker férlusten, redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som ldgst
ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta fér att uppna detta.



4. Lokaler

4.1 Lokaler

[T Sékanden kommer att ha tillgéng till lokaler och den utrustning som behévs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara beldgen.

Vid ett godkédnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma Gr som utbildningen dr tdnkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer
de foreskrifter som gdller fér verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Verksamheten avser bedriva skolenheten pa samma adress (Centralplan 5) som idag och kommer att
omfatta samma lokaler. Dessa lokaler ar vél anpassade for den befintliga undervisningen.

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgdngen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér for
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten

Redogor fér speciallokaler for nedanstdende @mnen.

Idrott och hdélsa

Fér idrottsundervisningen och évriga inslag av idrotts- och friluftsaktiviteter pG utbildningen samarbetar
skolan med lokala aktérer sésom idrottshallar, féreningar, sim- och isanldggningar samt idrottsplatser for
bdde inom- och utomhusaktivitet. | praktiken betyder det att skolan hyr in sig vid de olika
idrottsanldggningarna och dess utrustning utifrdn undervisningens och utbildningens planering. Utrustning
sdsom ldromedel och HLR-utrustning m.m. som behévs fér den del av idrottsundervisningen som genomfors i
skolans lokaler finns pd skolan.

Naturvetenskapliga émnen

Fér de naturvetenskapliga Gmnen som ingdr i de utbildningar som skolan idag bedriver och for utékningar
som ansékan avser, dr det verksamhetens bedémning att inga specialsalar dr en forutsdttning for att
eleverna ska kunna ta del av undervisningen.

q | ]

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Skolan har idag tillgang till de speciallokaler som behévs fér att bedriva undervisning pd befintliga program
pd skolenheten. Dessa bestdr av en stylistsal och en hudvdrdssal. Stylistsalen innehdller vattentillgang,
spegelpelare och héga arbetsstolar dir eleverna kan arbeta pd varandra. Salen innehdller Gven rit- och
skisstationer. Inventarier fér inriktningen finns dven i salen sG som penslar, sminkprodukter, kammar etc.
Hudvdrdssalen innehdller vattentillgdng, hudvdrdsstolar och massagebdnkar samt arbetsredskap fér fotvdrd.
Inventarier fér inriktningen finns dven i salen sG som vaxapparater, hudvdrdsverktyg och férstoringslampor.

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur s6kanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgd
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser ge eleverna tillgdng
till ett skolbibliotek.

Skolbibliotek finns i nuvarande skolbyggnad och tillgédngligt hela skoldagarna. Utbudet bestdr av
referenslitteratur, facklitteratur, skénlitteratur, tidskrifter och dven dagstidningar.

Skolan kommer ocksd under rektors ledning att upprdtta en biblioteksplan dér det lokala arbetet med att
nyttja bibliotekens resurser beskrivs. Fokus ligger pd att nyttja bibliotekets resurser som ett stéd i elevernas
kunskapsutveckling. Detta innefattar bade gemensamma stérre insatser som berér skolan som helhet och mer
riktade mindre insatser inom ramen for specifika kurser. Fér att ytterligare underldtta processen kommer
huvudmannen ansvara fér att spridning och stéd till implementering kring framgdngsrika arbetssdtt fran
évriga skolor.

5. Skolenhetens ledning och personal



5.1 Rektor

W' Fér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden kommer att anstdlla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behérighetskrav

F6r undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ldrare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

W sckanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pd ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-

22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tjdnster. Lémna dven en redogérelse fér hur
ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Lésdr 1 Lésdr 2 Lédsdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjéinster tjéinster tjéinster
13 8.9 14 10.1 14 10.6 14 10.6

Antal elever per ldrare, ldsdr 1 14
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 14
Antal elever per ldrare, ldsér 3 15
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 15

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Rektor ansvarar fér sin inre organisation och organiserar ldrarresurserna pd skolan utifrén antalet antagna
elever pa respektive program. | dagsléget har skolan olika programarbetslag.

5.4 Ovrig personal

Om sékanden angett évrig personal i budgeten Iémna hér en beskrivning av vilken personal som avses.

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgdng till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgad

- vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhdlsan

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta férebyggande

- hur elevhilsans kompetenser ska arbeta hélsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhélsans samtliga kompetenser och dels med
dvriga personalgrupper i det férebyggande och hélsofrdmjande arbetet.

Funktioner och kompetens: Pa skolenheten finns en elevhdlsa som under ledning av rektor driver arbetet med
stédja elevernas utveckling mot mdlen. Den bestdr av bade anstdlld och kontrakterad kompetens.
Skolskéterskefunktionen ingdr ocksd i huvudmannens skolskéterskeorganisation, vars arbete leds och
kvalitetssdkras av Medicinsk verksamhetschef. Skollikare, skolpsykolog finns via avtal. Specialpedagog och
kurator ér anstdllda. Elevhdlsométen hdlls varje vecka fér att félja upp det frémjande/férebyggande arbetet
samt det Gtgdrdande.

Elevhdlsoplan (Se bilaga Elevhdlsoplan): Fér att sékerstdlla att samtliga elever far stéd i den utstrdckning och
den form som de har rdtt till utgdr skolorna fran den centralt framtagna Elevhdlsoplanen dér bdde rutiner
och blankettstéd aterfinns. Planen implementerades vid den befintliga skolenheten under hésten 2018.
Planen dr ett stéd for skolorna i deras dagliga elevhdélsoarbete och dess syfte dr att ge verksamheten en
gemensam plattform for att driva ett framgdngsrikt och likvirdigt arbete med elevhdlsofrdgorna.
Informationen riktar sig till rektorer och personal pa samtliga skolor och den underlittar det dagliga arbetet
att félja rédande lagar och regler sa att elevers hdlsa och vilbefinnande prioriteras i syfte att frimja
madluppfyllelsen.

Uppdrag (frémjande/férebyggande/Gtgédrdande — samverkan personal): | Elevhélsoplanen redogérs fér
elevhdlsans huvudsakliga uppdrag som dr att stédja elevernas utveckling mot utbildningens mdl. Fér att
synliggdra det framjande och férebyggande arbetet har man hjélp av verksamhetens Elevhdlsopyramid.
Pyramiden fungerar bade som begrepp- och planeringsstéd for de gemensamma insatserna. For att
identifiera rétt insatser pd de olika nivéerna gérs en kontinuerlig uppféljning av nérvaro, EWS (Early warning
system — for att félja upp elevernas utveckling mot att nd kunskapskraven), trygghet, satta betyg,
undervisningsutvdrderingar. Utifran resultaten identifieras behoven i verksamheten. Inledningsvis ldggs



mycket fokus pad att frimja goda ldrmiljGer ddr eleverna dr trygga och dér en fungerande kommunikation
finns mellan personal och mellan personal och elever.

Elevhdlsan medverkar i frgor som rér elevernas arbetsmiljé, virdegrundsarbetet och arbete mot krdnkande
behandling. Inom verksamheten tar vi fasta pa att Elevhdlsan ska vara synlig, verka stédjande och
rddgivande for Idrare, mentorer och rektor, och dven ha ansvar fér att upprdtthdlla god kontakt med
socialtjénst, 6ppenvdrd, BUP, m.m. pd orten.

Funktionerna i elevhdlsan erbjuder dven riktade insatser till enskilda elever utifrdn skolsituation samt mdende
och social situation. Likasd arbetar man rddgivande gentemot mentorer och undervisande ldrare da det finns
ett behov av insatser fér elever i behov av extra anpassningar inom ordinarie undervisning. Samtliga
funktioner i elevhdlsan finns tillgéngliga fér att samtala med personal som kénner oro fér en elevs
madluppfyllelse, hélsa eller vilmdende. Elevhdlsan medverkar nér det gdller utredningar fér sdrskilt stéd.

Att verka fér elevernas utveckling mot utbildningens mdl och att arbeta férebyggande och hélsofrdémjande
innefattar ett strukturerat samarbete mellan skolans évriga personal och elevhélsan. Gemensamma forum
inférs ddr samtliga personal pé skolan samlas och skolutvecklingsarbetet planeras och utvérderas
(arbetsplan, frimjande och férebyggande arbete).

Kompetensutveckling: Inom DBGY stréivar vi efter att se varje elev skall ges de bésta férutséttningarna for att
lyckas né mdlen i skolan. Ur detta perspektiv blir elevhdlsan en viktig del av elevernas kunskaps och
vdrdegrundsutveckling dé god hdlsa och sunda vanor dr avgérande fér en elevs méjlighet att né malen.
Inom DBGY har vi dterkommande kvalitetsutvecklande trdffar for att stdrka de lokala elevhdlsteamen.
Insatser har bl.a. innefattat tréffar fér specialpedagoger med fokus pd frémjande insatser och gemensamma
EHT-dagar ddr samtliga skolors EHT-team trdffas. Fokus har tidigare legat pd att sprida framgdngsrika
arbetssdtt inom: Nérvaro, Kommunikation/Samverkan med ldrare samt Studier och psykiskt vdlméende.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

Skolan ska, i enlighet med 2 kap. 29 § samt 30 § Skollagen (2010:800), tillse att eleverna, har tillgdng till
personal med studie- och yrkesvdgledningskompetens i fragor gdllande deras framtida yrkes- eller studieval.
Den befintliga skolenheten har sedan tidigare ett vilfungerande arbete med att driva studie- och
yrkesrddgivning.

Rektor organiserar for att skolan kan bedriva bade det breda studie- och yrkesvigledningsuppdraget (samtlig
personal involverade) samt det riktade sddana (studie- och yrkesvéigledarens insatser). Organisationen fér
studie- och yrkesvdgledning anpassas kontinuerligt efter elevernas behov.

Samtliga elever far information om sin utbildning och erbjuds dven personliga vigledningstrdffar, besék pG
yrkes- och studiemdssor samt information kopplat till kurser som krévs for grundldggande
hégskolebehérighet eller kurser som krévs for sdrskilda studievdgar pa universitet eller hégskolor.
Huvudmannen ansvarar i sin tur fér spridning av framgdangsrika uppldgg frén évriga skolor.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 St6d i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Av beskrivningen ska framgad

- ndr det dr aktuellt med stod i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhdller sig till sdrskilt stod
- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdélsan ska involveras i arbetet

- rutiner fér utarbetande av Gtgdrdsprogram och vad som ska framga av ett sagdant.

Rutiner och uppféljning: Skolan féljer den centralt framtagna elevhélsoplanen dér samtliga rutiner fér arbetet
med extra anpassningar och sdrskilt stéd finns tillgdngliga. Elevhélsoplanen utgdr fran Skollag och
Skolverkets modell 6ver arbetsgdng for arbete med stodinsatser. Utéver detta nyttjas verksamhetens
elevadministrativa system Schoolsoft. Hdr finns méjligheterna att dokumentera extra anpassningar med
syftet att kartldgga vilka som fungerar vdl respektive mindre vdl. Mdlet dr att ta reda pd vad som fungerar
vdl fér eleverna bdde pd individ- och gruppniva.

Inkluderande undervisning: Det dr skolans uppgift att ge alla elever den ledning och stimulans som de
behéver i sitt Idrande och i sin personliga utveckling. De elever som létt nér de kunskapskrav som minst ska
nds ska ges den ledning och stimulans som de behéver fér att kunna nd ldngre i sin kunskapsutveckling
(Skolverkets allmédnna rad fér arbete med extra anpassningar, sdrskilt stéd och dGtgdrdsprogram, 2014).
Extra anpassningar: En del elever dr i behov av stdd, utéver den ledning och stimulans som ges i ordinarie
undervisning, for att utvecklas mot kunskapsmdlen eller de kurskrav som minst ska uppnds. Ldrare ska dd
tidigt sdtta in stédinsatser i form av extra anpassningar. Infér att det individuella stédet sdtts in ses ocksd
organisationen omkring eleven éver. Det kan ske genom att bedéma hur resurser fordelas, vilka pedagogiska
metoder som anvdnds, hur elevgruppen fungerar samt hur elevens Idrmiljé dr organiserad. Den centrala
Elevhdlsoplanen innehdller exempel pd extra anpassningar som kan ges. Om en elev efter en tids stéd
fortfarande inte ndr de kunskapskrav som minst ska uppnds intensifieras stédinsatserna och anpassas
ytterligare utifrdn elevens behov. | detta ldge fors alltid en dialog med specialpedagog och évriga lédrare.
Utredning om behov av sdrskilt stéd: Om de extra anpassningarna fortfarande inte fungerar gérs en
anmiailan till rektor om elev som riskerar att ej uppnd de kunskapskrav som minst ska nds. DG beslutar rektor
om att upprdtta en utredning. Utredningen bestdr av tvd delar. Férst en kartldggning av elevens svdrigheter
och skolsituation pd individ-, grupp- och organisationsniva. Fokus ligger pd att géra en allsidig kartldggning
med observationer och genomlysning av elevens Idrmiljé samt de extra anpassningar som hittills gjorts och
vad de lett till. Aven eventuella Gtgédrdsprogram, resultat pd prov, frénvaro och info frén elevhélsan
dokumenteras.

Paé gruppnivd kan man titta pa de pedagogiska metoder som anvdnds, hur elevgruppen fungerar och
l@romiljén organiseras. PG organisationsnivad tittar man pd hur skolan organiserar sin verksamhet och



férdelar resurser. Efter kartldggningen gérs den pedagogiska bedémningen ddr fokus ska ligga pé hur skolan
kan utforma och anpassa miljén for eleven. Hér gér man ocksd en bedémning huruvida elevens behov kan
tillgodoses inom ramen fér extra anpassningar eller om eleven dr i behov av sdrskilt stéd. Utredningen
dokumenteras i de centralt framtagna elevhdlsoblanketterna. Beslut om att upprdtta atgdrdsprogram eller
inte fattas av rektor.

Sdirskilt stéd: Sdrskilt stéd dr insatser av mer ingripande och omfattande karaktdr som normalt inte Gr méjliga
att genomféra for Idrare inom ramen fér den ordinarie undervisningen. Det ér insatsernas omfattning och
varaktighet som gér att vissa insatser ses som sdrskilt stéd istdllet fér extra anpassningar. Sérskilt stod kan
ocksd ges om elev har andra svdrigheter i sin studiesituation sGsom fysisk eller psykisk funktionsnedsdttning
som gor att eleven har omfattande stédbehov. Likasd kan elev som varit mycket franvarande vid upprepade
tillféllen eller en léngre tid vara i behov av sdrskilt stéd om detta har pdverkat elevens méjligheter att ng
kunskapskraven. En elev kan ocksd vara i behov av sdrskilt stéd om eleven har betydande svdrigheter i det
sociala samspelet eller koncentrationssvdrigheter som paverkar elevens mdéjligheter att ng kunskapskrav som
minst ska uppnds.

Atgdrdsprogram: Elev och vérdnadshavare ges méjlighet att delta vid utarbetandet av gtgdrdsprogram.
Atgdrdsprogram kan utarbetas dven om elev och/eller vérdnadshavare frénsdger sig méjligheten att delta.
Vérdnadshavare skall dock alltid skyndsamt delges dtgdrdsprogrammet i skriftlig form dé detta kan
overklagas. Skolan ska férvissa sig om att elev och vardnadshavare forstar 6verklagansmdjligheten och pa
skolan ska det finnas information pd de vanliga minoritetssprdken. Av dtgdrdsprogrammet ska det framgd
hur behovet av sdrskilt stod ska tillgodoses. Detta innebdr att de konkreta Gtgdrder som ska vidtas med
anledning av det identifierade behovet av sdrskilt stéd ska anges. | dtgdrdsprogrammet skall ej medicinska
diagnoser eller tillstand framgd. Hanvisning till underliggande utredningar dr dock méjlig om sédana
utredningar finns. Uppféljning och utvdrdering: Vid utarbetandet av dtgdrdsprogrammet beslutas
avslutningsvis ndr uppféljning och utvdrdering ska ske samt vem som dr ansvarig. Uppfélining gérs I6pande
av de som ansvarar fér respektive Gtgdrd. | vissa fall féljs insatserna upp tillsammans med elevhélsan redan
innan utvérderingen.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgad

- hur s6kanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gdllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat féljs upp i férhdllande till kunskapsresultat, jamstdlldhet mellan elever, trygghet
och studiero samt andra nationella mdl

- vilka som ges mdéjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Grunden for vart kvalitetsarbete dr att utifran radande behov systematiskt utveckla verksamheten mot hégre
mdluppfyllelse. Utgdngspunkten dr att alla elever ska nd utbildningens mdl och att elevernas utbildning ska
ge dem goda férutsdttningar fér vidare studier och arbetsliv. Systematiken regleras genom att rektors
upprdttade drsplanering utgdr frén huvudmannens centralt beslutade kvalitetsprocesser. Dessa listas i
verksamhetens kvalitetshjul.

KVALITETSBEGREPP: | vért kvalitetsarbete utgdr vi fran fyra kvalitetsbegrepp. Dessa fyra begrepp hjdlper oss
att se pd verksamheten i skolan ur flera perspektiv och att madlfokusera och anpassa vart arbete, s@ att vara
elever far en utbildning med s hég kvalitet som mdjligt.

Funktionell kvalitet handlar om hur vil eleverna ndr utbildningsmdlen; det vill séga de mal som finns i
ldroplanen och varje programs examensmdl. Dér finns bdade kunskapsmal och mdl som handlar om
vdrdegrund och demokratisk kompetens. Instrumentell kvalitet handlar om kvaliteten i vdra strukturer,
processer och arbetssdtt utifrdn de krav som stdlls pd var verksamhet i ldroplan och skollag. Till exempel att
eleverna fdr det inflytande 6ver sina studier som de har rdtt till, likvirdig bedémning och betygssdttning eller
sdrskilt stéd om det behévs for att nd utbildningsmdlen. Upplevd kvalitet handlar om hur eleverna upplever
utbildningen utifrdn sina alldeles egna, personliga férvdntningar och 6nskemdl pa utbildningen. Till sist
anvénder vi begreppet Andamdilsenlig kvalitet som handlar om hur det gér for eleverna efter avslutad
utbildning.

METODER FOR UPPFOLINING | KVALITETSARBETET: Interna granskningar: Med jémna mellanrum genomférs
interna granskningar i vilka huvudmannen utifrdn skolinspektionens modell fér regelbunden tillsyn granskar
verksamheten. Granskningarna ger huvudmannen en helhetsbild av hur skolan arbetar och om det gérs
enligt férfattningskraven. Mot bakgrund av resultat och uppféljiningar inom olika omrdaden beséks varje
skola varefter man intervjuar ldrare, elever, elevhdlsa och rektor fér att kunna géra en bedémning av skolans
dagliga arbete och dess rutiner. Granskare genomfér dven lektionsbesék och granskar dokumentation,
rutinbeskrivningar, betygskataloger och andra fér verksamheten styrande dokument. Nationella kursprov:
Resultaten frén de nationella kursproven bildar ocksé underlag fér att bedéma hur vél de nationella
provresultaten stimmer éverens med satta betyg i respektive kurs. Overensstdmmelsen ger huvudmannen
och skolan mdjlighet att analysera i vilken utstrdckning undervisningen utgdr och planeras utifrén rédande
styrdokument. Dartill i vilken utstrdckning bedémningen dr likvérdig och rdttssdker.

EWS OCH EXAMENSPROGNOSER: Uppfélining av elevers kunskapsutveckling gérs genom EWS och
Examensprognoser. | verktyget EWS (Early Warning System genomférs regelbunden uppféljning av elevernas
kunskapsutveckling). Verktygen syftar till att uppmdrksamma elever som férvintas nd mdlen, riskerar att inte
nd mdlen, extra anpassningars genomférande och effekt samt vara grund for utveckling av undervisningen
pd grupp och individnivd. Examensprognoser genomférs vid tvd fasta avstdmningar och ger indikationer pa i
vilken utstréickning eleverna i dr tre férvdntas nd en examen.

ENKATER: Ett antal betydelsefulla enkdter genomférs varje ldsdr: Likabehandlings- och vérdegrundsenkdten,
Elevenkdt (kundundersékning) och medarbetarenkdt (Medarbetarunderséking) samt
undervisningsutvdrderingar. Ddrtill tillkommer externa enkdter sésom kommunala enkdter samt
skolinspektionens Skolenkdt. Likabehandlings och virdegrundsenkdten (LoV-enkdt) genomférs varje hést och
utgér ett underlag fér bedémning av hur vdl huvudmannen och skolan lyckas driva ett mdlinriktat arbete fér
att férhindra krinkande behandling och framja likabehandling. Likasa féljer enkdten upp kdnnedomen om



arbetet som bedrivs pd skolan och delaktighet bland eleverna. Kartldggningen blir en del av skolans plan mot
krdnkande behandling och diskriminering som upprdttas varje kalenderdr. Elev- och medarbetarenkdter
genomférs i januari/februari och syftar till att félja upp den upplevda kvaliteten och vissa delar av den
instrumentella kvaliteten (undervisning och utbildning). Undervisningsutvdrderingar genomférs vid tvd
tillféllen under ldsdret och syftar till att stdrka undervisningens kvalitet. Undervisningsutvdrderingarna utgdr
frdn ldroplansmdlen och dr formulerade som 10 fradgepdstdenden. | dessa behandlas omréaden som ansvar
och inflytande, arbetsliv och vidare studier, bedémning och betyg, demokratisk kompetens och virdegrund,
drivkraft, sjdlvfértroende och sammanhang.

KVALITETSRAPPORT & ARBETSPLAN: Kvalitetsrapporten dr ett centralt dokument i vilken bade skolan och
huvudmannen dokumenterar sitt arbete i under hela ldsdret fram till firdig rapport i juni/augusti respektive
september/oktober. Med utgdngspunkt i féregdende ldsdrs resultat identifierar varje skola fokusomrdden fér
dret. Riktningen fér dessa fokusomrdaden anges i kvalitetsrapportens samlade bedémning och omfattar de
mal som identifierats som prioriterade eller didr maluppfyllelsen bedéms vara ldg. Under perioden augusti —
september upprdttar sedan varje skola en arbetsplan som beskriver hur man pé skolan ska arbeta fér att
stdrka mdluppfyllelsen inom de omraden som identifierats som prioriterade. Arbetsplanen syftar till
sdkerstdlla skolans plan fér det systematiska kvalitetsarbetet och att denna plan har en tydlig férankring i
skolans uppdrag och mdl samt till skolans resultat och analyser.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgd
- s6kanden kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgénglig fér elever, vdrdnadshavare och andra.

Se Bilaga B8.2_Klagomdlsrutin_DBGY AB_Gdvle. P& samtliga skolors hemsida samt via Schoolsoft finns
information om hur elever eller vérdnadshavare som har klagomdl pa utbildningen gar tillvdga. Véra rutiner
for att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen utgérs av tvd steg — Det férsta steget dr att klagomdlet
utreds pd skolnivé och det andra pG huvudmannaniva. Principen dr att klagomdlet ska utredas och dtgdrdas
pd den nivd det gdller. Eleverna och vérdnadhavare/férdldrar informeras om rutinerna i samband med
introduktionsperioden vid ldsdrsstart, kontinuerligt under ldsdret och dven pa foérdldraméten. Mer utférlig
beskrivning finns i bilagan och klagomdlet ska sindas till ndgon av féljande adresser: E-post:
klagomal@dbgy.se. Postadress: Drottning Blankas Gymnasieskola, Box 2121, 403 13 Géteborg.

8.3 Inflytande och samrad
Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande 6ver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgd
- hur eleverna kommer att fa inflytande éver sin undervisning
- vilka forum fér samrad som kommer att finnas fér eleverna.

Fér att skapa en utbildning med god kvalitet och trygga miljéer fér ldrande dr elevernas delaktighet,
inflytande och ndra samverkan med ldrare och skolledning avgérande. Elevinflytandet sker och féljs upp via
interna granskningar, undervisningsutvdrderingar, enkdter samt via lokala forum sésom elevrdd, elevkdr,
mentorstider samt inom undervisningen. | samtliga forum uppmuntras eleverna att pdverka bade
undervisningen och utbildningen i stort. Skolan kommer vdrna om korta beslutsvdgar och ge utrymme fér ett
reellt och angeldget inflytande som férbdttrar och utvecklar utbildningen.

Skolan uppmuntrar eleverna att initiativ, ta ansvar och pdaverka sina villkor pa skolan i demokratiska former.
Elever deltar i skolans likabehandlings- och vdrdegrundsarbete och upprdttandet av skolans plan mot
krdnkande behandling och diskriminering. Dartill féretrdds eleverna vid skolan av elevskyddsombud, vilka
utbildas och deltar i skolans systematiska arbetsmiljéarbete.

Fér att eleverna ska kunna pdverka utbildningen och undervisningen ges alla elever information om skolan
och utbildningens utformning samt deras rdttigheter och ansvar. Inom ramen fér varje kurs planerar ldraren
tillsammans med eleverna undervisningens innehdll och uppldgg. Under kursens gdng utvdérderar lirare och
elever tillsammans kursen och justerar arbetsformerna efter behov och énskemadl.

Huvudmannen och skolan dr transparenta i sin verksamhet med syftet att uppmuntra till pdverkan och
inflytande. Om en elev eller vardnadshavare vill limna ett klagomal pd utbildningen finns
huvudmannagemensamma rutiner framtagna med information pé Schoolsoft (skoladministrativt system)
samt via hemsidan.

9. Atgdrder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur s6kanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka kridnkande behandling av elever.

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framgd

- frdmjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdcka trakasserier och krdnkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, dtgdrder etc. pd skolenheten for att motverka
krdnkande behandling.

Skolans vérdegrundsarbete utgdr fran de mdl och riktlinjer som beskrivs i Iéroplanen. Stort fokus Idggs pd det
frdmjande och férebyggande arbetet med mdlet att frambringa en trygg skolkultur. All personal inklusive
skolledning och elevhdlsa bidrar. Huvudmannen uppmuntrar till externa samarbeten med exempelvis
kommuner fér att stdrka elevernas férstaelse fér sig sjélva och sin omgivning. Spridning av arbetsformer,
forhdliningssdtt och tillimpningar gérs lokalt pG skolan men ocksG inom ramen for verksamheten.

Rektor ansvarar fér att upprétta forum/skapa utrymme fér att skolans personal, EHT, elever och rektor att



driva och konkretisera det frimjande och férebyggande arbetet (exempelvis under pedagogiska forum, EHT-
mdéten, mentorstider och elevrdd).

Som del i arbetet utgdr man bland annat fran den Likabehandlings- och virdegrundskartldggning som
genomférs i oktober. Enkdt ger information om elever kdnner sig trygga, har fatt information om arbetet som
drivs, om man vet vem man skall vinda sig till, om man upplever att personal behandlar elever med respekt
etc. Resultatet ger en god bild av elevernas upplevelse av skolans védrdegrundsarbete. De anmdlningar om
krdnkande behandling som inkommer fran skolorna under dret dr ocksd en del av kartldggningen av det
frdmjande, férebyggande och dtgdrdande arbetet mot krdnkande behandling och diskriminering.
Kartlidggningen pé huvudmanna- och skolnivd ligger till grund fér uppréttandet av skolans plan mot
krénkande behandling och diskriminering som tas fram i januari varje dr. | den konkretiseras det malinriktade
arbetet utifrdn frémjande, férebyggande och Gtgdrdande insatser.

Huvudmannen bedémer dd ocksd vilka évergripande insatser som behéver géras pd huvudmannanivd fér att
sdkerstdlla att samtliga skolor arbetar mdlinriktat for att férebygga och férhindra kridnkande behandling.
Kvalitetssdkring av skolans plan mot krdnkande behandling och diskriminering gérs av huvudmannen
(utifrdn kraven i férfattningarna samt huvudmannagemensamma riktlinjer).

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta dtgdrder mot kréinkande behandling.

Av beskrivningen ska framgad

- lérarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Huvudmannen kommer att se till att skolan bedriver ett aktivt arbete fér att frimja likabehandling och
motverka trakasserier och krdnkande behandling, och att personalen pd skolorna agerar i linje med de
skyldigheter som anges i skol- och diskrimineringslag.

Rutinen fér att anmdla, utreda och vidta Gtgdrder beskrivs i huvudmannens rutin vid krdnkande behandling
(se bilaga B9.2_Rutiner KB_DBGY AB_Giivle).

9.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgd

- hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor utifrén mdl och riktlinjer i Idroplanen

- ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska vérderingar och de
mdnskliga rittigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika virde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Demokratiska virderingsuppdraget (sésom det beskrivs i ldroplan och skollag) prdglar verksamheten och
kommer att vara en naturlig del av skolans arbete. Samtliga elever skall ges goda méjligheter fér paverkan
och inflytande. Forum som upprdttas dr elevrad/elevkdr, mentorstider och andra forum som skolan anser
viktiga. Varje ldrare planerar och bedriver sin undervisning utifrén rédande styrdokument. Uppféljning av hur
vdl skolan bedriver sitt virdegrundsuppdrag sker genom interna granskningar, likabehandlings- och
vdrdegrundsenkdten (varje HT) samt undervisningsutvdrderingar ddr specifika fragor riktade mot
demokratiuppdraget finns samt undervisningsplaner. | undervisningsutvédrderingarna underséks bland annat
hur vl undervisningen har ett tydligt virdegrundsperspektiv (t.ex.” Jag kan lita pd att ldraren ingriper om
ndgon utsdtts for krdnkningar.” samt ”Ldraren dr mén om att alla ska fé méjligheten att fé komma till tals

o ”

och bli lyssnade pa.”).

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgad
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet dr en vdsentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsdttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller sékanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér for hur s6kanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansékan avser en mindre skolenhet ska det av redogérelsen framgd hur sékanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir féréindringar i det planerade antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifran det relativt IGga elevantalet

- ska kunna genomféra samtliga kurser pa programmet med behdériga ldrare och god kvalitet.

Undervisningens organisation: Huvudmannen bistdr rektor som ansvarar fér att utbildningen utgar fran
rddande styrdokument och att verksamheten organiseras utifrén att alla elever ska né mdlen fér
utbildningen. Vid rekrytering tas stor hdnsyn till att sidkerstdlla kompetens, erfarenhet och engagemang att
stétta eleverna i deras kunskapsutveckling. Stor vikt Idggs vid anpassningsbarhet gentemot elevernas behov,
erfarenhet och intressen som grund fér att stdrka motivationen.

En gemensam syn pa ldrande och kunskapsbegrepp efterstrdvas och en dialog om utvecklingen av dessa sker



I6pande. Utifran programutbudet, antalet elever, de lokala férutsdttningarna organiserar rektor ldrarna i de
forum och konstellationer som gynnar en ldrande organisation. Arbetet leds av rektor, bitrddande rektor samt
forsteldrare och kopplas till forskning om framgdngsrik pedagogik. Utifrn de omrdaden som skolan
bestdmmer sig for att utveckla tas en lokal arbetsplan fram.

Undervisningen planeras utifran examensmdlen och varje ldrare konkretiserar dessa och sin egen
undervisning i undervisningsplaner. Undervisningen anpassas utifrdn elevernas forutsdttningar, mdlen i
ldroplanen (samtliga mdlomrdden), examensmdlen, skolans prioriterade mal utifrén de mdl i Idroplanen som
identifierats som sdrskilt viktiga att fokusera, mdlen och insatserna i plandokumentet samt hur
undervisningen méter elevernas inflytande och hur bedémning och betygssdttning sker.

Undervisningens arbetsformer: Undervisningen utgdr fran att ge eleverna goda férutsdttningar att inhdmta
och utveckla kunskaper, fdrdigheter och vidrden som anges i skollag, ldroplan och examensmdl.
Undervisningens arbetsformer kommer att planeras sa att de framjar alla elevers utveckling och ldrande samt
en livsldng lust att ldra. Rektor och ldrarlag ansvarar fér att en likvdrdighet finns i undervisningen som
bedrivs, bedémningen som gérs och dterkopplingen som ges. Detta inkluderar ett stort fokus pd att ge
eleverna den ledning och stimulans som krdvs fér att nd hégre kunskapskrav. Ett formativt férhdllningssdtt ér
en grundférutsdttning. Utbildningen, bade den skolférlagda och arbetsplatsférlagda, oavsett dmne syftar
ocksa till att frémja varje elevs allsidiga personliga utveckling till en aktiv, kreativ, kompetent och
ansvarskdnnande individ och medborgare.

Processtidnk med utkast, arbetsprover och utvérdering kommer utgdra centrala inslag i undervisningen fér att
férbereda eleverna infér det strukturerade tillvigagdngssdtt som véntar i framtida studier- och yrkesliv.

Vid full utbyggd verksamhet dr skolan inte en mindre skolenhet.

10.2 Utvecklingssamtal

¥ Vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristGende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den sékta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrénsas.

Om sékanden avser att begréinsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen dr sdrskilt anpassad fér enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogér nirmare fér vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

I~ Férdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogér for féljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdttningen av provet gar till

- hur fdrdighetsprovet kommer att anvédndas som grund fér urval.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

[~ Soékanden avser att erbjuda gymnasial lirlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att
pdbdrja ldrlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL
Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pa respektive program/inriktning.
Program Inriktning Veckor
I Hantverksprogrammet j IOvriga hantverk j 15

Infoga program



11.3 Sdkerstdllande av APL-platser
Redogér for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pd utbildningen.

Huvudmannen har sedan tidigare ldng erfarenhet av att driva kvalitativ och utvecklande APL. Befintliga
skolor inom verksamheten har APL-ansvariga och redan upprdttade avtal med APL-kontakter i
Stockholmsomrddet.

Generellt dr det rektor som i samrdd med huvudmannen organiserar enheten och gor en tjdnsteférdelning déar
APL-ansvar finns. APL-arbetet innefattar bdde anskaffning och kvalitetssékring av APL-platser. Samrdd med
ovriga APL-ansvariga och rektorer inom och utanfér verksamheten kommer att ske. APL-ansvarig kommer
ocksd att genomgda skolverkets APL-handledarutbildning fér att kvalitetssikra ytterligare. | slutet av varje
termin att bedéms kvaliteten av APL- platserna fér att bedéma om skolan bér fortsétta samarbetet. Mdlet ér
att arbetsplatserna skall se APL eleverna som viktiga resurser vilka far arbetsplatserna att utvdrdera sina
rutiner och ddrmed dven sin kvalitet. Ytterligare mdl dr att arbetsplatserna skall se eleverna som potentiella
framtida anstdllda vilka de redan innan anstdllning har méjlighet att Idra upp pd de moment och processer
som just deras arbetsplats har, detta leder till att eleven har goda méjligheter till sommarjobb och dven
arbete efter examen. For arbetsplatserna innebdr detta att de redan kdnner den potentiella arbetstagaren
och ddrmed slipper en del av osdkerheten i en rekryteringsprocess. Ovanstdende leder till att det dr attraktivt
for féretagen och arbetsplatserna att ta emot elever och ddrmed garanteras samtliga elever APL plats pd
foretag vilka potentiellt anstdller dem. APL-processen inom verksamheten pd bygger pd kontinuitet och utgdr
fran upprdttade rutiner. Detta gér att skolan tidigt skapar utrymme fér en héllbar process som innefattar
informationsspridning, utbildning till handledare, APL-besék och sedermera uppféljning.

11.4 Lokalt programrad

¥ Skolenheten kommer fér yrkesprogrammen att upprdtta ett eller flera lokala programrdd fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pd APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgad
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvindig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

Det ér APL-ansvarig som dr skolans representant i dialog med arbetsgivaren och som utser handledare. APL-
ansvarig tréffar handledaren infér APL dér APL-ansvarig informerar om vad som férvéntas av APL-perioden,
ddr examensmdl och kunskapskrav delges, att det arbetsplatsférlagda ldrandet dr en del i elevens totala
utbildning och skolans virdegrund férvdntas tillimpas dven pd APL-platsen. Under detta méte mellan APL-
ansvarig och den tilltdnkta handledaren fragas efter den erfarenhet som handledaren har och i samband
med detta méte far APL-ansvarig den information som behdvs fér att vi ska kunna bedéma om handledaren
dr ldmplig eller ej.

Samtliga handledare kommer att erbjudas en handledarutbildning. Skolan gér infér, under pagdende APL
och efter genomférd APL en kontinuerlig bedémning av bdde arbetsplatsen som handledarens Iimplighet.
Tillsammans med eleverna och rektor samt undervisande ldrare gérs en samlad bedémning. Efter avslutad
APL gor eleverna ocksa en formell utvirdering av APL-perioden. Om det i samband med denna framkommer
information som innebdr att det finns anledning att ifrdgasdtta ldmpligheten hos handledaren ska APL-
ansvarig vdnda sig till arbetsgivaren. Om elever upplever APL av ndgon anledning inte fungerar s vet de att
de ska vdnda sig till APL-ansvarig. Handledaren kommer dven att skriva under ett "avtal" ddr det framgadr
vad som férvintas av en handledare och att det garanteras att skolans normer och vdrderingar efterlevs.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redogér fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Idrande.

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar fér att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pd APL-platsen kopplas till kursmdlen.

De mdl och centrala innehdll som ska nds under APL-perioden gds igenom och diskuteras innan APL-perioden
med elev och handledare. Det dr normalt APL-ansvarig som gdr igenom detta tillsammans med en
yrkesldrare. Mdlen finns dven med i den APL-mapp som bdde elev och handledare har var sitt exemplar av
och ddr handledaren dven fyller i elevens ndrvaro. Mdlen fér respektive APL-period dr kopplade till de
kursmoment som tagits fram av yrkesldrarna och beslutats av rektor. Kursmomenten kommer frdn de kurser
som ingdr i elevens utbildning. Yrkesldrare eller APL- ansvarig, som dr behérig ldrare, gér I6pande bedémning
och avstdmning utav satta madl for APL perioden under genomférda besék pa arbetsplatsen. Detta
dokumenteras skriftligen. Varje APL -period avslutas med att Yrkesldrare eller APL- ansvarig tillsammans med
handledaren stimmer av APL-perioden, hur vdl aktuell APL svarat mot de mdl som var uppsatta och hur
elevens insats varit. Det avslutande samtalet tillsammans med APL-besék och avstdmning med eleven ger
yrkesldrare/APL-ansvarig en samlad bild och som utgér bedémningen av den aktuella APL-perioden fér
eleven. Den bedémning som gérs kommer utgéra en del av det betyg som sdtts i de kurser vars kursmoment
varit aktuella fér APL-perioden.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga



12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som sékande 6nskar framhdlla anges hér.

Genom denna ans6kan om nyetablering 6nskar Drottning Blankas gymnasieskola AB driva vidare
Plusgymnasiet ABs utbildningar pG DBGY Gdvle. | den mdn Drottning Blankas gymnasieskola AB beviljas
tillstand fér de utbildningar som idag innehas av Plusgymnasiet AB, samt efter godkdnnande beslutar sig for
att genomféra dgarbytet, har Plusgymnasiet AB inte fér avsikt att fortsdtta bedriva utbildning pd orten,

varpad tillstdnden kan dterkallas. Tillstdnden for Plusgymnasiet AB ska sdledes inte Gterkallas fére det att
ovanstdende dgarbyte genomforts.

12.2 Angaende bilagor

Pa sidan ”Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrdgade bilagor, redogér fér orsaken till detta.




