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Tjänsteskrivelse - Ersättning motsvarande särskilda 
löneutrymmet till fristående huvudmän 2018 

Förslag till beslut
Utbildningsnämnden beslutar att ramtillskott för tillkommande lönekostnader 2018 
fördelas och utbetalas till fristående huvudmän baserat på elevantalet i september 2018.

Ärendebeskrivning
Utbildningsnämnden har enligt beslut från kommunstyrelsen (2018-02-13 §44) tilldelats 
ett ramtillskott för tillkommande lönekostnader, även kallat ”särskilt löneutrymme”. 
Dessa medel syftar till att höja eftersatta gruppers löner. I enlighet med skollagens 
likabehandlingsprincip (2 kap. 8a §) ska dessa medel fördelas likvärdigt mellan 
kommunala- och fristående huvudmän.

Fristående huvudmäns andel av ramtillskott från kommunstyrelsen för tillkommande 
lönekostnader ”särskilda löneutrymmet” 2018 motsvarar 859 000 kr (exklusive 6% 
moms).

Fördelning av medel till fristående huvudmän (exklusive 6% moms) förslås för helåret 
2018 enligt nedan (baserat på elever inskrivna i september):

Fristående gymnasieskolor: 274 kr/elev motsvarar 175 850 kr

Fristående grundskola: 262 kr/elev motsvarar 620 389 kr

Fristående förskola: 167 kr/elev motsvarar 62 761 kr

Beslutsunderlag
Föreliggande tjänsteskrivelse med förslag till beslut.

Expedieras till
Fristående huvudmän

Gävle den 26 oktober 2018

Tomas Hartikainen
Förvaltningschef Utbildning Gävle
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