Ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar om sékanden har forutsdttningar att f6lja de féreskrifter som gdller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det dr s6kanden som ska visa att denne har férutsdttningar att félja de
foreskrifter som galler fér den sékta utbildningen. En ofullsténdig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat
underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare for féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Férséttsbladet behdver inte skickas in i original.

Ange vilket ldsdr skolenheten avser att starta
2019

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
Gdvle kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Ldrande i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer
556571-5892

Organisationsform

Aktiebolag LI
Skolenhetens namn

Real Global

1. S6kanden och kontaktperson
1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Ldrande i Sverige AB

Organisationsform | Aktiebolag |
Organisationsnummer/personnummer 556571-5892

Utdelningsadress Linddvdgen 5b

Postnummer 602 28

Ort Norrképing

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmdga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska
vara aktuellt. Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksd mdste
underteckna ansékan fér att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan s6kanden inte éndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsd
inte dndra fran ett bolag till ett annat under pagdende handldggning.

Ldgag till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foéreningen eller rdttsligt inflytande éver verksamheten pé ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogor utforligt for

- bestimmanderiitten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ér nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att



verksamheten ska komma till stdnd, samt
- vilka sdrskilda skdl som finns med hdnsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handléggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Magdalena Hammar
E-postadress magdalena.hammar@Ilarande.se
Telefon arbetet 0766 27 40 52

Mobil 0766 27 40 52

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
r Waldorf
r Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogdr fér de konfessionella inslagen.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser Idsar
1, 2 och 3.

Nationellt program | Ekonomiprogrammet j

Inriktning | Ekonomi j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsdr 1 5 °

Lésdr 2 5 5 10

Ldsér 3 5 5 > s

Fullt utbyggd 5 5 & e

verksamhet

Nationellt program IEkonomiprogrammet

Lef L

Inriktning | Juridik

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsdr 1 5 >
Ldsér 2 5 5 10
Lasdr 3 5 5 5 N
Fullt utbyggd 5 5 5 s
verksamhet

Nationellt program IEstetiska programmet

Lef L«

Inriktning | Estetik och media

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsar 1 5 >
LiisGr 2 5 5 1o
Léisér 3 5 5 5 e
Fullt utbyggd 5 5 5 ts
verksamhet

Nationellt program I Naturvetenskapsprogrammet

Lef L«

Inriktning | Naturvetenskap

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt



Lasdr 1 5 >

Léisér 2 5 5 10

Léisar 3 5 5 5 s

Fullt utbyggd 5 5 5 e

verksamhet

Nationellt program | Naturvetenskapsprogrammet j

Inriktning |Naturvetenskap och samhdlle j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 5 >

Léisér 2 5 5 10

Léisar 3 5 5 5 s

Fullt utbyggd 5 5 > ts

verksamhet

Nationellt program | Samhidllsvetenskapsprogrammet j

Inriktning I Beteendevetenskap j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsdr 1 5 >

LéisGr 2 5 5 10

Laisar 3 5 5 5 s

Fullt utbyggd 5 5 5 s

verksamhet

Nationellt program | Samhidllsvetenskapsprogrammet j

Inriktning IMedier, information och kommunikation j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsdr 1 5 >

Léisér 2 5 5 10

Laisar 3 5 5 5 s

Fullt utbyggd 5 5 5 1S

verksamhet

Nationellt program I Sambhdllsvetenskapsprogrammet j

Inriktning ISamhdlIsvetenskap j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsdr 1 5 >

Léisér 2 5 5 10

Laisar 3 5 5 5 s

Fullt utbyggd 5 5 5 15

verksamhet

Nationellt program I Teknikprogrammet j

Inriktning IDesign och produktutveckling j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 5 >

Ldsér 2 5 5 10

Léisar 3 5 5 5 s

Fullt utbyggd 5 5 > Ls

verksamhet

Nationellt program I Teknikprogrammet j

Inriktning Ilnformations— och medieteknik j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 5 >

Lésér 2 5 5 10

Léisar 3 5 5 5 s

Fullt utbyggd 5 5 > Ls

verksamhet

Nationellt program I Teknikprogrammet =l

Inriktning I Teknikvetenskap j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lésdr 1 5 >

Lésér 2 5 5 10

Léisar 3 5 5 5 s



Fullt utbyggd 5 5 5 15
verksamhet

Infoga
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 55 55 55 165
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Fullt utbyggd verksamhet |2021 'I

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden fdr ett tillrdckligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller ddrmed jimférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsdtter att elev/vdrdnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill séga program och inriktning
som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan ér en
fristdende skola

- vilka fradgor som stilldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen ddr svaren redovisas per sékt program och inriktning

- hur och ndr intresseundersékningen ér genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vérdnadshavare.

Ldrande i Sverige AB har anlitat Norstat AB som oberoende part for att genomféra en intresseundersékning.
Ldrande i Sverige AB kommer att komplettera med intresseundersékningen sd snart som méjligt.
Telefonintervjuer genomférs med ungdomar fédda 2003. Samtliga personer har valts genom slumpmdssigt
urval ddr adressregistret dr tillhandahdllet av PAR (Postens adressregister).

Ldgag till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget fér Idsdr 1 samt en resultatbudget fér Idsdr 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det
vill séga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under ldsdr 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre forsta ldsdren och visar bokféringsmdssiga intékter och kostnader. Se vidare
under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Vi anvidnder samma ekonomiska berdkningsprinciper som via beprévad erfarenhet har visat sig vara savdl
Idngsiktig som en bidragande faktor till var kvalitet. Fér olika utgiftsposter finns nyckeltal framtagna som vid
behov revideras for att garantera en kvalitativ utbildning. Att vdra berdkningsprinciper fungerar visar sig
badde i féretagets hdga kreditvirde samt i det resultat féretaget fick i den koncerntillsyn som alla véra skolor
genomgick varterminen 2015, dd dven vdr ekonomi fick en genomlysning.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga den senaste drsredovisningen/Grsbokslutet inklusive revisionsberdttelse om sddan finns.

Om sékanden har gatt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur s6kanden ska stdrka den ekonomiska situationen.



Ldgag till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
overensstimmelse med det angivna elevantalet.

Av redogérelsen ska framgad
- beloppets storlek och hur det har berédknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Berdkningen har skett utifrdn beslutade bidragsbeloppp fér 2018.
Ekonomiprogrammet 79 054 kr

Estetiska programmet 101 723 kr

Sambhiillsvetenskapliga programmet 79 629 kr
Naturvetenskapliga programmet 84 786 kr

Teknikprogrammet 92 797 kr

3.4 Lan/4agartillskott/aktieagartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
Ldn - Styrk posten Ign med aktuellt undertecknat Igneléfte fran till exempel bank.

Av ldneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att lénas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneléftets giltighetstid

- eventuella villkor fér Ignet

- datum da lgneléftet ér undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om ldngivaren dr en bank ska det av Idneléftet dven framgd
- vilken bank som avser att Idna ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person in bank ska nedanstdende information
bifogas ldneléftet

-underlag som visar dr att utlénande part dr behérig att IGna ut medlen sGsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om Idmnande part dr en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag ér kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sékandes

pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
forklara vilka medel s6kanden avser nyttja.

Ldgag till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intédkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de Gterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdén medlemmar eller liknande.

Ldgag till bilaga

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framga
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd
- hur investeringar och etableringskostnader dr berédknade



- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Etableringskostnaderna uppgdr till ca 1 020 000 kr. | summan ingdr datorer (finansieras med leasing),
mébler, inventarier och utrustning som finansieras med med egna medel. Kostnaden fér datorer dr inte
inrdknad utan effekten pa likviditet och kostnad dr budgeterade I6pande under leasingkontraktets Ioptid.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsd att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
”likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsér 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar Likviditetsbudget ldsdr 1
innan skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Ldsdr 1 Totalt ér 1
skolstart
Kommunalt bidrag 0
gymnasieskola
Ldn Lan
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar Summa inbetalningar 0
Utbetalningar - innan Utbetalningar - ldsér 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning Skolledning 0
Personal/ldrare Ldrare gymnasieskola 0
Ovrig personal 0
Administration Administration 0
Rekrytering Rekrytering 0
Fortbildning 0
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra Lokalhyra 0
Speciallokaler Speciallokaler 0
Mébler Mobler 0
Kontorsutrustning Kontorsutrustning 0
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 0
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- Litteratur/utrustning/skol- 0
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer Datorer 0
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och annonsering 0
Elevhiilsa 0
Skolmaltider 0
Férsdkringar Férsdkringar 0
Studie- och 0
yrkesvégledning
APL-handledning 0
Ovriga utbetalningar Ovriga utbetalningar 0
Finansiella poster Finansiella poster
Rdntor Rdntor 0
Amorteringar Amorteringar 0
Summa utbetalningar Summa utbetalningar 0
Over/Underskott Over/Underskott 0

3.8 Resultatbudget for ldasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3. Utgad fran Skolinspektionens budgetmall nedan.



Observera att angivna kostnader Idsdr 1 bér 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.
Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget

Intékter Lésar 1 Ldsadr 2 Lésdr 3

Kommunalt bidrag gymnasieskola
Ovriga intdkter

Summa intdkter 0 0 0

Kostnader

Personal

Skolledning

Lérare gymnasieskola

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier
Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.
programvaror, licenser)

Ovrigt
Info och annonsering
Elevhélsa
Skolmaltider
Férsdkringar
Studie- och yrkesvégledning
APL-handledning
Ovriga kostnader
Finansiella poster
Rdntor
Avskrivningar
Mébler
Datorer
Telefon, kopiator mm

Summa kostnader 0 0

Vinst/férlust 0 0

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skdl inte har ett eget kapital som tdcker forlusten, redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa nér verksamheten berédknas generera som ldgst
ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta fér att uppna detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

¥ Sékanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs fér att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara beldgen.



Vid ett godkdnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma Gr som utbildningen dr tinkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer
de féreskrifter som gdller fér verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Real Global i Gavle planerar att etablera sig centralt i staden pa gangavstand fran Gavle Resecentrum.
Detta dr en medveten strategi inom Larande i Sverige AB, vilket gor att vi pa de flesta orter dar
systerskolan Realgymnaiset idag aterfinns, dr lokaliserade sa att det ska vara |4tt att na skolbyggnaden,
dven om eleven pendlar in fran nagon narliggande ort samt att eleverna har mojlighet att na de partners
som skolan arbetar med pa ett enkelt kommunikativt satt.

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgdngen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér fér
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten

Redogor fér speciallokaler for nedanstdende émnen.

Idrott och hélsa

Real Global kommer att hyra lokaler for kursen idrott och hdlsa externt i centrala delar av kommunen.
Verksamhet kommer dven att forldggas till badhus och andra aktérer som t ex privata gym.

Naturvetenskapliga émnen
Skolans lokaler kommer att inrymma lokaler fér de naturvetenskapliga dmnena inkl labb-salar.

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgad
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser ge eleverna tillgéng
till ett skolbibliotek.

Eleverna pd Real Global kommer att ha tillgdng till ett mindre skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler.
Detta skolbibliotek kommer att anvdndas som en del av elevernas utbildning och ska omfatta bade skén- och
facklitteratur fér att stimulera elevernas Idsning och bidra med material till skolans aktuella utbildningar.
Facktidningar fér de olika utbildningarnas specifika omrdaden kommer ocksd att vara ett sjdlvklart inslag.
Biblioteket kommer att anpassas till elevers olika behov genom att det t.ex. kommer att finnas ett urval av
litteratur pd olika nivaer. Alla elever kommer att ha tillgdng till en personlig bdrbar dator under skoldagen.
Ddrmed kommer eleverna att ha god mdjlighet att utnyttja séktjdnster, uppslagsverk, databaser och
multimedia av olika slag och denna resurs kommer att anvéndas dven av Idrarna i undervisningen. Real
Global kommer dessutom att ha licensavtal fér Nationalencyklopedins webbtjinst. Det kommer att finnas en
biblioteksansvarig ldrare som har i uppdrag att utveckla skolbiblioteket. Real Global vill att skolbiblioteket
ska frdmja ldsarbete och bredda kunskaper. Skolbiblioteket ska dven fungera som bro mellan eleverna och
deras undervisning samt bistd dem och pedagogerna med stimulerande och intressevéickande material for ett
livslangt ldrande. Skolbibliotekets arbete syftar till att héja kvalitén pa skolans undervisning och ge eleverna
en god grund att bygga livsldngt ldrande. Vart skolbibliotek kommer att vara en plats ddr alla ér vdlkomna
och ddr eleverna ges mdéjlighet att arbeta med projektarbeten, studera i lugn och ro och ldsa en bra bok. Fér
elever utan boktradition dr skolbiblioteket av stor betydelse for att 6ka ldslusten.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

M For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

F6r undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ld@rare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag fér géras i vissa fall.

¥ sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pé ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tjdnster. Ldmna dven en redogérelse fér hur
ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.



Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Lédsdr 1 Lédsdr 2 Ldsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjéinster tjéinster tjéinster
3 2.8 6 5.5 9 8.3 9 8.3

Antal elever per ldrare, ldsdr 1 20
Antal elever per lrare, ldsdr 2 20
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 20
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 20

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Ldrarna pa Real Global organiseras i arbetslag Grundtanken dr att elever utifrdn olika programperspektiv
ska studera mot gemensamma innehdllsmdl i tvirvetenskapliga och @mnesévergripande projekt. Utéver de
Id@rarresurser som angivits har Real Gymnasiet s@ kallade heltidsmentorer som stéttar och coachar eleverna
genom alla dren pa utbildningen. Mentorerna bidrar savdl till elevernas personliga utveckling som till
kunskapsutvecklingen och de driver tillsammans med 6vrigt kollegium arbetet med demokrati,
vdrdegrund och trygghet pd skolan framdt.

5.4 Ovrig personal
Om sékanden angett évrig personal i budgeten Iémna héir en beskrivning av vilken personal som avses.

Centrala skolfunktioner som t.ex. gymnasiechef, central skoladministration, IT-avdelning, central SYV, MLA,
verksamhetsansvarig elevhdlsa, kvalitets- och utvecklingsansvarig, kommunikation- och
marknadsavdelning, fastighetsavdelning, ekonomiavdelning samt programutvecklare.

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhélsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgad

- vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhélsan

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta férebyggande

- hur elevhilsans kompetenser ska arbeta hélsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhélsans samtliga kompetenser och dels med
ovriga personalgrupper i det férebyggande och hélsofrdmjande arbetet.

Elevhdlsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. For vdra elever
kommer att finnas tillgdng till féljande funktioner inom elevhdlsan:* Skolskéterska*Kurator* Skolldkare*
Psykolog* Personal som kan tillgodose elevernas behov av specialpedagogiska insatser. Elevhdlsans syfte dr
att vara férebyggande och hdlsofrdmjande samt att vara stédjande i elevernas utveckling mot utbildningens
mdl. Elevhdlsan innefattar savil medicinska insatser t ex hdlsobesék som insatser fér att stédja elevernas
kunskapsutveckling och personliga utveckling. Elevhdlsans funktioner ingdr ocksG som en naturlig del i
arbetet kring sdrskilt stéd och bidrar med viktig kompetens i utredningar och utarbetande av
Gtgdrdsprogram. Inom ramen for elevhdlsan har elevhélsoteamet och dess funktioner ansvar fér att bevara
och forbdttra elevernas fysiska och mentala hdlsa samt att verka fér goda och sunda levnadsvanor. Teamet
verkar med ett vdgledande férhdllningssdtt gentemot vdra elever och bidrar till att vicka medvetenhet och
intresse infér olika val i livet samt konsekvenserna av dessa. Kurator Enhetsnivd:- Att stédja personalens
elevhdlsoarbete och ingd i elevhélsoteamet.- Vara delaktig i framtagandet av planen mot krdnkande
behandling och arbetet med skolans virdegrund.- Vid behov ge support infér, alternativt delta i, arbetet kring
elever i behov av sdrskilt stéd.- Myndighetskontakter- Arbeta aktivt med krisberedskap.- Delta i interna
grupper exempelvis anti-mobbing-gruppen.individnivd:- Stédsamtal och motivationssamtal.- Familjesamtal.-
Rddgivning.- | arbetet med elever i behov av stéd, observationer och utredningar.- Psykosociala utlétanden
och

anmadlningar till Socialtjinsten. Skolpsykolog Enhetsniva:- Delta i elevhélsoteamets méten, vid behov.- Vara
delaktig vid krishantering vid akuta hédndelser.- Vid behov ge personal handledning i exempelvis
konflikthantering, stresshantering, generell handledning for arbetsgruppen samt radgivning kring specifika
elevdrenden ddr personalen hyser oro for en specifik elev. Individniva:- PG uppdrag av rektor utféra kognitiva
bedémningar/tester infor exempelvis

neuropsykiatriska utredningar.- Psykologiskt arbete med stédjande och utredande funktioner med enskilda
elever eller elevgrupper, exempelvis dd en elev inte fungerar i en grupp, saknar tillit till vuxna, har
inldrningssvdrigheter eller koncentrationssvdrigheter, blir mobbad eller mobbar, har ett destruktivt eller
grénslést beteende etc. Specialpedagogiska insatserEnhetsnivad:- Vid behov ge évrig personal, férdldrar samt
andra berérda yrkesutévare handledning och radgivning i specialpedagogiska fragor. - Vid behov, samverka
med berérda instanser sG som Specialpedagogiska institutet, habilitering, barn- och ungdomspsykiatrin etc.
Individniva:- Vid behov vara delaktig i arbetet med att genomféra utredningar och eventuellt ocksd upprétta
Gtgdrdsprogram for elever i behov av sdrskilt stod i samverkan med skola och hem. - Vid behov stédja elever
och personal i direkt anslutning till undervisningen genom att utgéra stdd i ordinarie undervisning.
Mentor:Fér varje elev finns en mentor som har ett riktat uppdrag att synliggéra och stédja den personliga
utvecklingen.



Mentor dr ocksa ett stéd i elevernas arbete mot dmnes- och examensmdlen. Mentor tillser att beslut inom
elevhdlsan kommer berérda ldrare till del, for att ldrarna ska kunna arbeta férebyggande och
hdlsofrdmjande samt ge rdtt stéd till savdl enskild elev som hel grupp. Pé Real Global arbetar vi i team och
soker holistiska I6sningar pd de utmaningar vi stdr infér. Detta ingdngsvdrde omfattar éven det arbete som
sker inom ramen for elevhdlsan ddr teamets olika roller och spetskompentenser samverkar med elevens bdsta
i fokus. Elevhdlsoteamets arbete initieras, organiseras och utvdrderas under ledning av rektor. Teamets
uppgift dr att, utifrdn sin exepertis, stédja och komplementera den pedagogiska verksamheten utifran ett
helhetsperspektiv. Ytterst handlar det som att undanréja hinder for vdra elevers Idrande och utveckling — att
tillgodose elevernas behov och att, dd det krdvs, utarbeta dtgdrder som syftar till att stodja eleverna i saval
den personliga utvecklingen som kunskapsutvecklingen.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vigledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

Mentorsrollen inom Real Global innefattar, pa ett 6vergripande plan, studiecoachning med ett tydligt
framtidsfokus. Alla elever skall ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt Idrande och sin personliga
utveckling fér att de utifrdn sina egna férutsdttningar ska kunna utvecklas sé Idngt som mdjligt enligt
utbildningens mal. De elever som Iétt nér de kunskapskrav som minst ska uppnds skall dessutom ges ledning
och stimulans fér att kunna né ldngre i sin kunskapsutveckling, Hér har mentorerna en viktig roll att fylla.
Eftersom alla gymnasieskolans utbildningar — pd ett eller annat sétt — har som mdl att férbereda och rusta
eleverna infér ett kommande yrkesliv férdndras mentorernas fokus under elevernas gymnasiedr utifrén
elevernas utveckling. Ett exempel pG hur denna anpassning kan ta sig i uttryck dr att studiecoachningen i
bérjan av utbildningen rér sGdant som stodjer elevernas maluppfyllelse, exempelvis handledning i
studieteknik och hjdlp med att formulera individuella malbilder kring vad utbildningen skall leda fram till. En
viktig del i mentorskapet dr dessutom att hjédlpa eleverna identifiera sina personliga styrkor och att tidigt i
utbildningen fG dem att uppleva framgdng. Senare i utbildningen, ndr eleverna erévrat de verktyg de behéver
for att lyckas med sina studier blir mentorsrollen mer riktad mot coachning infér kommande studier.. Utéver
mentorns generella stéd kring malbilder och studier erbjuder vi alla vdra elever studie- och yrkesvégledning i
form av en SYV som mer specifikt vigleder eleverna i frGgor som rér olika utbildningsmdjligheter, yrkesval och
sdrskilda behdérigheter o.s.v. i enlighet med de féreskrifter som finns i skollagen. Enhetsniva:- Stodja
exempelvis mentorerna i fragor gdllande utbildningsvdsendet. - Ansvara fér utbildningsmaterial och
undervisningsinsatser fér hela elevgrupper. Individniva:- Information infér valsituationer.- Delta vid
fordldraméten infér valsituationer som kan pdaverka framtida studier sé som indivuella val.- Vigledande
samtal infér val inom och utanfér skolan.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 St6d i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Av beskrivningen ska framgad

- ndr det dr aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhdller sig till sérskilt stod
- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdélsan ska involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framgad av ett sddant.

Arbetet med sdrskilt stéd pa vdra skolor féljer féljande arbetsgdng:1. Anpassning av ordinarie undervisning
— individanpassning2. Uppmdrksamma 3. Utreda 4. Upprdtta Gtgdrdsprogram 5. Uppfélining. Om ndgon
uppmdrksammar rektor pa att en elev, trots anpassning av undervisningen, riskerar att inte nd malen fér
utbildningen eller behéver stod av annan orsak dr det rektor som beslutar om ifall en utredning skall
tillséittas. Om rektor beslutar att en utredning skall pabérjas har denna ett tydligt syfte — att utreda vad som
ligger bakom elevens svdrigheter med ett tydligt fokus pd elevens behov. Elevhdlsan kopplas alltid till en
utredning sdvida det inte dr uppenbart att det inte behdvs. Utredningen utgdr fran individ- grupp- och
organisationsnivd. Eleven och dess vdardnadshavare dr delaktiga i utredningen. Ndr utredningen dr klar dr det
rektor, eller den rektor delegerat till som beslutar om ett Gtgdrdsprogram skall upprdttas eller inte.
Information om att beslutet gadr att 6verklagas delges elev och vdardnadshavare. Ndr ett tgérdsprogram
upprdttas ligger utredningen till grund for innehdllet i detsamma. Fokus i Gtgdrdsprogrammet dr vilka
dtgdrder skolan kommer att vidta for att stédja eleven i dess utveckling tillsammans med en tydlig
ansvarférdeining ddr det framgdr vem pd skolan som ansvarar fér att dtgédrderna genomférs samt ndr.
Atgdrderna kopplas till mal samt delmdl. Aven da Gtgdrdsprogram upprdttas dr elev och vérdnadshavare
delaktiga och de delges information om att innehdllet i Gtgdrdsprogrammet gar att 6verklaga. |
atgdrdsprogrammet framgdr nér de olika Gtgdrderna, mdlen och delmdlen skall foljas upp. Syftet med
uppféliningen dr att bedéma effekten av de Gtgdrder som skolan vidtagit. Ett annat viktigt madl ar att
synliggdra eventuella framsteg som eleven gjort for att hdlla motivation och engagemang vid liv.
Atgdrdsprogrammets mal och delmdl prévas och omprévas i en kontinuerlig process som kan resultera i nya
atgdrder, mdl och delmdl — fortfarande med elevens behov i fokus. Om det visar sig att Gtgdrdsprogrammet
inte har givit den effekt man sékte, kan det bli aktuellt med en ny utredning.

8. Kvalitet och inflytande



8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgad

- hur sékanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gdllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat féljs upp i férhdllande till kunskapsresultat, trygghet och studiero samt andra
nationella mal

- vilka som ges mdéjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Dd Realgymnasierna pd évriga orter redan har ett vdl fungerande systematiskt kvalitetsarbete kommer Gven
Real Global att jobba utifrén samma koncept och dokumentation.

Som grund fér det systematiska kvalitetsarbetet ligger den centrala verksamhetsplanen (VP) dér mdl fér hela
koncernen faststdlls. Ur VP bryter huvudmannen ut ett antal prioriterade omrdden som blir styrande fér
samtliga enheter inom affdrsomrddet. Till dessa prioriterade omrdden ldggs sedan lokala mdl utifrén varje
enhets specifika behov. | kedjan med mdlformuleringar involveras sdledes VD, affdrsomrdadeschef samt rektor.
Fér att ldgga upp en strategi fér hur mdlen ska nds kopplas sedan lokala aktiviteter till prioriterade omrdaden
samt till centrala och lokala mal. P& varje enhet finns av huvudmannen fastlagda rutiner for hur rektor
tillsammans med sin personal skapar medvetenhet och dgarskap kring mal och aktiviteter genom ett aktivt
kollegialt ldrande. Ambitionen dr att varje enskild medarbetare inom Real Global ska kdnna delaktighet i
processen att formulera mdl och ta fram aktiviteter och strategier fér att né desamma, fran klassrumsniva till
koncernnivd.

Utgdngspunkten for det systematiska kvalitetsarbetet pG enhetsnivd dr Skolverkets stédmaterial
“Kvalitetsarbete i praktiken” som samtliga rektorer far och som gds igenom tillsammans med huvudmannen.
For att processen med mdlformuleringar och aktiviteter ska bli kvalitativ, arbetar dven huvudmannen
medvetet for ett kollegialt IGrande i rektorsgruppen fér hela affdrsomrddet.

Som systemstdd for rapportering och uppféljning anvdnds Stratsys. | systemet finns mallar fér det
systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med nyckeltal fér att processen och utvecklingen mot verksamheten
mdl ska bli tydlig och konkret. Rektor rapporterar mdnatligen i Stratsys utifran aktiveter och nyckeltal for att
beskriva processen i den egna verksamheten, och huvudmannen dterkopplar avvikelser mot nyckeltal samt
ger en mer omfattande feedback en gdng per tertial. Det dr Gven huvudmannens ansvar att tillse att varje
rektor har tillrdcklig kunskap och kinnedom om skolans styrdokument fér att tillfullo férstd sitt uppdrag.

Fér att mdta kvaliteten och hur vdl vi lyckas nd utbildningens mdl i vdra verksamheter anvénder vi bl.a.
Skolenkdten fran Skolinspektionen, affdrsomrdadets egen Konceptenkdt, medarbetarenkdter och NMI samt
kunskapsresultat och utfall efter genomférda nationella prov. Vi mdéter dven och féljer upp exempelvis
elevndrvaro samt sjukfrdnvaro och personalomsdttning.

Ansvaret for att ett systematiskt kvalitetsarbete genomférs i syfte att utveckla verksamheten pa skolniva, dr
utifran styrdokumenten rektors. Huvudmannen skapar dock ramar och férutsdttningar fér arbetet genom att
ta fram mallar, enkdter och mdtresultat samt erbjuda ett modernt och adekvat systemstéd for att underldtta
uppféliningen i arbetet.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner for klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgad
- s6kanden kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgénglig fér elever, vardnadshavare och andra.

Medarbetare informerar rektor om det framkommer klagomdl frén sdvdl personal, vardnadshavare som elev.
Rektor kontaktar och/eller Gterkopplar till de personer som anfért klagomdlen. Utifrdn resultatet av dialoger
och underlag samt évriga utvdrderingar, arbetar personal och rektor fram en plan for hur
férbdttringsatgdrder ska genomféras.

Rutiner fér klagomdlshantering:

1. Rektor dokumenterar eventuella klagomdl samt férbdttringsatgdrder i den manatliga rektorsrapporten.

2. Rektorsrapporten skickas till gymnasiechef som rapporterar till huvudmannen.

3. Huvudmannen dterkopplar till berérd rektor via gymnasiechef.

Genomfdérda samt planerade Gtgdrder dokumenteras i rektors verksamhetsplan, som ingdr i kvalitetsarbetet
pd Real Global. Information om ovanstaende rutin fér klagomdlshantering sker pa flera sétt: Genom det
utskick varje blivande elev och vardnadshavare fdr infér skolstart, vid férdldraméten, pa skolans webb,
http.//realgymnasiet.se/om-oss-main/synpunkter etc.

Den text som skickas hem vid antagning (tillsammans med antagningsbrev) och som ocksd ligger pG webben
lyder: Real Global vill gérna ta del av dina synpunkter, férslag och klagomdl pé véra utbildningar och den
verksamhet vi bedriver. Detta dr en viktig del i vart kontinuerliga uppféljnings- och utvecklingsarbete.
Synpunkter kan alltid Iimnas muntligt till den det berér. Det ger ofta méjlighet till direkta svar och, om det
behévs férklaringar. Dina skriftliga synpunkter gadr direkt till ansvarig, dvs. rektor pd skolan. Rektor dr ocksd
den som utreder, rdttar till eventuella brister, dokumenterar och Gterkopplar till dig. Dina synpunkter och
eventuella dtgdrder rapporteras till ledningen fér Real Global. Det ér ocksd dit du védnder dig om du inte dr
ndjd med rektors sdtt att beméta dina synpunkter eller om du har andra synpunkter pd rektors sdtt att utféra
sitt uppdrag. Via e-post: For att vi ska kunna dterkoppla till dig dr det viktigt att du anger dina
kontaktuppgifter (férnamn, efternamn, telefon och e-postadress). Du samtycker dd ocksa till att Real Global
registrerar och behandlar dina personuppgifter enligt personuppgiftslagen. Anonymt: Du kan ocksé vdlja att
vara anonym genom att skicka dina synpunkter och klagomdl med vanlig postgdng, men vi har dd ingen
mdjlighet att ge dig ndgon Gterkoppling. Kontaktuppgifter till rektor finner du pG hemsidan,
www.realglobal.se och sedan vdljer du ort.

8.3 Inflytande och samrad
Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.
Av beskrivningen ska framgad
- hur eleverna kommer att fa inflytande éver sin undervisning

- vilka forum fér samrdad som kommer att finnas fér eleverna.

Real Globals enheter dr relativt smd (100-200 elever) vilket innebdr att atmosféren pé vdra skolor dr trygg
och personlig. Rektor dr en vl synlig pedagogisk ledare och vdra ldrare har allt som oftast 6ppen dérr. Detta



bidrar till ett 6ppet klimat dér eleverna kan vinda sig med fradgor som rér det mesta till sé vél ldrare som
rektor. Tva gdnger per Gr genomférs en elevenkdt pg huvudmannaniva med fragor som rér exempelvis
undervisningens kvalitet, Idrarnas kompetens, stédinsatser samt trygghet och trivsel. Resultatet av denna
enkdt analyseras noga och ligger till grund fér évergripande utveckling av vdra enheter pd sd vil lokal som
central nivd. Vid kursstart informerar undervisande Idrare om kursens mal och planeringen av
undervisningen. Dessa diskuteras sedan med elevgruppen som far mdjlighet att pdverka sa val
undervisningens innehdll som former. Vid kursernas slut genomférs kursutvérderingar som ligger till grund fér
utveckling av ldrarnas undervisning rérande sa vdl innehdll som former. Varje vecka har eleverna mentorstid
da exempelvis fragor som rér inflytande och demokrati behandlas. Mentorstiden dr ett forum fér diskussioner
som rér skolan i allménhet, vilket gér att eleverna har mdjlighet att péverka skolans utveckling. Det kan réra
sd vdl utbildningen i stort, enskilda Gmnen, arbetsmiljéfrdgor som skolans fysiska och psykosociala miljé. |
vdar mentorsroll ingdr att stédja eleverna i att utarbeta mdl med sin utbildning och sin framtid. | detta
uppdrag ingdr dven att stimulera elevernas ansvarstagande infér savdl skolarbetet som sitt liv i évrigt. Att
fundera éver sina val och géra konsekvensanalyser dr en del i detta arbete. Varje vecka har eleverna
mentorstid dd exempelvis frdgor som rér inflytande och demokrati behandlas. Mentorstiden dr ett forum fér
diskussioner som rér skolan i allmdnhet, vilket gér att eleverna har méjlighet att pdverka skolans utveckling.
Det kan réra sa vdl utbildningen i stort, enskilda émnen, arbetsmiljéfrdgor som skolans fysiska och
psykosociala milj6. Rektor stédjer eleverna i att organisera sig i elevrdd och ofta bildas dven andra
sammanslutningar av eleverna. Ett exempel pd en sddan dr olika studentgrupper som brukar formas infor
examen. Eleverna dr delaktiga inom flera olika omrdden inom skolan, exempelvis dr de i allra hégsta grad
delaktiga i att utarbeta skolans ordningsregler, innehdll i temadagar, ta fram férslag till idrottsdagar samt att
utarbeta och revidera plan mot krinkande behandling samt likabehandlingsplan.

9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka kréinkande behandling av elever.

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framgd

- frimjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdicka trakasserier och krinkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, dtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
krdnkande behandling.

Ndr det gdller det férebyggande arbetet for att férhindra att eleverna utsdtts for krinkande behandling har
huvudmannen tidigare valt att arbeta utifran Diskrimineringsombudsmannen (DO:s) riktlinjer och material
"Plan fér skolan". Efter de nya reglerna i diskrimineringslagen kring aktiva Gtgdrder mot diskriminering har
Plan fér skola lagts ner, men huvudmannen har valt att fortsétta arbeta med mallen for att fa struktur i
arbetet med frimjande, férebyggande och atgdrdande insatser. Mallen dr reviderad av huvudmannen under
2017 fér att méta de nya lagkraven och varje enhet upprdttar utifrdn mallen en drlig plan avseende den
egna skolan. Att detta genomférs pd samtliga enheter féljs upp inom ramen fér huvudmannens rutiner fér
systematiskt arbetsmiljéarbete.

Som underlag anvénds skriften "Lika rdttigheter i skolan" — en handledning som vénder sig

till personal inom skolan och som syftar till att integrera likabehandlingsarbetet i skolverksamheten pad ett
naturligt och sjélvklart sétt. Aven Skolverkets stédmaterial sésom exempelvis “Frimja, férebygga, uppticka
och dtgdrda” samt ”Férskolans och skolans vdrdegrund - férhdllningssdtt, verktyg och metoder” anvénds
som inspiration och vdgledning i arbetet. Eleverna blir delaktiga i att kartldgga skolan och upptdcka risker for
diskriminering och trakasserier i skolan bland annat genom att arbeta med den sd kallade husmodellen.
Utdver detta féresprdakar huvudmannen ett normkritiskt férhdllningssdtt rent allmdnt i saval
undervisningssituationer som i kontakten med vdra elever. Om det framkommer till huvudmannen att
krdnkningar har férekommit agerar huvudmannen snabbt och kraftfullt genom att stédja rektor i syfte att
komma till rédtta med problemet. En uppféljning av hur arbetet gatt genomférs dérefter. Personal pé
huvudmannaniva har ocksd deltagit i DO:s kurs ddr fragor som rér likabehandlingsarbete, metoder, verktyg
och goda exempel behandlas.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv sékandens rutiner for att anmdla, utreda och vidta Gtgdrder mot kréinkande behandling.

Av beskrivningen ska framgad

- lérarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Atgdrder samma dag:

1a. Elev eller personal som uppmdrksammat krénkningen anmdler omedelbart till rektor.

1b. Elev som upplever sig eller kénner sig krénkt kontaktar omedelbart mentor eller rektor.

2. Rektor underréttar huvudmannen om krédnkningen och fér enskilda samtal med de inblandade, som var
och en far berdtta sin version. | samband med detta skriver rektor en hdndelserapport.

3. Rektor informerar elevhdlsan.

4. Rektor kontaktar de inblandades vdardnadshavare i det fall det rér omyndig elev.

5. Rektor beslutar om eventuell konferens.

6. Rektor informerar om hédndelsen till annan berérd personal.

7. Rektor dokumenterar férlopp och beslut. Atgdrder inom en vecka: Rektor ansvarar fér atgérder inom en
vecka, med avseende pd héndelsens art och innehdll. Uppféljning: Rektor fér uppféliningssamtal och
utvdrderar beslutade Gtgdrder med de inblandade sd Idnge behov finns och tills hdndelsen dr utredd.
Beroende pa tillfélle och grad av krdnkning, kan rektor delegera uppféljningen till annan pedagogisk



personal.

9.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgd
- hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdagor utifrn mdl och riktlinjer i Iéroplanen.

Real Global arbetar aktivt for att sdtta vdra elevers intresse i fokus i de utbildningar vi anordnar — ndgot som
vdra elevutvdrderingar pd Realgymnasiet visar att eleverna sdtter stort virde pd. Det bidrar till en lust att ldra
och att vdra elever kdnner sig delaktiga och engagerade. Demokratiska virderingar, ménskliga rdttigheter
och jamstdlldhet férmedlar vi via handling —vdra skolor dr éppna och frimjar delaktighet, vi tar tillvara
elevernas dsikter och uppmuntrar elevsammanslutningar sésom elevrad men ocksé andra grupper inom mer
specifika omrdden.

Vi har ett utarbetat koncept som ldgger vikt vid sdvdl elevernas personliga som kunskapsmdssiga utveckling.
Trygghet dr ett ledord fér oss och vi ser detta som en kvalitetsmarkér med néra anknytning till flera andra
omrdden av férebyggande karaktdr: ett aktivt arbete for att férhindra all form av krdnkande behandling,
framjande av arbete i grupp, ett personligt mentorskap, ett éppet klimat i skolan ddr Idrare och rektor dr val
synliga, elevrdd o.s.v. Aven inom detta omrdde visar véra elevutvérderingar pé gott resultat. Fér att
systematiskt utveckla och férbdttra arbetssdtt och bemétande utifrdn skolans vdrdegrund och véra
grundldggande demokratiska virderingar, genomférs dven Skolinspektionens enkdt drligen. Resultatet frén
denna enkdt analyseras och utvdrderas for att formulera métbara mdl for vidareutveckling av skolan och
dess verksamhet.

Utéver detta évergripande arbete behandlas frégor som rér ovan nimnda omrdaden mer specifikt inom olika
gymnasiekurser s som Samhdllskunskap, Historia och Religion samt Gterkommande pd mentorstid. Vi
bevakar och diskuterar forskningsresultat och nya rén inom skolbranschen kontinuerligt sdvdl pd lokal som
central niva. Vid utveckling av koncept och undervisningsmetoder séker vi stod i aktuell forskning och dgnar
oss Gt omvdrldsbevakning fér att stédndigt uppdatera oss inom de omrdden vi verkar.

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet ér en vésentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsédttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller s6kanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per skt inriktning, redogér fér hur sékanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansékan avser en mindre skolenhet ska det av redogérelsen framga hur s6kanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir féréindringar i det planerade antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifran det relativt Iaga elevantalet

- ska kunna genomféra samtliga kurser pd programmet med behédriga ldrare och god kvalitet.

Tre @rsringar av kunskap

Under tre dr pd Real Global férdjupar eleven sina kunskaper dr fér ér utifrén det sociala, milijémdssiga och
ekonomiska perspektivet pd hallbarhet. Varje perspektiv utgér basen fér en drsring, bestdende av ett antal av
de 17 globala mdlen. Varje drsring representerar i sin tur en drskurs. Efter tre Gr pd Real Global har eleven lagt
en komplett grund av kunskap kring héllbarhet ur de tre perspektiven med utgdngspunkt frén programmets
examensmal.

Steg for steg

En elev pG Real Global fokuserar pd processorienterat ldrande ddr Idrovigen fram till mdlet dr lika viktig som
resultatet. Elevens ldrande sker genom stegvis inldrning. Dérfér dr vart och ett av de tvdrvetenskapliga
projekten indelade i tre steg. | varje steg ser arbetssdttet och metoden likadan ut vilket gér att eleven under de
tre Gren ldr sig att ldra - genom just fokus pd stegvis inldrning. PG Real Global ér eleven ddrmed tydligt
delaktig i sin egen utveckling av kunskap genom tét kommunikation med Ildrare samt klasskompisar under
arbetets gdng, for att uppnd ett hdllbart ldrande.

Hela ldrandet dr inspirerat av hur man studerar pd universitet genom en kombination av ldrarledda
genomgdngar, férdjupande sjdlvstudier och kreativt problemlésande i grupp.

Steg 1 — Introduktion
Ta del av kunskap/Idra nytt
Vilka kunskaper och formdgor har eleven med sig? Starten i varje projekt bérjar i elevens egen forforstaelse.

Ddrefter skapar eleven sig en éverblick och en grundldggande férstdelse. Det sker genom att ta del av
kunskap kring verkliga situationer frén ndgon av de organisationer/universitet Real Global samverkar med.

Vad dr utmaningen med mdlet? Hur tar eleven och gruppen sig an den? Handledning och aterkoppling



kopplas pad.
Steg 2 — Genomférande
Bearbeta kunskap

Férdjupning
Vidgledande och uppféljande dterkoppling samt feedback, bade individuellt och i grupp.

Steg 3 — Presentation/uppféljning

Presentera ldrande
Dra slutsatser, se samband och ta fram I6sningar
Tydlig dterkoppling kring slutresultatet i projektet och infér elevens fortsatta ldrande.

(Pé) Real Global fokuserar pad ldrande som samstdmmer med nutidens digitala utveckling. Detta gér vi pd
flera olika sdtt. Real Global anvdnder en digital Idrplattform som ett viktigt verktyg fér vdgledning,
mdjliggérande och uppfélining av elevens Idrprocess.

Dessutom ligger allt utbildningsmaterial i lérplattformen, till exempel digitala Idrobécker, Idnkar till kunskap
och beskrivning av uppdrag. Plattformen méjliggér dven att eleven kan arbeta pd ett innovativt sdtt inom
respektive mdl till exempel genom att utveckla och presentera digitala I6sningar pd nutida och framtida
utmaningar. Undervisningen kommer att préglas av sk Blended Learning, dvs att olika sorters ldrande pdgér
samtidigt, t ex féreldsningsform (digitalt eller av en ldrare), individuella studier, studier i grupp, studier
tillsammans med en ldrkompis. Denna form av ldrande stdller héga krav pa ldrmiljén, vilket gér att Real
Global har ett mycket innovativt fastighetskoncept som tillater 6ppna ldrmiljéer med sa kallade learning
zones.

Skolan kommer att bemannas utifrdn behdrigheter. Real Global kommer att samverka med dels
Realgymnasiet, som finns pd sékt ort, samt med ndrliggande Real Global-skolor. fér att fé en sa héllbar
organisation som méjligt. Samarbete kommer dven att ske med olika partners som t ex universitet,
organisationer och féretag, for att fa en stark ldroprocess. Genom att arbeta mot gemensamma mdl, de
globala mdlen, sé kommer eleven att ingd i tvdrvetenskapliga grupper. Lérarens roll kommer att vara att pd
ett process-orienterat sdtt handleda elevens ldrande mot vdl definierade mdl utifran elevens programval.

10.2 Utvecklingssamtal

¥ Vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gdng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristGende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den sékta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrénsas.

Om sékanden avser att begrénsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

™ Mottagandet kommer att begrinsas till elever som dr i behov av sdrskilt stod enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen dr sdrskilt anpassad fér enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

I~ Férdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om firdighetsprov kommer att anordnas, redogér fér féljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdttningen av provet gar till

- hur firdighetsprovet kommer att anvindas som grund fér urval.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

I~ Sékanden avser att erbjuda gymnasial léirlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att



pabérja ldrlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

I = =

Infoga program

11.3 Sakerstadllande av APL-platser

Redogér for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pd utbildningen.

11.4 Lokalt programrad

[~ Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppritta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgd
- hur s6kanden avser att sdkerstélla att den handledare som utses har nédvéndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redogér fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Iérande.

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar fér att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmdlen.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pd utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som sékande 6nskar framhdlla anges hdr.

Likviditets- och resultatbudget ligger som bilaga.

12.2 Angaende bilagor

Pd sidan “Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrégade bilagor, redogér fér orsaken till detta.

En intresseundersékning dr initierad (se 2.3) men dnnu inte genomférd pa grund av att den riktas till Grskurs
8. Den dr ldttare att genomféra efter att Grskurs 9 gjort sitt gymnasieval i mitten av februari. Ansékan
kommer att kompletteras med genomford intresseundersékning.



