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Yttrande över remiss – Medarbetarpolicy Gävle 
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Inledning

Medarbetarpolicyn är ett förslag på revidering av nuvarande personalpolicy. 

Avsikten är att uppdatera policyn så den möter dagens och framtidens behov 

som arbetsgivare samt bidrar till tydlighet i förutsättningar och förväntningar 

för arbetsgivararbetet. Medarbetarpolicyn utgör grund för koncernens arbete 

för att vara en attraktiv arbetsgivare.

Medarbetarpolicyn har skickats på remiss under perioden 9 februari - 23 mars. 

Ärendet har diarienummer 18KS58.

Yttrande från Utbildning Gävle

Utbildning Gävle ställer sig positiv till förslaget på medarbetarpolicy. Policyn 

fångar upp de behov som finns i kommunkoncernen och är en bra utveckling 

av personalpolicyn. 

Det är bra att fokus ligger på uppdrag och verksamhet, och att texten fångar 

upp väsentliga nyckelord som är viktiga inom området. 

Utbildning Gävle ser positivt på att medarbetarpolicyn är förkortad jämfört 

med personalpolicyn. Den är lätt att ta till sig och bedöms komma att fungera 

väl i det praktiska användandet.   

Tomas Hartikainen

Förvaltningschef

Utbildning Gävle
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