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Inledning

Medarbetarpolicyn ar ett forslag pa revidering av nuvarande personalpolicy.
Avsikten &r att uppdatera policyn s& den moter dagens och framtidens behov
som arbetsgivare samt bidrar till tydlighet i forutsattningar och forvantningar
for arbetsgivararbetet. Medarbetarpolicyn utgor grund for koncernens arbete
for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Medarbetarpolicyn har skickats pa remiss under perioden 9 februari - 23 mars.
Arendet har diarienummer 18KS58.

Yttrande fran Utbildning Gavle

Utbildning Givle stiller sig positiv till forslaget pa medarbetarpolicy. Policyn
fangar upp de behov som finns i kommunkoncernen och &r en bra utveckling

av personalpolicyn.

Det ar bra att fokus ligger pd uppdrag och verksamhet, och att texten fingar

upp vasentliga nyckelord som &r viktiga inom omradet.

Utbildning Gévle ser positivt pa att medarbetarpolicyn ar forkortad jamfort
med personalpolicyn. Den ar litt att ta till sig och bedéms komma att fungera

val i det praktiska anviandandet.
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