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Yttrande fran utbildningsnamnden 6ver remiss -
Politisk Organisation i Gavle (POG)

Inledning

Kommunfullmiktige beslutade 2017-10-30 att genomfora en Gversyn av den
politiska organisationen och dess ansvarsfordelning. POG kommitténs forslag
har lamnats pé remiss till utbildningsndmnden.

Arbetsprocess

I samband med ordférandeberedningens sammantridde den 31 januari
beslutades att ett yttrande frdn ndmnden skulle upprittas i drendet.
Ordférandeberedningen, som representerar nimnden, hade en mindre
workshop den 28 februari da synpunkter fingades upp till nimndens yttrande.

Utbildningsndmndens synpunkter pa kommitténs éverviaganden och
forslag

- Arbetsbelastningen for fortroendevalda i de olika
ndmnderna/styrelserna dr ndgot ojamnt fordelad och flera
ordforanden uttrycker en alltfor stor arbetsbelastning/omfang av
fragor att hantera. Aven ledaméter uttrycker att arbetsbelastningen
framst vad gdller komplexitet, information och inldsning dr hog.

Utbildningsndmnden instdmmer i att arbetsbelastningen for de
fortroendevalda i de olika nimnderna/styrelserna ar ojamnt fordelad. Det
finns en farhaga i att nimnderna med hog drendehantering endast kommer att
bemannas av politiker som inte léingre ar yrkesverksamma eftersom de ménga
uppdragen och fragorna ar valdigt tidskravande. Detta ar olyckligt eftersom en
bra dynamik bor efterstriavas for att uppna en sammansittning i naimnderna
som representerar medborgarna.

- Enfraga att skicka med till kommande arvodeskommitté dr om
arvoderad tjdnstgoringsgrad bor justeras/differentieras mellan
ndamnder/bolagsstyrelser till forman for de mer komplexa
ndmnderna. Likvdrdiga forutsdtiningar for fritidspolitikers
mojligheter till inldsning, information mm bér regleras. Frdgan om
arvodering i utskott bor uppmdarksammas mot bakgrund av att
antalet utskott foreslas utokas.
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Utbildningsnamnden anser att arvoderad tjainstgoringsgrad for presidierna
kan justeras/differentieras mellan nimnderna med utgangspunkt i nimnders
olika komplexitet eller omfang. For 6vriga ledamoter och ersittare ska
villkoren vara likvardiga.

- Ansvar for beslut respektive utforande av LSS som idag finns under
tre ndmnder bor samlas och ansvaret tydliggéras med placering
under nuvarande ndringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

Forslaget tolkas sé att all verksamhet som lyder under LSS samlas under
niringsliv- och arbetsmarknadsnimnden och att de 6vriga tvd nimnderna inte
langre ansvarar for sidan verksamhet.

Utbildningsnamnden stodjer forslaget att all LSS-verksamhet samlas under en
namnd och tillstyrker att ansvaret for korttidsvistelse i form av korttidshem for
barn och unga 0-19 ar samt korttidstillsyn fér skolungdom 6ver 12 ar flyttas
fran utbildningsndmnden till den ndmnd som tilldelas ansvaret for LSS-
verksamheten.

- For att minska arbetsbelastningen/drendemdngden i ndmndsarbetet
bor fragan om utskott i namnderna diskuteras vidare inom
ndamnderna. Till samhdllsbyggnadsndmnden kan t e x ett
trafikutskott knytas. For att kommunstyrelsen ska kunna ta ett
tydligare ansvar i styrning och ledning av helheten kan dagens tvd
utskott behdva kompletteras med ett vilfdrdsutskott respektive ett

finansutskott. Alternativt kan kommunstyrelsens presidium arbeta
tydligare med finansfragorna. Jonképings modell med utskott kan
studeras ndrmare. Genom ett sddant forslag vad gdller fragan om
utskott under kommunstyrelsen kan samtliga fragor av hallbarhet -
savdal ekonomisk, som ekologisk och social — beredas bredare. Detta
kan fortydligas i instruktioner till utskotten.

Utbildningsndmnden menar att &ven om hanteringen av antal drenden i
niamnden minskar genom bildandet av utskott befaras att samma roller —
ordforande, vice ordforande och gruppledare for oppositionen, som redan har
en hog arbetsbelastning - kommer att belastas i samma utstrickning eftersom
de kommer att ha framtrddande roller i utskottens arbete.

- Vad gdller antalet ledaméter i respektive namnd/bolag har fragan
diskuterats och 6vervdgts av kommittén men inte foranlett ndgra
forslag till fordndringar. Ddremot dr kommitténs forslag att det
tydliggoras att namndernas/styrelsernas presidier ska omfatta tva
vice ordforande, varav den andre vice ska representera oppositionen.

Utbildningsndmnden problematiserar kring att antalet fortroendevalda i
namnderna ir lika manga oavsett naimndernas uppdrag som ar av varierande
omfattning. Nagot konkret forslag ldggs inte fram men kanhanda bor en
differentiering ske s att vissa nimnder forses med flera alternativt farre
ledamoter/ersittare dn vad som ar idag. Eventuellt bor ersittare finnas for
respektive ordinarie ledamot.
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Utbildningsndmnden stéller sig positiv till forslaget att presidiet ska utokas
med ytterligare en vice ordférande som ska representera oppositionen.

- Fragan om politiska stodresurser har diskuterats utifrdn det
parlamentariska lige som réder och som kan komma att variera
over tid. Enighet rader om att antalet politiska stédresurser bor
utokas for att majliggora politiskt genomarbetade forslag i storre
utstrdckning dn dagens resurser ger. Ddrutéver bor
tjdnstemannastodet forstdarkas gentemot oppositionspartierna. Det
kan gdlla sGvdl ekonomiska som juridiska och andra storre fragor
for att fa till stdnd genomarbetade och genomforbara beslut oavsett
vilket forslag som far majoritet.

Utbildningsndmnden po#ngterar att det ar stor skillnad mellan partierna i
ledande stéllning och oppositionspartierna nar det géller hur insatt man ari de
olika fragorna. Utbildningsndmnden delar forslaget att tjdnstemannastodet
bor forstdarkas gentemot oppositionen sé att alla partier ges goda
forutsittningar for att utarbeta vil grundade forslag till beslut.

Evelyn Kloverstedt
Ordforande i utbildningsndmnden Géavle
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