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Gavle

KOMMUN

Utbildningsndmnden

Tjansteskrivelse — Villkor for Karriartjanster och
Lararlonelyft inom Utbildning Gavle

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar

att forvaltningen ges i uppdrag att fordela karridrtjanster enligt redovisat
forslag for att stiarka likvardigheten, dar hilften av uppdragen inom grund-
skolan fordelas utifran socioekonomiska bakgrundsfaktorer i enlighet med
principerna for resursfordelning (strukturbidraget) och halften av uppdragen
fordelas enligt det proportionella elevantalet.

att rektor, for motsvarande fordelning inom gymnasieskolan, ges ett uppdrag
att fordela hilften av karridrtjansterna till de program och elever som bedoms
ha de storsta utmaningarna,

att de karriartjanster som fordelas i enlighet med strukturbidraget (grund-
skolan) eller efter behovsprovning enligt ovan (gymnasieskolan) ska vara
tillsvidaretjanster och att 6vriga karriartjanster ar visstidsuppdrag (tre &ar).

att statsbidraget avseende lararlonelyftet for larare ska hanteras som ett
statsbidrag utan tidsbegransning,

att forvaltningen ges i uppdrag att bevaka eventuella forandringar av stats-
bidragens utformning och i férekommande fall informera utbildningsnamn-
den och kommunledningen i samband med budgetberedningen.

att fornyad prévning av visstidsuppdragen kan goras om tre ar,

att i 6vrigt std bakom forvaltningens forslag till hantering av karridrtjanster
och lararlonelyft.

Arendebeskrivning

Den 1juli 2013 infordes férordningen om statsbidrag till skolhuvudmén som
inrattar karriarsteg for larare, SFS 2013:70.

Syftet med att infora karriartjanster i form av forsteldrare och lektorer ar att
utveckla olika karridrvagar for larare som darmed kan bidra till en hog kvali-
tet pa undervisningen och 6ka forutsattningar for ett optimalt larande for alla
elever. Sedan reformen inférdes har antalet karridrtjanster utokats, fran ett
fatal till dagens 143 forsteldrare och en lektor. De larare som innehaft
tjansterna som forsteldrare har haft visstidsanstillningar som har forlangts i
omgangar. Nastan samtliga nuvarande visstidsanstillningar kommer att
avslutas efter detta ldsar (juni-aug 2018) och en ny rekryteringsomgang ska
genomforas. Rekryteringen behover vara slutférd innan sommaren 2018.
Enligt Skolverkets berdknade ramar ar Givle kommun berittigad till mot-
svarande 142 forsteldrare under laséret 2018/19. Infér den nya rekryterings-
omgangen av karriartjanster beh6ver nimnden fatta beslut om villkoren.
Samordning ska ske med lararlonelyftet som inférdes den 1 juli 2016.
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Beslutsunderlag

Skrivelse fran Utbildning Gavle "Villkor for Karridrtjanster och Lararlonelyft
inom Utbildning Gévle” samt foreliggande tjansteskrivelse med forslag till
beslut.

Expedieras till
Rektorer, bitradande rektorer inom grund- och gymnasieskolan
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