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Gavle BARNCHECKLISTA

KOMMUN

Dnr 18UN39-5 Titel: Remiss - Gavle kommunkoncerns
2018-02-21 medarbetarpolicy

Handlaggare: Susanne Haga

Ansvarig namnd: Utbildningsnamnden

Barnchecklista

Varje beslut som beror barn och ungdomar ska foregés av en bedémning om
barns rattigheter tillvaratagits i enlighet med FN:s konvention om barnets
rattigheter. Barnchecklistan ska uppréttas vid beredning av drenden till nimnd
och styrelse och ska bifogas drendet som en bilaga.

Kommer beslutet pa ett direkt eller indirekt satt att berora
barn/ungdomar?

[ Ja ¥ Nej

Motivera svaret:
Medarbetarpolicyn handlar om Gavle kommunkoncerns arbete for att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i framsta
rummet?

[ Ja [ Nej

Motivera svaret:
Beslutet beror inte barn och ungdomar.

Har barn och ungdomar fatt uttrycka sin mening?
[ Ja ¥ Nej

Motivera svaret:
Det har inte bedomts ligga inom ramen for detta drende.

Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar i behov av
sarskilt stod?

[ Ja ¥ Nej

Motivera svaret:

Beslutet beror inte barn och ungdomar.
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