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Yttrande/svar angaende:
Initiativarende (M) — Starkta rutiner mot otillaten paverkan, hot

och infiltration i socialtjanst

Forslag till beslut

Att anta yttrandet som sitt eget.

Bakgrund:

Moderaterna har till Socialnamnden inkommit med ett initiativarende 2026-04-30

"Starkta rutiner mot otillaten paverkan, hot och infiltration i socialtjanst”.
Moderaterna yrkar att Socialndmnden beslutar:

- att ge Sektor Valfard i uppdrag att ta fram och inféra sarskilda, fértydligade rutiner
for att forebygga och hantera otillaten paverkan, hot och vald kopplat till
organiserad brottslighet, samt

- att rutinerna aven omfattar risk for intern paverkan, jav och infiltration i
verksamheten.

- att infora obligatorisk utbildning for samtliga medarbetare och chefer inom
socialtjansten om otillaten paverkan, bemdétande i riskdrenden samt

sakerhetsmedvetet arbetssatt specifikt kopplat till organiserad brottslighet.
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- att utveckla strukturer for systematisk riskbedémning i individarenden dar det finns

koppling till kriminalitet eller annan sarskild risk.
Yttrande:
Sektorn delar i hég grad beskrivningarna i initiativarendet.

Att sektorn blir utsatt fér valfardsbrott i nagon omfattning behéver organisationen utga
fran. Att skattemedel betalas ut felaktigt och att stéd och bidrag inte gar till de som har

ratt till dem ar allvarligt och maste beivras.

Inom avdelning Individ, familj och arbete finns flera patagliga risker att medarbetare
utsatts for otillaten paverkan. Tydliga exempel att paverka medarbetare handlar om
utbetalningar av forsoérjningsstdd via hot, erbjudande av pengar eller pa andra satt. Ett
annat exempel ar att paverka i beslut rérande vissa bistandsinsatser men aven kring
LVU och LVM. | samband med den oroande utvecklingen av den organiserade

brottsligheten blir socialtjanstens utsatthet for detta an mer pataglig.

Sektorn har tillsatt en strateg kring valfardbrottslighet. Inom detta omrade faller fragan

om otillaten paverkan. Detta yttrande har tagits fram i samverkan med denne.
Rutiner kring otillaten paverkan:

Sektor Valfard har beslutat att implementera utbildnings- och stédverktyget
Kompassen, som har tagits fram av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).
Kompassen innehaller flera utbildningsmoduler och stédmaterial som syftar till att

starka verksamhetens férmaga att forebygga och hantera valfardsbrottslighet.

Utbildningsinsatserna omfattar bland annat omraden som otillaten paverkan, infiltration,
mojliggorare samt risker kopplade till intern paverkan och jav. Genom inférandet av
Kompassen skapas forutsattningar for ett strukturerat och verksamhetsnara arbete
med att identifiera risker och utveckla andamalsenliga rutiner utifran verksamheternas

behov.
Obligatorisk utbildning:

Genom beslutet att inféra Kompassen inom Sektor Valfard kommer samtliga
medarbetare och chefer att genomféra utbildningsinsatser som omfattar otillaten

paverkan, infiltration och majliggorare.

Utbildningen innehaller aven kunskap om férebyggande arbete, handlingsalternativ och
rekommenderade tillvagagangssatt vid situationer dar medarbetare utsatts for otillaten

paverkan, hot eller andra former av patryckningar. Syftet ar att starka verksamhetens
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sakerhetsmedvetande och ge medarbetare och chefer 6kad trygghet i hanteringen av

riskfyllda situationer.
Systematisk riskbedémning:

Kompassen innehaller aven moment som stédjer arbetet med riskbedémningar och
riskreducerande atgarder. En viktig utgangspunkt ar att verksamheterna forst ges
mojlighet att hdja kunskapsnivan och skapa en gemensam forstaelse for risker

kopplade till valfardsbrott, otilldten paverkan och organiserad brottslighet.

Nar utbildningsinsatserna har genomforts och verksamheterna har identifierat sina
specifika riskomraden skapas battre forutsattningar for att ta fram relevanta och
traffsakra rutiner. Bedémningen ar att rutiner far storre effekt och kvalitet nar de
grundas pa genomfdrda riskanalyser och verksamheternas identifierade behov,
snarare an att tas fram innan kunskapshdéjande insatser och riskkartlaggning

genomforts.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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