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Socialnamnden

Framsteget

Forslag till beslut
Att  inratta Framsteget som pris, samt

Att  ge sektorchef i uppdrag att inleda processen for att kunna dela ut priset 2023 och

att i detta sakerstalla en rimlig prissumma.

Arendebeskrivning

Inom Valfard Gavle vill vi framja nytdnkande, mod och larande. Darfor delar vi ut priset
Framsteget till nagon, nagra eller en verksamhet inom organisationen som har gjort

nagot som bor lyftas och spridas.

| Valfard Gavle vill vi inspireras och laras oss av varandra for att tillsammans méta
framtida utmaningar dar vi gemensamt tar ansvar for individens basta. Vi ska ha modet
att vaga prova nytt, ompréva och tillsammans med varandra och med kunderna

utveckla var verksamhet och stddet till kunderna (dem vi ar till for).

Framsteget ar till for att beléna och synliggdra nytdnkande, mod och larande som
framjar utveckling och skapar en gemensam kultur dar vi ar stolta éver var

organisation.

Har ni inom er verksamhet gjort nagot som bor spridas? Har ni testat nagot nytt — stort

som litet?
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Vem kan soka?
Alla inom Valfard Gavle kan delta i Framsteget — det kan till exempel vara en enskild

medarbetare, en arbetsplats, en verksamhet eller en projektgrupp.

Kriterier for att soka

For att delta i Framsteget behdver nagot eller nagra av dessa kriterier vara uppfyllda:

- Starkt inflytande och delaktighet — vi har skapat I6sningar tillsammans med
kunderna och de som utfér tjansterna

- Frémjat nytdnkande och mod — vi har tillvaratagit engagemang, innovationskraft
och digitaliseringens mojligheter samt att vi har haft mod att anvanda nya
arbetssatt.

- Bidragit till sjalvstandighet - vi har starkt kundens mdjlighet till sjalvstandighet.

- Forstarkt samarbete — vi har utvecklat samarbetet internt eller med andra aktorer

for kundens nytta.

Ansokan

Ansodkan till Framsteget ar 6ppen januari — februari varje ar. Ansékan gors i ett sarskilt
formular och ska innehalla féljande:

- Vad hade ni fér utmaning?

- Beratta vad ni gjort och hur det ar kopplat till kriterierna.

- Beratta om ert larande — lyckades ni eller misslyckades ni?

- Ev framgangsfaktorer.

Nomineringsarbete

En arbetsgrupp gar igenom samtliga ansékningar. Ansdkningarna utvarderas utifran

Framstegets kriterier. Av de inkomna ansdkningarna nomineras max 5 ansokningar.

De nominerade kontaktas och far stéd i att ta fram:

- En presentation i power point som max tar 10 min.

- En film pa max 3 minuter som beskriver hur arbetet gatt till och vilket resultat som
uppnatts.

Filmerna laggs ut pa Ankaret for spridning och de nominerade bjuds in att presentera

sitt bidrag for en jury.

Juryns beslut
Juryn bestar av tva representanter vardera for Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden, Socialnamnden samt Omvardnadsnamnden. Juryn fattar
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beslut om vinnare. Vinnarna eller vinnaren far férutom uppmarksamhet och diplom en

prissumma som kan anvandas till kompetensutveckling.

Prisutdelning
Prisutdelning sker pa respektive arbetsplats, juryn delar ut priset.

Vinnaren eller vinnarna presenteras pa Ankaret i form av en film fran prisutdelningen.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



	Tjänsteskrivelse
	Framsteget
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning



