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Diamantpriset

Forslag till beslut
Att Diamantpriset avvecklas i nuvarande form, samt

Att  Sektorchef far i uppdrag att ta fram ett forslag till nytt pris.

Att  Socialnamnden utser tva representanter som tillsammans med
representanter fran évriga valfardsnamnder bildar en politisk referensgrupp

(max sex deltagare totalt) i arbetet med att ta fram ett forslag till nytt pris.

Bakgrund
Diamantpriset delas ut av Omvardnadsnamnden och syftar till att uppmuntra goda
insatser inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens, Socialndmndens och

Omvardnadsnamndens ansvarsomrade.

Under pandemin har Diamantpriset i praktiken varit pausat, eftersom det varit ett stort
fokus pa att I6sa karnuppdragen. Ett viktigt skal har ocksa varit att den prissumma som
delas ut ska anvandas till kompetensutveckling och trevlig samvaro fér vinnande
arbetsplats eller arbetsgrupp, nagot som beddémts varit mycket begransat att

genomféra under pandemin som en féljd av aterkommande restriktioner.

Sektorchef har lovat aterkomma om forslag pa fortsattning av Diamantpriset da
pandemin klingar av.
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Nulage

For Valfard Gavle finns i nulaget fyra priser som kan ga till en arbetsplats eller chef

inom Valfard Gavle (som en del av Gavle kommun):

e Arets chef i Gavle kommun, som utses av kommundirektor.

e Arets arbetsplats i Gavle kommun, som utses av kommundirektor.

¢ Anita-stipendiet, som delas ut av Club Valfard (personalférening): "till en
arbetsgrupp som har gjort nagot speciellt i trivselatgarder som lett till att

arbetsmiljon forbattrats under aret.”

Det finns darmed relativt manga priser till arbetsplatser som arligen kan delas ut.
Utifran det finns en risk for att det blir svart att fa fram goda nomineringar och att prisen
aningen forfelar sina syften, dvs att lyfta fram och/eller beléna det som anses vara

sarskilt bra och gott.

Men det finns sannolikt ett varde att visa uppskattning fér arbetsgrupper, arbetsplatser
eller enheter for sarskilda insatser eller omraden som namnd eller verksamhet sarskilt
vill framhaller eller beléna.

Exempelvis skulle ett pris kunna riktas mot ett sarskilt omrade som de 6vriga priserna
inte tydligt fangar, och/eller nagot som Valfardsnamnderna vill stimulera. Det skulle
kunna handla om férbattringar eller utveckling som sarskilt tydligt kommer kunder till
nytta, da nuvarande priser har visst fokus pa arbetsplatsen och dess ledar- och
medarbetarskap.

En annan variant ar att sarskilt forsdka beléna och stimulera innovation eller

nytankande.

Detta behover dock utredas ytterligare for att sékerstalla att ett framtida pris har ett

tydligt syfte och darmed kan stimulera och uppmuntra det som priset syftar {ill.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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