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Tjansteskrivelse - Rapport infor Ioneoversyn 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna redovisad rapport och lagga till handlingarna

Arendet i korthet

De centrala Ioneavtalen forutsitter att arbetsgivaren tar ansvar for sin
lonebildning och infér den arliga 16nedversynen i 6verldggningarna med
de fackliga organisationerna redogor for sin 16nepolitik och motiven for
de planerade atgirderna. Syftet med rapporten infor l16neéversyn 2022
ar att skapa ett beslutsunderlag som:

o Siakerstiller ett rationellt nyttjande av Gavle kommuns
lonemedel

e Beaktar diskrimineringslagens krav pa att uppticka, forhindra
och atgirda osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor
mellan kvinnor och man

e Gevigledning i arbete for jamstillda och individuella I6ner och
villkor

e Ger viagledning for malsattning och strategiska stallningstaganden
for arbetsgivaren

Utifran detta syfte tar rapporten upp avtalsldge och forvintade
kostnadslonedkningar samt forslag pa arbetsgivarpolitiska
stillningstaganden och prioriteringar av grupper som bygger pa ett
analysarbete som har sin grund i riktlinjen for 16nebildningen.

Beslutsunderlag
Lonerapport infor lonedversyn 2022

Beslutet ska skickas till
Samtliga sektorer

Gavle kommun Styrning och stéd 801 84 Gavle
Besok: Stadshuset Drottninggatan 22 Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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