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§ 229 Rapport infor Ionedversyn 2022
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Expedieras till:
Samtliga sektorer

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkidnna rapporten och ett loneutrymme om 2,2 procent att férdela utifran
prestation individuellt och differentierat enligt 16neavtalen, samt

att uppmana ndmnderna att gemensamt fortsitta analysera lonelaget utifran olika
aktuella perspektiv samt att 6ka takten i Ionedifferentieringen for att nd uppsatta
mal.

Arendebeskrivning

De centrala 16neavtalen forutsatter att arbetsgivaren tar ansvar for sin l6nebildning
och infor den arliga 16nedversynen i 6verlaggningarna med de fackliga
organisationerna redogor for sin 16nepolitik och motiven for de planerade
dtgirderna. Syftet med rapporten infor 16neéversyn 2022 ar att skapa ett
beslutsunderlag som:

e Sikerstiller ett rationellt nyttjande av Gdvle kommuns I6nemedel

e Beaktar diskrimineringslagens krav pa att upptécka, férhindra och &tgiarda
osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och
man

e Gevigledning i arbete for jamstéllda och individuella 16ner och villkor

e Ger vigledning for malséttning och strategiska stillningstaganden for
arbetsgivaren

Utifran detta syfte tar rapporten upp avtalsldge och férvintade
kostnadslonedkningar samt forslag pa arbetsgivarpolitiska stillningstaganden och
prioriteringar av grupper som bygger pa ett analysarbete som har sin grund i
riktlinjen for 16nebildningen.
Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse - Rapport infor 16neéversyn 2022, dnr 21KS463-3

e 876 AGU Lonedversyn 2022, dnr 21KS463-2

e Rapport infor I6nedversyn 2022, dnr 21KS463-1

Justerare Utdragsbestyrkande
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