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Forord

Den hiar rapporten visar resultatet av 2021 ars 1onekartlaggning i Gdvle kommun samt redogor for
arbetsgivarpolitiska stillningstaganden infor lonedversynen 2022.
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Lonekartlaggning

Enligt diskrimineringslagen fran 1 januari 2017, ska arbetsgivaren varje ar kartligga och analysera
bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstillningsvillkor som tillimpas hos arbetsgivaren.

Tillvagagangsatt
Lika och Likvérdigt arbete

For att gora en systematisk analys av det lika och likvardiga arbetet utifrdn jamstélldhetsperspektiv
kravs att olika befattningar grupperas och rangordnas. Gruppering sker med hjilp av AID-etiketter.
Rangordningen sker med hjilp av arbetsvirdering. De befattningar som far ett liknande virde vid
arbetsviardering ar att betrakta som likviardiga. Genom att sitta de grupperade och rangordnade
befattningarna i relation till de aktuella 16nerna bildas en lonestruktur som &r sjilva grunden i
I6nekartlaggningen.

Analysunderlag

Lonekartlaggningen 2021 bestar av en analys av det lika och likvardiga arbetet, 16neskillnader mellan
ett kvinnodominerat arbete och ett arbete som inte ar kvinnodominerat, men som har lika eller lagre
krav och hogre 16n. Lonekartliggningen grundar sig pd manadsavionade medarbetarbetare per 1
september 2021 inklusive eventuella lonetilldgg. Lonen riknas om till heltidslon, oberoende av faktisk
sysselsattningsgrad.

Arbetsgivaren genomfor arets 1onekartlaggning och dar alla skillnader som ar 2% eller mer kommer att
granskas och utvirderas. Samverkan av lonekartliggningen sker med fackférbunden i den centrala
samverkansgruppen.

Systemstdd for att genomfora 1onekartlaggningen har varit Microsoft Power BI och Excel.

Lonekartlaggningen omfattar 507 befattningar, 139 etiketter och 15 BAS-intervaller. Eftersom en
etikett kan finnas i flera BAS-intervaller gors lI6nekartlaggningen pa varje etikett i varje BAS-
intervall. Totalt omfattar l0nekartliggningen 7451 medarbetare, varav 5780 kvinnor och 1671 méan.

Uppfdljning av Ionekartlaggning 2020 och resultat I6nekartlaggning 2021

De befattningsgrupper som omfattades av prioriteringar av centrala 16nemedel i 16ne6versynen 2021
foll val ut.

I tidigare lonerapport har gruppen vaktmaéstare nimnts som en grupp som behovde justeras marginellt
pa sikt. Aven i arets kartliggning finns det jimforbara kvinnodominerade yrken med léigre lonenivier
dn vaktmastare men skillnaden minskar. Verksamheten bor dirav fortsatta arbeta med att utjaimna
skillnaden.

Det finns icke kvinnodominerade yrken inom IT, bygglov, samhéllsplanering och GIS som har hogre
I6neldge dn jamforbara kvinnodominerade yrkesgrupper detta forklaras dock med loneldaget pa
arbetsmarknaden.

Inom gruppen administrator, information/kommunikation, medborgar- och samhillsservice som
bestar av kundkommunikatorer 4r medianlénen hogre bland mén dn bland kvinnor. Detta trots att
miannens medelalder ar lagre dn kvinnornas. Detta kan till viss del forklaras genom prestation men dock
inte hela skillnaden diarav bor berérd verksamhet arbeta med att utjamna skillnaden. Vi ser dock att



Sid 3 ()

I6neldget inom denna grupp ar hogt i jamforelse med liknande grupper varpé det talar for att inte extra
medel bor tillféras gruppen for att atgérda skillnaden.

Inom vissa yrkesgrupper i vard och omsorgssektorn har kvinnor generellt hogre 16n i jaimforelse med
man, efter en djupare analys har det framkommit att kvinnor i en storre utstriackning har onskvard
utbildning. Aven bland forskoleldirare dr 16nenivin nigot hogre bland kvinnor. En liten del gér att
forklara med att kvinnor i stérre utstridckning har uppdrag som pedagogisk utvecklingsledare.
Skillnaden bor dock inte 6ka varav verksamheten behéver medvetandegoras.

Arbete med att se 6ver arbetsvirderingarna (BAS) har till viss del stannat av. Ménga av de initiala
utslagen i kartlaggningen hanfor till felaktigheter i AID och BAS. Att arbetsgivaren sidkerhetsstiller en
god kvalité i BAS arbetet dr en forutsdttning i att gora kvalitativa lonekartliggningar och
I6nebildningsarbete i stort.
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Arbetsgivarpolitiska stallningstaganden infor loneoversyn
2022

De centrala l6neavtalen forutsétter att arbetsgivaren tar ansvar for sin 16nebildning och infoér den
arliga 1one6versynen i 6verlaggningarna med de fackliga organisationerna redogor for sin 1onepolitik
och redovisar planerade atgirder.

For att Gavle kommun ska na framging i l6nebildningsarbetet och att styra med 16n behdéver
I6nesattningen i 16nedversynen differentieras i betydligt storre grad dn vad som gors idag. Generellt sett
ir lonespridningen inom yrkesgrupperna idag relativt 14g och 16neséattande chef behover bli tydligare i
sin bedomning och lonesittning for vad som premierar en bra loneutveckling.

Avtalslage infor 2022 anger en forviantad kostnadslonedkning om 380kr + 0,3% for vissa yrkesgrupper
inom Kommunals avtalsomréde. For Ovriga avtalsomraden rekommenderas ett utrymme i Gévle
kommun om 2,2% att férdela utifrin prestation individuellt och differentierat enligt Il6neavtalen.

Det har funnits starka 6nskemal fran sektorerna om att justera lonenivaer som inte ar kopplade till
prestation och att det tillfors extra centrala 16nemedel motsvarande 0,1% av det totala loneutrymmet
for sektorerna att fordela fritt.

Utifran inkommande yrkanden om extra satsningar pé vissa yrkesgrupper frin sektorerna och vira
arbetstagarorganisationer har en analys gjorts av I6nenivder och lonelaget pa arbetsmarknaden.

I de fall Kommunstyrelsen avser att tilldela extra centrala 16nemedel till sektorerna att fordela fritt
rekommenderas sektorerna att tillféra extra medel till féljande yrkesgrupper:

sarskilt yrkesskickliga sjukskéterskor och skolskoterskor
landskapsarkitekter

parkingenjorer

gymnasielirare
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Utéver ovanstdende har det dven inkommit yrkanden frédn sektorerna om extra medel till
forandringsledare inom sektor Valfard och vissa specialistfunktioner inom sektor Livsmiljo och sektor
Styrning och stdd. Dock har det varit svért att ta stéllning i dagslaget di ytterligare dialog och analys
behover goras innan slutgiltig rekommendation kan ges.



