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Forslag till sarskilt gallringsbeslut for
rekryteringsrelaterade handlingar i
verksamhetssystemet Visma Recruit

Forslag till beslut
Att  tillata gallring av socialndmndens handlingar i verksamhetssystemet

Visma Recruit inkomna fore 2019 avseende;
- ansokningshandlingar fran sévil antagna som ej antagna sokande,

- denna kategori omfattar CV:n, personliga brev, intyg, referenser och
andra handlingar som insénts till myndigheten som del av eller
komplettering till sokandes ansokan om utannonserad tjanst. Detta
innefattar dven anteckningar med detaljer som inkommit fran sokande

via till exempel telefon eller andra medel, samt

- automatiska och manuella informationsmeddelanden som sinds ut av

systemet/rekryterande handlaggare till sokande, antagna eller ej.

Bakgrund

For att mojliggora att handlingar kan gallras har kommunstyrelsen inkommit
med en forfragan till samtliga ndmnder i Gdvle kommun om att fatta beslut om
ett sarskilt gallringsbeslut i verksamhetssystemet Visma Recruit. Systemet
hanterar rekryteringshandlingar (exempelvis jobbansokningar) som inkommer

till Gavle kommun.

Arendebeskrivning

Fran och med den 1 januari 2019 ar kommunstyrelsen anstillande myndighet
for Gavle kommun. Ansvaret for all hantering och gallring av handlingar
kopplade till rekryteringsirenden dr numera under kommunstyrelsens ansvar.
For att kommunstyrelsen ska kunna gallra handlingar inkomna fore 31
december 2018 kravs det att namnderna fattar beslut om detta, eftersom dessa

handlingar juridiskt fortfarande tillh6r nimnderna.
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Gallring i systemet Visma Recruit tilliter inte sédrskiljande mellan de olika
namndernas handlingar, det ar inte heller moéjligt att handlingar av samma typ
i endast vissa fall gallras och i andra fall sparas. Det ar exempelvis inte mojligt
att gallra handlingar som inte lett till en anstillning och enbart bevara

handlingar for de som har anstillts.

Forslaget innebar att ansokningshandlingar fore 1 januari 2019 f6r bade de som

har anstillts och de som inte erhallit anstidllning kommer att gallras.

Systemleverantéren menar att systemet belastas av de stora mingderna
handlingar som inte ldngre fyller nagot syfte att bevara. Det finns darfor

tekniska skal till att utféra en gallring av dessa handlingar.

Att fortsatt bevara handlingar som innehéller personuppgifter som enligt
tidigare beslut skall gallras kan ocksd strida mot europeiska
dataskyddsforordningen (GDPR).

De losningar som eventuellt skulle kunna mojliggora ett bevarande av de
handlingar som ska bevaras vid gallring i systemet bedoms vara en alltfér

kostsam &tgérd, och motsvarar inte vinsten av att behalla handlingarna.

Forslag till beslut ar att handlingar avseende antagna och ej antagna till tjanster
kommer att gallras (se bilaga). For att gora detta mdjligt behéver samtliga

namnder i Gavle kommun besluta om detta.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle
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Bilaga
Underlag till beslut

Foljande handlingar i systemet Visma Recruit, foreslas for gallring:

1. Ansokningshandlingar fran savil antagna som ej antagna s6kande.

2. Denna kategori omfattar CV:n, personliga brev, intyg, referenser och
andra handlingar som insédnts till myndigheten som del av eller
komplettering till sokandes ansokan om utannonserad tjanst. Detta
innefattar d&ven anteckningar med detaljer som inkommit fran s6kande

via t.ex. telefon eller andra medel.

Automatiska och manuella informationsmeddelanden som sinds ut av

systemet/rekryterande handldggare till sokande, antagna eller €;j.

Omfattning:

Endast handlingar tillh6érande drenden som avslutats fore 31 december 2018
beslut foreslas for gallringen. Framtida inkommande ansokningshandlingar
tillhorande ovan listade kategorier omfattas ej av beslutet, €j heller dylika

handlingar vars original bevaras pa annan plats utanfor systemet Visma Recruit.

Handlingar i systemet som bevaras:
Sjalva rekryteringsarendet / annonsen kommer att finnas kvar i mappen for
avslutade drenden. Handlingar kopplade till rekryteringen som inte inlamnats

av sokande (d.v.s. av myndigheten upprittade handlingar) gallras ej.

Statisk information tagen fran ansokningshandlingarna kommer att bevaras.
Exempelvis information om kén, och huruvida de &r interna eller externa
kandidater. Aven uppgifter om hur manga som sokte tjinsten och hur manga

som eventuellt markerats som anstillda till ett &rende kommer att sparas.



