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1. Mal och syfte

Géavle kommun har beslutat om en pensionspolicy for Gavle kommunkoncern.
Tillhorande riktlinjer dr upptagna i detta dokument. Dessa riktlinjer giller for
fortroendevalda inom Gévle kommun.

2. Bakgrund

Gavle kommun har tidigare antagit Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF, att gélla fran och med 2003-01-01.

Géavle kommun har antagit Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda, OPF-KL, att gilla fran och med valet 2014.

Kommunstyrelsen dr den ndimnd under fullmiktige som ar pensionsmyndighet for
fortroendevaldas pensionsvillkor

3. Omstallningsstod

3.1 Inledning

Bestimmelserna om omstallningsstod ar ett tidsbegransat omstallningsstod dar ett
ekonomiskt omstallningsstod kan kombineras med aktiva omstillningsinsatser.

Det ekonomiska omstéllningsstodet ar forenat med krav pa egen aktivitet fran den
fortroendevaldes sida att hitta annan forsorjning.

Tillampningsomrade
Anvisningar avseende omstallningsstod galler for fortroendevalda som valts for
forsta gangen vid val 2014, eller senare om den fortroendevalde:
e tilltratt uppdrag pa minst betydande del av heltid (40 procent av
grundbeloppet)
¢ inte tidigare omfattats av dldre pensionsbestimmelser for fortroendevalda

Information
Vid tilltrdde

Den fortroendevalda ska informeras om Bestimmelser om omstallningsstod samt
vad detta innebar i samband med att den fortroendevalde tilltrader sitt uppdrag.

Vid avgdng
Den fortroendevalda ska i samband med att han eller hon avgéar fran sitt uppdrag
informeras om vilka regler som galler for ansokan om:



¢ ekonomiskt omstallningsstod
e forlangt ekonomiskt omstallningsstod
e eventuellt aktivt omstallningsstod

Den fortroendevalda ska informeras om att han eller hon pa begaran ska kunna
uppvisa underlag som styrker egen aktivitet, samt om kraven pa underlag for
samordning med forvarvsinkomster.

Den fortroendevalda ska pa begiran fa ett avgangsbevis som tydligt beskriver vilka
uppdrag den fortroendevalda haft i kommunen. Detta avgangsbevis utfardas i
forsta hand av ordférande i den namnd dar den fortroendevalde fullgjort sitt

uppdrag.

3.2 Aktiva omstéallningsinsatser

Fortroendevald med sammanhingande uppdragstid i kommunen pa 4 ar kan
ansoka om aktiva omstillningsinsatser. Erbjudande och skriftlig information
ldmnas till den fortroendevalde i samband med avgang fran uppdraget.

Fortroendevald har mgjlighet att ansoka om motsvarande aktiva
omstallningsinsatser som anstilld inom kommunen kan beviljas genom
Omstéllningsfonden. Kommunen anvisar utforare efter ansokan om aktiva
omstallningsinsatser.

Beslut pa aktiva omstillningsinsatser upp till ett prisbasbelopp fattas av HR-
direktor pa sektor styrning och stod efter ansokan fran fértroendevald.

Pensionsmyndigheten fattar beslut om aktiva omstallningsinsatser 6verstigande
denna niva.

3.3 Ekonomiskt omstallningsstod
Fortroendevald med sammanhingande uppdragstid i kommunen pa minst ett ar

kan ansoka om ekonomiskt omstallningsstod.

For varje fullgjort ar i uppdraget kan 3 manader med ekonomiskt omstéllningsstod
betalas ut. Som langst kan den fortroendevalde fa ekonomiskt omstallningsstod
under tre ars tid. Perioden med ratt till ekonomiskt omstéllningsstod borjar 16pa
forsta dagen efter avgangen fran uppdraget.

Beridkningsunderlaget for det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga ménadsarvode, ganger tolv under det senaste aret.

3.4 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevald med sammanhéngande uppdragstid i kommunen pa minst atta ar
kan i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod upphort, ansoka



om forlangt ekonomiskt omstallningsstod. Det forlangda omstallningsstodet kan
tidigast sokas fran den i angivna motsvarande i 32 a § LAS angivna aldern.

Egen aktivitet
Samma forutsattningar galler som for ekonomiskt omstallningsstod.

3.5 Samordning

Den fortroendevalde ska manadsvis, senast den tionde 1 manaden efter, lamna
uppgifter om forvarvsinkomst som paverkar storleken av det ekonomiska
omstallningsstodet enligt §§ 4—5. Uppgiften ska lamnas till HR-avdelningen pa
sektor styrning och stod. Om underlag for inkomstsamordning inte lamnas in i
foreskriven tid, stoppas kommande utbetalningar i vintan pa underlag.

Kommunen har mojlighet att kriva att felaktigt utbetalt belopp aterbetalas om den
fortroendevalde inte rapporterat samordningsbara forvarvsinkomster i rimlig tid
(inom 2 manader fran det att forvarvsarbetet utférdes)

3.6 Ansdkan

Aktivt omstallningsstod: Ansokan ska senast inkomma inom tre manader fran
det att den fortroendevalde avgatt fran sitt uppdrag.

Ekonomiskt omstdllningsstod: Ansokan ska inkomma i anslutning till att den
fortroendevalde avgar fran sitt uppdrag, men senast inom tva manader fran denna
tidpunkt. Vid senare ansokan betalas maximalt tvA manaders ekonomiskt
omstallningsstod ut retroaktivt. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran
denna bestammelse.

Forlingt ekonomiskt omstdllningsstod: Ansokan ska inkomma i anslutning
till att ekonomiskt omstéllningsstdd enligt § 4 upphor, dock senast en manad innan
forvantad utbetalning. Den fortroendevalde ska arsvis ansoka om forlangt
ekonomiskt omstillningsstod.

Ansokningarna skickas till HR-avdelningen pa sektor styrning och stod.

Om ansokan inkommer vid en senare tidpunkt 4n i anslutning till avgang fran
uppdraget ska den fortroendevalde, pa begiran, kunna visa:

¢ vilka atgdrder han eller hon har vidtagit samt

e vilka forviarvsinkomster som han eller hon uppburit.

3.7 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstallningsstéd

Uppgiftsskyldighet
HR-avdelningen pa sektor styrning och stod kan begéra att den fortroendevalde

lamnar in uppgifter enligt nedan:



Aktivt omstallningsstod: Fortroendevald ska pa begaran kunna lamna
underlag som visar vilka atgarder han eller hon har vidtagit, till exempel vilka
stodformer eller kurser han eller hon begagnat sig av.

Ekonomiskt omstillningsstod: Fortroendevald ska pa begiaran kunna visa
underlag som styrker vilka arbeten som sokts och vilka kontakter som tagits med
tankbara arbetsgivare.

Aterbetalning

Kommunen har mojlighet att helt eller delvis aterkrava det ekonomiska
omstéllningsstodet om den fortroendevalde inte vidtagit nagra atgéarder eller
mycket begriansade atgirder for att aterga till arbetslivet.

Beslut om aterkrav fattas av HR- direktor pa sektor styrning och stod.

3.8 Kvalifikationstid

Kvalifikationstid far tillgodoraknas i nytt uppdrag hos annan huvudman,
kommun/landsting eller region, om sarskild 6verenskommelse om detta
tréaffas i anslutning till avgang fran uppdraget.

4. Pension till fortroendevalda

PBF giller fr. o m 2003-01-01 OPF-KL Giller fr. o m valet

2014
Bestimmelser om pension och Bestimmelser om
avgangsersattning for omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda fortroendevalda
Galler for Galler for
Fortroendevalda med arvode Fortroendevalda som véljs for

omfattande minst 40 procent av | forsta gangen i samband med val
grundbelopp och som tilltritt sitt | 2014, eller senare.

uppdrag innan val 2014. Fortroendevalda som i tidigare
uppdrag inte omfattats av PBF
eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for

fortroendevalda.

4.1 Fortroendevalda pa heltid, eller betydande del av heltid
Med betydande del av heltid avses kommunal- eller oppositionsrad som har ett

arvode omfattande 40 procent av grundbeloppet. Med grundbelopp avses 100
procent av gillande riksdagsmannaarvode per manad.



Fortroendevalda som tilltratt/haft uppdrag innan val 2014 (PBF)
Bestimmelserna om pension och avgangsersittning for fortroendevalda, PBF,
omfattar kommunal- och oppositionsrad som fullgér uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid, samt ménadsarvoderade ordférande i arvodesniva A. Se
Bestimmelser om fortroendeuppdrag i Givle kommunkoncern inklusive
tillampningsanvisningar.

Pensionsgrundande arvode ar ersattning for uppdrag som avsesi 4 kap 1 §
kommunallagen. Ersiattningar fran andra juridiska personer ar alltsa inte
pensionsgrundande, oavsett om man utsetts av kommunen till detta uppdrag.

Samordning
Forvarvsinkomster upp till tre prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

Ansokan
Formaner enligt PBF betalas ut efter ansokan fran den fortroendevalde.

Fortroendevalda som tilltratt uppdrag for forsta gangen vid val 2014,
eller senare (OPF-KL)

Bestimmelserna om omstallningsstod och pension for fortroendevalda, OPF-KL,
omfattar kommunal- och oppositionsrad som fullgér uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid, samt ménadsarvoderade ordférande i arvodesniva A. Se
Bestammelser om fortroendeuppdrag i Gdvle kommunkoncern inklusive
tillampningsanvisningar.

Fortroendevald har ratt till avgiftsbestimd alderspension samt efterlevande-skydd
oavsett uppdragets omfattning.

Fortroendevald med uppdragstid pa minst betydande del av heltid (40 procent av
grundbelopp) har dven ratt till sjukpension samt familjeskydd.

Pensionsbestimmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltradet av
uppdraget uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder, om inte
Pensionsmyndigheten beslutar om annat. Pensionsmyndigheten faststiller i dessa
fall pensionsrattens omfattning.

Pensionsgrundande inkomst

Kommunen avsitter arligen pensionsavgifter berdknade pa den
pensionsgrundande arvode enligt OPF-KL § 4, Pensionsbestimmelser. Som
pensionsgrundande inkomst riaknas utbetalda manads-, sammantrides— och
forrattningsarvoden.

For fortroendevald med uppdrag pa minst betydande del av heltid ska avdrag pa
utbetalt arvode pa grund av:



e sjukdom,

e olycksfall,

e arbetsskada eller

¢ ledighet enligt foraldraledighetslagen inga i den pensionsgrundande
inkomsten.

Fortroendevald med uppdrag pa minst betydande del av heltid har ratt till
pensionsavgifter om:
¢ Han eller hon beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning och som en foljd av
detta avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang
e Han eller hon befrias fran sitt uppdrag pa grund av sjukdom och beviljas
sjuk- eller aktivitetsersattning under efterskyddstid (270 kalenderdagar)

Ratt till pensionsavgifter kvarstar sé lange den fortroendevalda beviljats sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Sjukpension
Fortroendevald med uppdrag pa minst betydande del av heltid har ratt till
sjukpension om:
¢ Han eller hon beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning och som en foljd av
detta avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang
e Han eller hon befrias fran sitt uppdrag pa grund av sjukdom och beviljas
sjuk- eller aktivitetsersattning under efterskyddstid (270 kalenderdagar)

Ratt till sjukpension kvarstar s lange den fortroendevalda beviljats sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevalde ska ldmna in ansokan om sjukpension senast tvA manader
innan forviantad utbetalning. Till ansokan ska beslut om sjuk- och
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan bifogas.

Ansokan skickas till HR — avdelningen pa sektor styrning och stod.

Familjeskydd
Fortroendevald med uppdrag pa minst betydande del av heltid omfattas av
familjeskydd.

4.2 Fritidspolitiker

Pensionsbestammelser OPF-KL
Kommunen avsitter arligen pensionsavgifter berdknade pa den
pensionsgrundande inkomsten enligt OPF-KL § 4, Pensionsbestammelser for
fortroendevalda som:

e viljs for forsta gangen i samband med val 2014 eller senare, eller



e som itidigare uppdrag inte omfattats av PBF eller andra
pensionsbestimmelser for fortroendevalda

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som uppnéatt motsvarande i
32 a § LAS angiven alder vid tilltrdde, om inte Pensionsmyndigheten beslutar om
annat. Pensionsmyndigheten faststiller i dessa fall pensionsrittens omfattning.

Pensionsgrundande inkomst

Som pensionsgrundande inkomst riknas utbetalda manads-, sammantrades—

och forrattningsarvoden. Pensionsavgiften tillgodoriknas endast om den for
kalenderaret ar hogre dn 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp.
Pensionsavgifter under detta belopp betalas ut direkt till den fortroendevalda som
ett icke pensionsgrundande arvode. Arsbelopp under 100 kr betalas dock inte ut.

I den pensionsgrundande inkomsten i uppdraget ingar inte ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsférman i ordinarie
sysselsattning

Pensionsersittningen motsvarar den pensionsavgift som giller inom KAP-KL,
vilken beridknas pa utbetalda erséittningar for forlorad arbetsinkomst efter
ansokan fran den fortroendevalde.

For att ersattning ska utges kravs att den fortroendevalda kan visa att fullgorande
av det kommunala fortroendeuppdraget medfort pensionsforlust.

Fritidspolitiker som aktivt bedriver egen naringsverksamhet, utan att inneha
anstillning, och som kan styrka att pensionsférméan har forlorats har ratt till
ersittning for forlorad pensionsforman med verifierat belopp.
Pensionsersittningen utbetalas manadsvis i efterskott efter ansékan fran
respektive fortroendevald.

Pensionsforlust for tid som fritidspolitiker fore 2003-01-01 ersétts vid 65 ars alder.
Forlusten ska vara styrkt och for kommunen redovisad pa ett godtagbart satt.
Begiran om ersittning ska inkomma till kommunen senast tva ar efter fyllda 65 ar.

4.3 Ansokan

Fortroendevald ska ansoka om avgiftsbestimd alderspension enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten beslutat om avseende bestaimmelser om
omstéllningsstod och pension.

Fortroendevald har majlighet att vilja bort det obligatoriska efterlevandeskyddet
innan utbetalning av avgiftsbestimd alderspension paborjas.



4.4 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskyddet innebir att pensionen betalas ut till:
e iforsta hand efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo och
e iandra hand till efterlevande barn.

Efterlevande ska ansoka om efterlevandeskydd senast sex manader innan
forvantad utbetalning. Till ansokan ska uppgift om dodsbodelidgare lamnas.

Ansokan skickas till HR — avdelningen pa sektor styrning och stod.

4.5 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Den avgiftsbestamda alderspensionen betalas tidigast ut frdn och med den manad
den fortroendevalde kan fa allmén pension utbetald. Den avgiftsbestimda
alderspensionen betalas ut manadsvis, livsvarigt.

Den fortroendevalde ska komma in med ans6kan om avgiftsbestimd &lderspension
senast tvd manader innan férvantad utbetalning.

Om den fortroendevalde inte vill omfattas av det obligatoriska efterlevandeskyddet
ska han eller hon meddela detta pa ansokan om avgiftsbestamd alderspension.

Ansokan skickas till HR — avdelningen pa sektor styrning och stod.

4.6 Information till fortroendevalda

Fortroendevalda informeras i sarskild ordning om géllande pensionsformaner.
Fragor om fortroendevaldas pension besvaras av KPA Pension. Kommunen
anordnar dven tva informationsméten per mandatperiod.

For en generell beskrivning av bestimmelserna i PBF, se kommunens intranat
Ankaret.

5. Styrande dokument

Bestammelser om pension och avgangsersdttningar for
fortroendevalda, PBF

Bestammelser om omstdllningsstod och pension for fortroendevalda,

OPF-KL







