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Remissvar — Oversyn av reglementen fér
kommunstyrelsen och 6vriga namnder (19KS455)

Forslag till beslut

Att  anta remissvaret som sitt eget, samt

Att  Overldmna remissvaret till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Samtliga ndmnder i Gévle kommun har fatt i uppdrag att genomfdra en
Oversyn av reglementen for kommunstyrelsen och dvriga ndmnder. Syftet med
Oversynen dr att ta reda pa vad som kan fortydligas och vad som behover
fordndras. Syftet &r dédrmed inte att genomfSra en politisk

organisationsdversyn dir ansvar flyttas frdn en ndmnd till en annan.

I bilaga 1 finns det en tydlig redovisning av de fordndringar som ndmnden
foreslés besluta om.

I enlighet med remissens anvisningar redovisas i bilaga 2 forslag till
fordndringar 1 rod text, i bilaga 3 finns en beskrivning och motivering till de
angivna forslagen géllande det ndmndspecifika reglementet. Vad géller det
gemensamma reglementet redovisas motsvarande fordndringar i bilaga 4 och
5.

Sammanfattning

Socialnimnden har mottagit en remiss gillande ” Oversyn av reglementen for
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder”. Sektor Vélfard har skickat ut detta pa
en internremiss till sin ledningsgrupp, som i sin tur har samlat in synpunkter

fran sina respektive verksamhetsomraden.

Sektor Vilfard har i arbetet med Gversynen noterat vissa delar som behdver
fortydligas och foriandras. Detta avser framst ett fortydligande gillande
ansvaret kring lagen om sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) samt

lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM).

Géavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besok Magasinsplan 19
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Sektor Vilfard kan dven konstatera att det finns vissa delar av reglementet som
ar felaktiga géllande formalia exempelvis géllande numreringen under § 1 i

nuvarande reglemente.

Sektor Vilférd anser att det finns ett behov av att centralisera hanteringen av
fonder och foreningsbidragen till kommunstyrelsen. Detta bor inte vara
fordelat pa de olika sektorerna i Gévle kommun. Tills dess att frigan hanterats

bor det tydliggoras att detta ansvar aligger samtliga nimnder inom sektorn.

For ovrigt lyfter Sektor Vilfard ett antal generella synpunkter av mer
redaktionell karaktér och delar dér det kan finnas behov av fortydliganden.

Sektor Vilfard ser dven att det vore Onskvart att genomfora en djupare oversyn
av de ndmndspecifika reglementena, dér det ges mojlighet att se over
ansvarsfordelningen mellan nimnderna samt reglementenas utformning och

disposition.

Magnus Hoijer
Sektorchef

Vilfard Gavle

Sid 2 (26)
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Bilaga 1
- Redovisning av de forandringar som namnden
foreslas besluta om
Tabell 1:

Reglemente for socialndimnden

Nuvarande lydelse

Namnden svarar for

Forslag till ny lydelse

§1

Namnden svarar for

1. kommunens uppgifter enligt
socialtjanstlagen (2001:453) med f6ljande
undantag:

« sddan omsorg och service som har som maél
att kompensera bortfall av fysiska och psykiska
funktioner for personer med fysisk och psykisk
funktionsnedsittning i alla aldrar

« den kommunala hilso- och sjukvarden
enlighet hilso- och sjukvardslagen (1982:763).
« ansvar for forsorjningsstod och bistand for
livsforing i 6vrigt (daremot for ekonomiskt
bistand i samband med vard- och
behandlingsinsatser),

§1

2. familjeratt,

1. Oforandrat inneh3ll.

2. Oforandrat innehall.

3. att avge yttranden eller upplysningar enligt
sarskild lagstiftning om dessa enligt
forfattningen skall avges av socialndmnd eller
den ndmnd som enligt fullmaktiges beslut
fullgdr uppgifter inom socialtjansten, om inte
verksamheten handhas av annan nimnd, eller
eljest faller inom ndmndens
verksamhetsomréade,

Ny punkt.

Uppgifter enligt lagen med sarskilda
bestammelser om vérd av unga (1990:52),
samt lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (1988:870),

4. familjeradgivning,

3. att inom namndens verksamhetsomréde,
avge yttranden eller upplysningar enligt
sarskild lagstiftning om dessa enligt
forfattningen skall avges av socialnamnd
eller den ndmnd som enligt fullmaktiges
beslut fullgor uppgifter inom socialtjansten
eller annars faller inom namndens
verksamhetsomrade,

5. uppgifter som avilar kommunen enligt
alkohollagen (2010:1622), to-bakslagen
(1993:581 samt lag om tobak och andra
liknande produkter (2018:2088), dock inte
tillsyn av rokfria milj6er.

4. Oférandrat innehéll.

1. yttrande enligt lotteriférordningen
(1994:1451),

5. Of6randrat innehall.

2. yttrande enligt hemviarnsforordningen
(1997:146),

1. Oforandrat innehall.

3. kontroll enligt lagen om handel med vissa
receptfria lakemedel (2009:730)

2. Oforandrat innehall.

4. samt att tillsammans med Kultur- och
fritidsnamnden ta emot fristadskonstnarer

3. Oforandrat innehall.

4. Of6randrat innehall.

§ 2 Oforandrat innehéll.

Ny punkt.

Att besluta om fordelning av medel ur
fonder och féreningsbidrag inom ndmndens
ansvarsomrade.

§ 3 Oforandrat innehall.

§ 2 Oforandrat innehall.

§ 3 Oforandrat innehall.
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Forslag pa dndringar ar gulmarkerade, resterande ar ofoérandrat. Numreringen
ar foreslagen att den ska ses over, likasi forekomsten av punkter och

kommatecken.

Tabell 2:

Reglemente for kommunstyrelsen och ovriga ndimnder
Endast de paragrafer dar det foreslas foriandringar, ovrigt dr oforidndrat

Nuvarande lydelse

Forslag till ny lydelse

Arbetsgivaransvar, anstallande
myndighet och organisation av
forvaltningen

§2

Kommunstyrelsen har utéver sina
verksamhetsomréden dven arbetsgivaransvar
och ar anstéillande myndighet for hela
forvaltningsorganisationen, till skillnad mot
ovriga nimnder som har ansvar for sitt
verksamhetsomrade. Det innebar att
kommunstyrelsen ar ansvarig for
arbetsgivarpolitiken och ar ansvarig
arbetsgivare gentemot kommunens anstillda
medarbetare. Kommun-styrelsen ar
anstillningsmyndighet for all kommunal
personal med undantag for anstillda vid
revisionskontoret vilka har kommunrevisionen
som anstéllningsmyndighet. Kommunen har
en forvaltning. Kommunstyrelsen dr den som
anstiller

forvaltningschef, tillika Kommundirektor
Styrelsen ansvarar for forvaltningens
organisation och sektorsindelning. An-svar for
tillsattande av personella resurser for
namndernas verksamhet och organiseringen av
dessa delegeras fran kommunstyrelsen via
kommundirektor och sektors chefer.

Arbetsgivaransvar, anstallande
myndighet och organisation av
forvaltningen

§2

Kommunstyrelsen har utéver sina
verksamhetsomréden dven arbetsgivaransvar
och dr anstillande myndighet for hela
forvaltningsorganisationen, till skillnad mot
ovriga nimnder som har ansvar for sitt
verksamhetsomrade. Det innebér att
kommunstyrelsen ar ansvarig for
arbetsgivarpolitiken och ar ansvarig
arbetsgivare gentemot kommunens anstillda
medarbetare. Kommun-styrelsen ar
anstillningsmyndighet for all kommunal
personal med undantag for anstillda vid
revisionskontoret vilka har
kommunrevisionen som
anstillningsmyndighet. Kommunen har en
forvaltning. Kommunstyrelsen ar den som
anstéller forvaltningschef, tillika
Kommundirektor.

Styrelsen ansvarar for forvaltningens
organisation och sektorsindelning. An-svar
for tillsdttande av personella resurser for
namndernas verksamhet och organiseringen
av dessa delegeras frén kommunstyrelsen via
kommundirektor och sektorschefer.

Namnds ansvar och samverkan
mellan namnderna

§3

I reglementet for respektive naimnd anges
namndens ansvarsomraden och 6vriga
specifika uppgifter. Nedan beskrivs ansvar for
samtliga nimnder inom deras
ansvarsomraden.

1. se till att verksamheten skots pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande och effektivt satt,

2. f6lja upp, utvirdera och sikra
verksamhetens kvalitet,

Namnden ska kontinuerligt f6lja upp sin
verksamhet.

Styrelsen/nadmnden ska tre ganger per ar
redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmiktige har lamnat till dem i

Namndens ansvar och samverkan
mellan namnderna

§3

I reglementet for respektive naimnd anges
namndens ansvarsomréaden och 6vriga
specifika uppgifter. Nedan beskrivs ansvar
for samtliga nimnder inom deras
ansvarsomraden.

1. se till att verksamheten skots pé ett
dndamalsenligt och frdn ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande och effektivt satt,

2. kontinuerligt folja upp, utvirdera och
sakra verksamhetens kvalitet,

Nimnden skal : Lt £51; :
verksamhet:

Styrelsen/ndmnden ska tre ganger per ar
redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort
de uppdrag som fullméiktige har laimnat till
dem i reglemente och kommunplan




VAVAVEYEY

I 3 Sid 5 (26)

reglemente och kommunplan
Niamnden ska vid redovisningen dven redogora

Niamnden ska vid redovisningen dven
redogora for hur uppdrag som delegerats till

for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer
som faststills av fullméktige. Redovisningen
ldmnas till styrelsen som sam-ordnar de olika
niamndernas redovisningar.

Namnden ska ocksé fullgora
rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

3. svara for langsiktig planering och strategisk
utveckling av verksamheten,

4. se till att rakenskaperna ar rattvisande, att
den interna kontrollen r tillrdcklig samt att
budgeten inte 6verskrids,

5. inom av kommunstyrelsen bestdmd tid och
riktlinjer, utarbeta forslag till budget som ska
faststillas av kommunfullmiktige,

6. inom av kommunstyrelsen bestimd tid och
riktlinjer, avge deldrsrap-port, drsredovisning
och verksamhetsberittelse,

7.1 samverkan med berérda nimnder, svara

for ovriga berednings- och planeringsuppgifter

&t kommunfullmaktige,

8. med uppmaérksamhet folja den allménna
utvecklingen och verka for att, i de forslag till

maél och ramar som utarbetas, en god milj6 och

goda levnadsbetingelser framjas i kommunen,

9. 1 sitt arbete beakta jamstalldhets-, miljo-,
integrations-, mangfalds-och folkhalsofragor
samt frigor som ror personer med
funktionsnedséttning,

10. verka utifrdn FN:s konvention om barnets
rattigheter,

11. till kommunstyrelsen yttra sig 6ver forslag,
framstéllningar, motioner och annat liknande
samt fullgora de 6vriga uppgifter som
kommun-fullméktige delegerar till ndimnden
och, vid behov, samrdda med be-rorda
namnder,

12. svara for de informations- och
kommunikationstekniska system nimnden
anvander som inte dr kommungemensamma,
13. svara for forenkling av regelbesténd, och

14. svara for information till allménheten.

den fullgjorts. Redovisning ska ske enligt
riktlinjer som faststalls av fullméaktige.
Redovisningen ldmnas till styrelsen som
sam-ordnar de olika nimndernas
redovisningar.

Namnden ska ocksé fullgora
rapporteringsskyldighet som &lagts dem
enligt speciallag,

3. svara for langsiktig planering och
strategisk utveckling av verksamheten,

4. se till att rakenskaperna ar riattvisande, att
den interna kontrollen ar tillracklig samt att
budgeten inte 6verskrids,

5. inom av kommunstyrelsen bestimd tid och
riktlinjer, utarbeta forslag till budget som ska
faststillas av kommunfullmaktige,

6. inom av kommunstyrelsen bestdmd tid och
riktlinjer, avge delérsrapport, drsredovisning
och verksamhetsberittelse,

7.1isamverkan med berorda nimnder, svara
for ovriga berednings- och
planeringsuppgifter &t kommunfullmaktige,

8. med uppmairksamhet f6lja den allmanna
utvecklingen och verka for att, i de forslag till
mal och ramar som utarbetas, en god miljo
och goda levnadsbetingelser framjas i
kommunen,

9. isitt arbete beakta jamstalldhets-, miljo-,
integrations-, mangfalds-och folkhéalsofragor
samt frdgor som ror personer med
funktionsnedsittning,

10. verka utifran FN:s konvention om barnets
rattigheter,

11. till kommunstyrelsen yttra sig 6ver
forslag, framstéillningar, motioner och annat
liknande samt fullgora de 6vriga uppgifter
som kommun-fullméaktige delegerar till
namnden och, vid behov, samrada med
berérda namnder,

12. svara for de informations- och
kommunikationstekniska system ndmnden
anvander som inte 4&r kommungemensamma,

13. svara for forenkling av regelbesténd, samt

14. svara for information till allménheten.

Ordforanden

Ordforanden
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§16 §16
Ordforanden ska Ordforanden ska
1. leda styrelsens/namndens arbete och 1. leda styrelsens/namndens arbete och
sammantriaden, sammantriaden,
2. kalla till sammantride i enlighet med lag och 2. kalla till sammantrade i enlighet med lag
reglemente, och reglemente,
3. kalla ledamoter och ersittare, 3. kalla ledamoter och ersittare,
4. infor sammantradena se till att drendena 4. infor sammantradena se till att &rendena
som ska behandlas i styrelsen/namnden vid som ska behandlas i styrelsen/ndmnden vid
behov ar beredda, behov ar beredda,
5. se till att fardigberedda drenden snarast 5. se till att fardigberedda drenden snarast
behandlas i styrelsen/ndmnden, behandlas i styrelsen/ndmnden,
6. bevaka att styrelsens/namndens beslut 6. bevaka att styrelsens/ndmndens beslut
verkstills. verkstills,
7. uppmaérksamt folja fragor av betydelse for 7. uppmaérksamt folja fragor av betydelse for
utvecklingen av styrelsens/namndens utvecklingen av styrelsens/namndens
verksamhet och ekonomi samt effektivitet och verksamhet och ekonomi samt effektivitet
ta initiativ i dessa fragor, och ta initiativ i dessa fragor,
8. frimja samverkan med kommunens Gvriga 8. frimja samverkan med kommunens 6vriga
namnder och styrelse, namnder och styrelse,
9. representera nimnden vid uppvaktningar 9. representera naimnden vid uppvaktningar
hos myndigheter, i konferenser och i hos myndigheter, i konferenser och i
sammantrdden om inte nimnden bestamt sammantraden om inte nimnden bestamt
annat i sarskilt fall annat i sarskilt fall
Harutover ska styrelsens ordforande under Hirutover ska styrelsens ordforande under
styrelsen styrelsen
1. ha uppsikt 6ver kommunens hela 1. ha uppsikt 6ver kommunens hela
forvaltning, forvaltning,
2. med uppmirksamhet folja fragor av 2. med uppmairksamhet f6lja fragor av
betydelse for kommunens utveckling och betydelse f6r kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor, verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,
3. frimja samverkan mellan styrelsen, 3. frimja samverkan mellan styrelsen,
kommunens 6vriga nimnder och full-miktige kommunens 6vriga ndimnder och full-
samt maktige samt
Presidium Presidium
§17 §17
Styrelsens/namndernas presidium ska besta av Styrelsens/nimndernas presidium ska besta
ordforande, forste vice ordférande och andre av ordforande, forste vice ordférande och
vice ordférande. Den andre vice ordféranden andre vice ordférande. Den andre vice
ska representera oppositionen. ordféranden ska representera oppositionen.
Viceordforandena ska bitrada ordféranden i Vice ordférandena ska bitrdda ordféranden i
uppgiften att planera och leda sammantradet i uppgiften att planera och leda sammantradet
den man ordféranden anser att det behovs. i den mén ordféranden anser att det behovs.
Forhinder Forhinder
§19 §19
En ledamot som ar forhindrad att delta i ett En ledamot som ar forhindrad att delta i ett
sammantréide eller i en del av ett sammantréde eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmaéla detta till sammantride, ska snarast anmaéla detta till
styrelsens/namndens sekreterare eller annan namndens sekreterare for kinnedom.
utsedd kontaktperson. Den erséttare som star i Ledamoten ansvarar aven for att anmaéla
tur att tjanstgora ska underréttas. detta till sitt parti. Den ersittare som stir i

tur att tjinstgora ska underrittas.
Ersattares tjanstgoring Ersattares tjanstgoring
§ 20 § 20
Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att Om en ledamot ar forhindrad att delta eller
vidare delta i ett sammantriade ska en ersittare att vidare delta i ett ssmmantrade ska en
tjanst-gora i ledamotens stille. Den ersittare ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den
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ska kallas in som star i tur att tjanstgora och
som inte redan har kallats in. En ledamot som
in-stéller sig under ett pdgdende sammantriade
har ratt att tjanstgora 4ven om en ersattare
tratt i ledamotens stille.

Ersattarna ska, om dessa inte valts
proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullméktige har bestdmt. Om ingen
ordning ir bestdmd, kallas erséttarna i den
ordning de tagits upp i fullmiktiges protokoll
fran valet.

Ersittare som inte tjanstgor har ratt att delta i
overlaggningarna men har inte ratt att fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersdttare som borjat tjanstgora har
foretrade till tjinstgoring framfor annan
ersittare oberoende av turordningen, om
denne tjanstgor inom sitt eget parti.

erséttare ska kallas in som stér i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.
En ledamot som in-stéller sig under ett
pégéende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en ersittare tratt in i
ledamotens stille.

Ersittarna ska, om dessa inte valts
proportionellt, tjinstgora enligt den ordning
som fullméaktige har bestimt. Om ingen
ordning ar bestdmd, kallas erséttarna i den
ordning de tagits upp i fullméaktiges protokoll
fran valet.

Ersittare som inte tjanstgor har ratt att delta
i overlaggningarna men har inte ratt att fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersittare som borjat tjanstgora har
foretrade till tjinstgoring framfor annan
ersittare oberoende av turordningen, om
denne tjanstgor inom sitt eget parti.
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Bilaga 2
- Forandringar ar rodmarkerade

Reglemente for Socialnamnden

Utover det som foreskrivs i "Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och
namnder i Gidvle kommun”, kommunallagen och annan foérfattning géller
bestimmelserna i detta reglemente.

1 § Namndens verksamhetsomraden och uppgifter

Namnden svarar for

1. kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen (2001:453) med f6ljande
undantag:

« sddan omsorg och service som har som maél att kompensera bortfall av fysiska
och psykiska funktioner f6r personer med fysisk och psykisk
funktionsnedsittning i alla aldrar

« den kommunala hélso- och sjukvarden enlighet hélso- och sjukvardslagen
(1982:763).

« ansvar for forsorjningsstdd och bistand for livsforing i 6vrigt (ddremot for
ekonomiskt bistind i samband med vard- och behandlingsinsatser),

2. NY uppgifter enligt lagen med sarskilda bestimmelser om vérd av unga
(1990:52), samt lagen om vard av missbrukare i vissa fall (1988:870),

2. familjeratt,

Nytt forslag:

att inom ndmndens verksamhetsomrade, avge yttranden eller upplysningar
enligt sarskild lagstiftning om dessa enligt forfattningen skall avges av
socialndmnd eller den naimnd som enligt fullmiaktiges beslut fullgor uppgifter
inom socialtjansten eller eljest-annars faller inom nimndens
verksamhetsomrade,

4. familjeradgivning,

5. uppgifter som avilar kommunen enligt alkohollagen (2010:1622), to-
bakslagen (1993:581 samt lag om tobak och andra liknande produkter
(2018:2088), dock inte tillsyn av rokfria miljoer,

1. 6. yttrande enligt lotteriférordningen (1994:1451),
2. 7. yttrande enligt hemviarnsférordningen (1997:146),

3. 8. kontroll enligt lagen om handel med vissa receptfria likemedel
(2009:730)

4. 9. samt att tillsammans med Kultur- och fritidsnimnden ta emot
fristadskonstnérer, samt
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10. att besluta om fordelning av medel ur fonder och féreningsbidrag inom
namndens ansvarsomrade.

2 § Delegering fran kommunfullmaktige

Namnden far dven besluta

1.1 sddana mal och drenden, dar det ankommer pa namnden att féra
kommunens talan och pd kommunens vignar triffa 6verenskommelser om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal och,
med den begriansning som i varje sirskilt fall kan vara foreskriven i lag eller
faststilld av kommunfullméiktige, besluta om avskrivning av kommunens
fordran.

2. att med bibehallet ansvar for verksamheten, triffa 6verenskommelse med
annan om utférande av uppgifter som ankommer pa namnden.

3 § Organisation inom verksamhetsomradet och anstallande
myndighet

Namnden ansvarar for att dess verksamhetsuppdrag ar tydligt och andamals-
enlig organiserat sa att de fortroendevalda kan ta nédvandigt ansvar med han-
syn till av fullmiktige faststdllda mal och ramar samt 6vriga styrdokument,
lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Kommunstyrelsen har utéver sina verksamhetsomraden dven
arbetsgivaransvar och ar anstédllande myndighet for hela
forvaltningsorganisationen, till skillnad mot 6vriga nimnder som har ansvar
for sitt verksamhetsomréde. Det innebar att kommunstyrelsen ar ansvarig for
arbetsgivarpolitiken och ar ansvarig arbetsgivare gentemot kommunens
anstillda medarbetare.

Kommunstyrelsen ar den som anstéller forvaltningschef, tillika
Kommundirektor. Kommunstyrelsens arbetsgivaransvar och roll som
anstillande myndighet omfattar dven revisionskontoret, samtidigt som deras
uppdrag ges av fullméktige.

Kommunen har en forvaltning. Styrelsen ansvarar for férvaltningens
organisation och sektorsindelning. Ansvar for tillsdttande av personella
resurser for naimndernas verksamhet och organiseringen av dessa delegeras
fran kommun-styrelsen via kommundirektor och sektorschefer
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Bilaga 3
- Motivering till forandringar (bilaga 2)

§ 1, ny punkt 2

Sektor Vilfard foreslar att lagga till en ny punk i § 1 mellan nuvarande punkt 2
och 3, gillande lagen om sérskilda bestimmelser om vérd av unga (1990:52),
samt lagen om vard av missbrukare i vissa fall (1988:870). Detta for att

fortydliga Socialndmndens ansvar i dessa fragor.

§ 1, punkt 3
Sektor Vilfard foreslér att ersitta ordet “eljest” till ordet “annars” for att
anvinda ett tydligare ordval. Vidare bor texten justeras och vara likadan i

samtliga tre nmnder inom Sektor Vilfard.

§ 1, punkt 10

En ny punkt under § 1 bor tilliggas géllande ndmndens ansvar kring
fordelningen av medel ur fonder samt foreningsbidrag. Forslagsvis kan denna
punkt ldggas in i § 1, punkt 10. Detta for att tydliggdra ndmndens ansvar vad
géller fonder och foreningsbidrag samt att det bor sta lika i de tre ndmnderna

som verkar inom Sektor Valfard.

Generella synpunkter

En generell synpunkt ar att samtliga punkter skall avslutas med kommatecken,
forutom nastsista som skall avslutas med kommatecken och ordet samt. Sista
punkten skall avslutas med en punkt. Utover detta finns ett flertal angivna
justeringar i form av redaktionella fordndringar. Nar reglementena blivit
faststillda av kommunfullmaktige ska det &ven framgd datum och
beslutsinstans i de fardigstillda dokumenten. Detta for att det blir tydligt samt
att det bor vara enhetligt och 1att att kéinna igen oavsett reglemente.

Da Sektor Vilfird foreslar att ldgga till nya punkter i reglementet bor
sifferordningen ses 6ver i slutdndan for att fa korrekt numrering.

Sektor Vilfird anser att det finns ett behov av att centralisera hanteringen av
fonder och foreningsbidrag till kommunstyrelsen. Detta ansvar bor inte vara
fordelat per ndmnd i de olika sektorerna utan bor vara nagot som hanteras
likartat oavsett ndmndtillhorighet. Tills dess att frdgan hanterats bor det
specificeras om nidmndens ansvar vad géller férdelning av medel ur fonder och
foreningsbidrag.
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Bilaga 4
- Forandringar ar rodmarkerade

Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder i
Gavle kommun

Detta reglemente innehaller bestimmelser som ar gemensamma for kommun-
styrelsen och samtliga naimnder i Givle kommun. Fér kommunstyrelsen och
varje nimnd finns darutover ett sarskilt reglemente.

Uppdrag och verksamhet
§1

Styrelsen/namnden ska inom respektive verksamhetsomréde folja vad som
anges i lag eller annan forfattning, samt bestimmelserna i detta reglemente.
Samtliga ndimnder ska sékerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt. Ndmnderna har tillika ansvar
for att dess uppdrag och verksamhet ar tydligt och genomfors pa ett andamals-
enligt satt med héansyn till fullméktiges mal och styrning, samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Arbetsgivaransvar, anstallande myndighet och organisation av
forvaltningen
§2

Kommunstyrelsen har utéver sina verksamhetsomraden dven
arbetsgivaransvar och ar anstillande myndighet for hela
forvaltningsorganisationen, till skillnad mot 6vriga nimnder som har ansvar
for sitt verksamhetsomréade. Det innebir att kommunstyrelsen ar ansvarig for
arbetsgivarpolitiken och dr ansvarig arbetsgivare gentemot kommunens
anstillda medarbetare. Kommun-styrelsen ar anstéllningsmyndighet for all
kommunal personal med undantag for anstéllda vid revisionskontoret vilka
har kommunrevisionen som anstillningsmyndighet. Kommunen har en
forvaltning. Kommunstyrelsen dr den som anstiller forvaltningschef, tillika
Kommundirektor.

Styrelsen ansvarar for forvaltningens organisation och sektorsindelning. An-
svar for tillsdttande av personella resurser for naimndernas verksamhet och
organiseringen av dessa delegeras fran kommunstyrelsen via kommundirektor
och sektorschefer.
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Namndens Namnds-ansvar och samverkan mellan namnderna
§3

I reglementet for respektive naimnd anges namndens ansvarsomraden och
ovriga specifika uppgifter. Nedan beskrivs ansvar for samtliga nimnder inom
de-ras ansvarsomréden.

1. se till att verksamheten skéts pé ett endamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande och effektivt sitt,

2. kontinuerligt folja upp, utvirdera och sikra verksamhetens kvalitet,

Styrelsen/namnden ska tre ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har
fullgjort de uppdrag som fullméktige har ldimnat till dem i reglemente och
kommunplan

Namnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som
delegerats till den fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls
av fullmiktige. Redovisningen ldmnas till styrelsen som sam-ordnar de olika
namndernas redovisningar.

Namnden ska ocksé fullgora rapporteringsskyldighet som élagts dem enligt
speciallag,

3. svara for langsiktig planering och strategisk utveckling av verksamheten,
4. se till att rakenskaperna ar rattvisande, att den interna kontrollen ar
tillracklig samt att budgeten inte 6verskrids,

5. inom av kommunstyrelsen bestdmd tid och riktlinjer, utarbeta forslag till
budget som ska faststillas av kommunfullmiktige,

6. inom av kommunstyrelsen bestdmd tid och riktlinjer, avge delérsrapport,
arsredovisning och verksamhetsberittelse,

7.1samverkan med berorda ndmnder, svara for 6vriga berednings- och
planeringsuppgifter &t kommunfullmaktige,

8. med uppmairksamhet f6lja den allménna utvecklingen och verka for att, i de
forslag till mél och ramar som utarbetas, en god miljo och goda
levnadsbetingelser frimjas i kommunen,

9.1 sitt arbete beakta jamstalldhets-, miljo-, integrations-, mangfalds-och
folkhilsofragor samt fragor som ror personer med funktionsnedsittning,

10. verka utifran FN:s konvention om barnets rattigheter,

11. till kommunstyrelsen yttra sig 6ver forslag, framstillningar, motioner och
annat liknande samt fullgéra de 6vriga uppgifter som kommun-fullmaktige
delegerar till nAmnden och, vid behov, samridda med berérda nimnder,

12. svara for de informations- och kommunikationstekniska system nimnden
anvander som inte dr kommungemensamma,

13. svara for forenkling av regelbestédnd, samt

14. svara for information till allménheten.

Information och samrad
§4

Styrelsen, nimnderna och kommunalrad ska i méjligaste méan fran namnd
erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Ritten
till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.
Namnderna/styrelsen ska samréda nir deras verksamhet och drenden beror
styrelsens eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa ar sarskilt
berorda. Styrelsen/nidmnden beslutar om formerna for samrédet.
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Behandling av personuppgifter
§5

Namnden dr personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i nimndens verksamhet. Om namnden behandlar
personuppgifter i ett for flera nimnder gemensamt system dr nimnden
gemensamt personuppgiftsansvarig tillsammans med de andra nimnderna.
Hanteringen ska da regleras av en 6verenskommelse. Om en namnd behandlar
personuppgifter pd en annan nidmnds uppdrag utgor namnden personupp-
giftsbitrade. Den personuppgiftsansvariga nimnden ska utfarda instruktioner
for personuppgiftsbehandlingen. Av instruktionen ska foremalet for
behandlingen, behandlingens varaktighet, art och &ndamal, typen av
personuppgifter och kategorier av registrerade framga. Nar namnden utgor
personuppgiftsbitrade ska hanteringen ske i enlighet med uppstéllda krav i
artikel 28.3 a-h i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av
den 27 april 2016.

Sjalvforvaltningsorgan
§6

Styrelsen/namnden far uppdra 4t ett sjalvférvaltningsorgan att helt eller delvis
skdta driften av en viss anldggning eller en viss institution. Namnden far upp-
dra &t sjalvforvaltningsorganet att besluta pa namndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden, dock inte i &renden som rér myndig-
hetsut6vning mot enskild eller som i 6vrigt avses i 6 kap. 38 § kommunallagen.
Niamnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

E-petitioner
§7

Arenden som limnats 6ver till styrelsen/nimnden i form av e-petitioner ska
om mdajligt beredas sa att nimnden kan fatta beslut inom ett &r frén att
forslaget lamnats for beredning till nimnden.

Styrelsen/namnden ska fortlépande informera fullméktige om de beslut som
fattats med anledning av en e-petition.

Styrelsen/nadmnden ska tva ganger per ar redovisa de forslag som dnnu inte
avgjorts. Fullméaktige ska informeras om anledning till att 4rendena inte har
avgjorts och nar beslut kan forvintas fattas.

Nar beslut ska fattas med anledning av forslaget bor forslagsstéllaren under-
rattas om vid vilket sammantrade forslaget kommer att behandlas.
Styrelsen/ndmnden far ge forslagsstillaren mojlighet att presentera sitt forslag
for styrelsen/ndmnden innan beslut fattas med anledning av forslaget.

Styrelsen/ndmnden far dven ldta den som ldmnat in en e-petition delta i
overldggningarna. Forslagsstillaren har inte ratt att f sin mening antecknad
till protokollet eller att framstélla yrkanden.

Bestimmelser om e-petitioner finns dven i Riktlinjer for e-petitioner.

Arkiv
§8

For varden av arkiv géller bestimmelserna i arkivlagen (1990:782),
arkivférordningen (1991:446) och "Riktlinjer for hantering av arkiv i Géavle
kommun”.
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Ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen valjs for fyra ar, rdknat fran och
med den 1 januari dret efter det ar d& val av kommunfullméaktige agt rum.
Detsamma géller for ledamoter och ersittare i 6verformyndarndmnden.

Ledamoter och ersittare i 6vriga nimnder viljs for en period om 1 — 4 ar bero-
ende pa hur respektive nominerande parti beslutar. Tiden for forsta perioden
om valet avser kortare tid an 4 &r rdknas frin och med den 1 januari aret efter
det ar da val av kommunfullméaktige dgt rum.

Sammansattning

§ 10

Kommunen
har féljande
namnder:
Namnd
Javsnamnde
n
Kommunstyr
else

Kultur- och
fritids-
namnden
Arbetsmarkn
ads- och
funktionsratt
snamnd
Omvardnads
namn-den
Samhallsbyg
gnads-
namnden
Socialnamnd
en
Utbildningsn
amnden
Valndmnden
Overformynd
ar-namnden

ARBETSFORMER

ledamoter

5

13

13

13

13

13

13

13

ersattare

13

Tidpunkt for sammantraden

§11

Styrelsen/ndmnden sammantrader pa dag och tid som styrelsen/namnden be-

stammer.

Sammantrade ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter
begér det eller om ordféranden anser att det behovs. En begiran om extra
sammantriade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om
det eller de darenden som 6nskas behandlas pé det extra sammantréadet.
Ordféranden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden f6r

extra sammantrade.
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Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stilla in ett sammantrade el-
ler 4ndra dagen eller tiden for ssmmantradet. Om mojligt ska samrad ske med
vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stéllas in eller att dagen
eller tiden for ett ssmmantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje
leda-mot och ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse
§12

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Nar varken
ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantriade ska den som
varit ledamot i nimnden langst tid gora detta (adlderspresidenten). Om flera
ledamoter har lika 1dng tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten
vara élderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats f6r samman-
tradet. Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och erséttare senast 5 dagar fore
sammantridesdagen. Kallelse ska tillgingliggoras digitalt till varje ledamot
och ersittare. I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av
handlingar har skett.

Offentliga sammantraden
§13

Namnd men inte styrelsen fir besluta om offentliga ssmmantraden. Offentliga
sammantriaden far inte hallas i &renden som avser myndighetsutévning eller i
vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess enligt offentlighets
och sekretesslagen.

Sammantrade pa distans
§14

Styrelsen/namnden far, om sirskilda skél foreligger, sammantriada med leda-
moter och ersittare narvarande pa distans. Sddant sammantrade fir endast
dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé ett sddant satt att
samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa
beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller
ljud. Ordféranden avgor om nirvaro far ske pa distans.

Styrelsen/namnden far bestimma vad som narmare ska gilla om deltagande
pé distans i styrelsen/ namnden.

Narvaroratt
§15

Kommunalrad, kommunalréd i opposition samt ordfoérande i 6vriga nimnder
har ritt att narvara vid styrelsens/ndmndernas sammantraden och delta i
overldggningarna, dock €j i irenden som ror myndighetsutévning mot enskild.
Kommunfullméktiges ordférande har ratt att narvara vid kommunstyrelsens
och 6vriga namnders sammantraden.

Namnd far medge ledamot av styrelsen att delta. Namnden far besluta att lata
en fortroendevald enligt ovan fa sin mening antecknad i protokollet.
Harutover far styrelsen/namnden medge fortroendevald som inte dr ledamot
eller ersittare i nimnden att narvara vid sammantrade med styrelsen/namn-
den for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt sak-
kunnig kan medges denna ritt. Om styrelsen/nadmnden beslutar det, far den
som kallats delta i 6verldggningarna.
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Styrelsen/namnden far harutover bestimma att annan ska ha ritt att narvara
vid ndmndens sammantraden.

Ordforanden
§ 16

Ordféranden ska

1. leda styrelsens/ndmndens arbete och sammantriden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ledamoéter och ersittare,

4. infor sammantradena se till att drendena som ska behandlas i
styrelsen/ndmnden vid behov ar beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen/ndmnden,
6. bevaka att styrelsens/ndmndens beslut verkstalls,

7. uppmarksamt f6lja fragor av betydelse for utvecklingen av
styrelsens/namndens verksamhet och ekonomi samt effektivitet och ta initiativ
i dessa fragor,

8. fraimja samverkan med kommunens 6vriga namnder och styrelse,

9. representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, i konferenser
och i sammantriaden om inte ndmnden bestdmt annat i sarskilt fall

Harutover ska styrelsens ordférande under styrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela forvaltning,

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor,

3. frimja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga naimnder och full-
maktige samt

Presidium
§17

Styrelsens/ndmndernas presidium ska besta av ordférande, forste vice
ordforande och andre vice ordférande. Den andre vice ordféranden ska
representera oppositionen. Vieeordféranden- Vice ordférandena ska bitrada
ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantriadet i den man
ordforanden anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordféoranden
§18

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt samman-
trade eller en del av ett sammantrade, fir namnden utse en annan ledamot
som ersittare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter
av den som varit ledamot i styrelsen/ndmnden langst tid. Om flera ledamoter
har lika 1ang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den till aldern
dldste av dem. Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte
kan fullgora sitt uppdrag under en liangre tid. Ersittaren ska fullgéra samtliga
ordforandens/o6vriga presidiets uppgifter.
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Forhinder
§19

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett

sammantrade, ska snarast anmala detta till strelsens/namndens-sekreterare
eller-annan-utsedd-kontakiperson nimndens sekreterare for kinnedom.

Ledamoten ansvarar aven for att anmala detta till sitt parti. Den ersittare som
star i tur att tjanstgora ska underrittas.

Ersattares tjanstgoring
§ 20

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssmmantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjinstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som in-
stiller sig under ett pdgdende sammantrade har ratt att tjinstgora &ven om en
ersdttare tratt in i ledamotens stille.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den
ordning som fullmiktige har bestimt. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas
ersittarna i den ordning de tagits upp i fullmiktiges protokoll fran valet.
Erséttare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna men har inte
ratt att f4 sin mening antecknad till protokollet.

En ersittare som borjat tjanstgora har foretrade till tjanstgoring framfor annan
ersittare oberoende av turordningen, om denne tjanstgor inom sitt eget parti.

Jav, avbruten tjanstgoring
§ 21

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen da drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantriade pa
grund av annat hinder &n jiv, far tjinstgora igen endast om inplacerad tjanst-
gorande ersittare tillhor annat parti. Mojligheten att aterintriada i tjanstgoring
under pagdende sammantride giller endast vid ett tillfalle per ledamot (jav
undantaget).

Yrkanden
§ 22

Nar styrelsen/namnden forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstillts under 6verldggningen
och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster
genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande dndras eller
laggas till, om inte styrelsen/ndmnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut
§ 23

En ledamot som, dar detta 4r mgjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut,
ska anmaila detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmaélan anses ha deltagit i beslutet,
om styrelsen/namnden fattar det med acklamation.
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Reservation
§ 24

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
§ 25

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras
av ordforanden och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
§ 26

Styrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gidllande bestimmelser.

Namnderna ska underritta styrelsen om dndringen och dess innehéll s& snart
en uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvindig.

Delgivningsmottagare
§ 27

Delgivning med styrelsen/ndmnden sker med ordféranden eller anstélld som
styrelsen/ nimnden beslutar.

Undertecknande av handlingar
§ 28

Skrivelser, avtal och andra handlingar frin styrelsen/ndmnden ska pa
styrelsens/ndmndens viagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras
av den styrelsen/ndmnden beslutat. Vid forfall for ordféranden intrader vice
ord-féranden och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.
Styrelsen/ndmnden far 4ven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att
enligt av styrelsen/namnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pé
styrelsens/namndens viagnar. Beslut som fattas med stod av delegation samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréattas med anledning darav
undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott
§ 29

Inom styrelsen ska finnas ett krisledningsutskott som ska fullgora
kommunstyrelsens uppgifter som krisledningsndmnd. Krisledningsutskottet
bestar av tre ledaméter och sex ersittare. Krisledningsutskottets uppgifter,
befogenheter och skyldigheter framgér av bilaga till kommunstyrelsens
reglemente.

Kommunfullmiktige kan besluta om ytterligare utskott.

Styrelsen/namnderna far darutéver inratta ytterligare utskott.

Inom ett utskott viljer styrelsen/ndmnden bland utskottets ledamoéter en ord-
forande och en vice ordférande. Om ordféranden i utskottet pa grund av sjuk-
dom eller av annat skal dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far
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styrelsen/namnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgéra dennes uppgifter. Avgér en ledamot eller en ersittare i
utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast
forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantriaden ska ocksa héllas nar ordféranden anser att det behovs eller nar
minst en tredjedel av ledaméterna begéar det. Utskottet far handlidgga drenden
bara nar mer dn hilften avledamoéterna dr nirvarande.

Namnden far i 6vrigt besluta om instruktioner och regler for de utskott den in-
rattar.
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Bilaga 5
- Motivering av forandringar (i bilaga 4)

§2

e Rittstavning av ord— se rodmarkerad text i bilaga fyra.

§3
e Ordval — Namndens istallet for "Namnds”.

e Sektor Vilfard foreslar att i ssmma paragraf, punkt 2, ta bort
meningen: "Namnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet”.
Denna mening kan tas bort da det blir en upprepning av den inledande
meningen i punkten. Forslagsvis kan man lagga till ordet
“kontinuerligt” i borjan av punkten samt dndra till ett kommatecken i
slutet av punkten.

e Punkt tio, behévs denna vara med nu nar det ar lagstadgat?

e Punkt 13, skriv ”samt” istéllet for “och” i slutet. Denna punkt behover
aven fortydligas gillande inneb6rden och vem det ror.

Behandling av personuppgifter

§5

e Vad innebar detta i arenden som ror tillstindsenheten?
Narvaroratt
§15

Ska det tydliggoras att dven fackliga foretradare har ritt att delta i
styrelsens/ndmndernas sammantriaden?

Ordféranden
§ 16
e Andra till ett kommatecken efter punkt sex samt ligg till en punkt
efter punkt nio.

e Gillande stycke tva punkt tre, saknas det nagot efter ordet "samt”, om
inte foreslds att ordet tas bort och meningen avslutas med en punkt.

Presidium

§17

Sektor Valfard foreslar att andra fran "Viceordforanden” till "Vice
ordférandena”.

Forhinder

§19

Lagg till att det ar partiernas egna ansvar att underritta ersittare som ska
tjanstgora. Detta bor inte ansvaras av tjanstemén. Behover det std med nagot
om ansvaret om att kalla in ersittare da Gdvle kommuns samtliga namnder
kallar bade ledamoter och ersittare till sina moten?

Ersittares tjinstgoring
§20
Ligg till ”in” efter tratt. Se rodmarkerad text.
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Generella synpunkter
Var konsekventa i ordval gillande exempelvis ord som kommunfullmiktige
eller fullméktige, anvind forslagsvis kommunfullméktige. Detta géller &dven

andra ordval i texten, s& som ndmnd/styrelse exempelvis.

Fundera 6ver anvandningen av vissa begrepp och hur dessa begrepp forhaller
sig till varandra, t.ex.:

e Forvaltningsorganisationen (gemensamma reglementet s. 1)
e Forvaltning (gemensamma reglementet s. 1)
e Nimndernas verksamhet (gemensamma reglementet s. 1)

Gillande § 7 E-petitioner, angdende stycket ’styrelsen/ndmnden ska tva
génger per ar redovisa...”. Innebér detta samtliga e-petitioner eller enbart de

som inte har behandlats inom ett ar?

Riktlinjer for e-petitioner bor ses over och fortydligas, versionen som finns

tillgénglig pa gavle.se ar ofullstiandig.

Gillande § 26, forsta meningen: “Styrelsen och ndmnderna ansvarar for att
beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt gillande
bestammelser”. Vad innebar detta och kan det fortydligas?

Sektor Vilfard foreslar att gemensamt for alla reglementen i Gavle kommun
bor vara att samtliga punkter skall avslutas med kommatecken, utom den nist
sista som avslutas med kommatecken och ordet samt. Sista punkten skall
avslutas med en punkt. Detta for att det blir tydligt samt att det bor vara
enhetligt och litt att kdnna igen i oavsett reglemente.

Sektor Vilfard ser dven att det vore dnskvért att genomfora en djupare versyn
av de ndmndspecifika reglementena, dir det ges mojlighet att se over
ansvarsfordelningen mellan nimnderna samt reglementenas utformning och

disposition.

Sid 21 (26)
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I
Gavle
Bilaga 5
- Redovisning av de forandringar som namnden
foreslas besluta om
Tabell 1:

Reglemente for socialndimnden

Nuvarande lydelse

Namnden svarar for

Forslag till ny lydelse

§1

Namnden svarar for

1. kommunens uppgifter enligt
socialtjanstlagen (2001:453) med f6ljande
undantag:

« sddan omsorg och service som har som maél
att kompensera bortfall av fysiska och psykiska
funktioner for personer med fysisk och psykisk
funktionsnedsittning i alla aldrar

« den kommunala hilso- och sjukvarden
enlighet hilso- och sjukvardslagen (1982:763).
« ansvar for forsorjningsstod och bistand for
livsforing i 6vrigt (daremot for ekonomiskt
bistand i samband med vard- och
behandlingsinsatser),

§1

2. familjeratt,

1. Oforandrat inneh3ll.

2. Oforandrat innehall.

3. att avge yttranden eller upplysningar enligt
sarskild lagstiftning om dessa enligt
forfattningen skall avges av socialndmnd eller
den ndmnd som enligt fullmaktiges beslut
fullgdr uppgifter inom socialtjansten, om inte
verksamheten handhas av annan nimnd, eller
eljest faller inom ndmndens
verksamhetsomréade,

Ny punkt.

Uppgifter enligt lagen med sarskilda
bestammelser om vérd av unga (1990:52),
samt lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (1988:870),

4. familjeradgivning,

3. att inom namndens verksamhetsomréde,
avge yttranden eller upplysningar enligt
sarskild lagstiftning om dessa enligt
forfattningen skall avges av socialnamnd
eller den ndmnd som enligt fullmaktiges
beslut fullgor uppgifter inom socialtjansten
eller annars faller inom namndens
verksamhetsomrade,

5. uppgifter som avilar kommunen enligt
alkohollagen (2010:1622), to-bakslagen
(1993:581 samt lag om tobak och andra
liknande produkter (2018:2088), dock inte
tillsyn av rokfria milj6er.

4. Oférandrat innehéll.

1. yttrande enligt lotteriférordningen
(1994:1451),

5. Of6randrat innehall.

2. yttrande enligt hemviarnsforordningen
(1997:146),

1. Oforandrat innehall.

3. kontroll enligt lagen om handel med vissa
receptfria lakemedel (2009:730)

2. Oforandrat innehall.

4. samt att tillsammans med Kultur- och
fritidsnamnden ta emot fristadskonstnarer

3. Oforandrat innehall.

4. Of6randrat innehall.

§ 2 Oforandrat innehéll.

Ny punkt.

Att besluta om fordelning av medel ur
fonder och féreningsbidrag inom ndmndens
ansvarsomrade.

§ 3 Oforandrat innehall.

§ 2 Oforandrat innehéll

§ 3 Oforandrat inneh&ll
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Forslag pa dndringar ar gulmarkerade, resterande ar ofoérandrat. Numreringen
ar foreslagen att den ska ses over, likasi forekomsten av punkter och

kommatecken.

Tabell 2:

Reglemente for kommunstyrelsen och ovriga ndimnder
Endast de paragrafer dar det foreslas foriandringar, ovrigt dr oforidndrat

Nuvarande lydelse

Forslag till ny lydelse

Arbetsgivaransvar, anstallande
myndighet och organisation av
forvaltningen

§2

Kommunstyrelsen har utéver sina
verksamhetsomréden dven arbetsgivaransvar
och ar anstéillande myndighet for hela
forvaltningsorganisationen, till skillnad mot
ovriga nimnder som har ansvar for sitt
verksamhetsomrade. Det innebar att
kommunstyrelsen ar ansvarig for
arbetsgivarpolitiken och ar ansvarig
arbetsgivare gentemot kommunens anstillda
medarbetare. Kommun-styrelsen ar
anstillningsmyndighet for all kommunal
personal med undantag for anstillda vid
revisionskontoret vilka har kommunrevisionen
som anstéllningsmyndighet. Kommunen har
en forvaltning. Kommunstyrelsen dr den som
anstiller

forvaltningschef, tillika Kommundirektor
Styrelsen ansvarar for forvaltningens
organisation och sektorsindelning. An-svar for
tillsattande av personella resurser for
namndernas verksamhet och organiseringen av
dessa delegeras fran kommunstyrelsen via
kommundirektor och sektors chefer.

Arbetsgivaransvar, anstallande
myndighet och organisation av
forvaltningen

§2

Kommunstyrelsen har utéver sina
verksamhetsomréden dven arbetsgivaransvar
och dr anstillande myndighet for hela
forvaltningsorganisationen, till skillnad mot
ovriga nimnder som har ansvar for sitt
verksamhetsomrade. Det innebér att
kommunstyrelsen ar ansvarig for
arbetsgivarpolitiken och ar ansvarig
arbetsgivare gentemot kommunens anstillda
medarbetare. Kommun-styrelsen ar
anstillningsmyndighet for all kommunal
personal med undantag for anstillda vid
revisionskontoret vilka har
kommunrevisionen som
anstillningsmyndighet. Kommunen har en
forvaltning. Kommunstyrelsen ar den som
anstéller forvaltningschef, tillika
Kommundirektor.

Styrelsen ansvarar for forvaltningens
organisation och sektorsindelning. An-svar
for tillsdttande av personella resurser for
namndernas verksamhet och organiseringen
av dessa delegeras frén kommunstyrelsen via
kommundirektor och sektorschefer.

Namnds ansvar och samverkan
mellan namnderna

§3

I reglementet for respektive naimnd anges
namndens ansvarsomraden och 6vriga
specifika uppgifter. Nedan beskrivs ansvar for
samtliga nimnder inom deras
ansvarsomraden.

1. se till att verksamheten skots pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande och effektivt satt,

2. f6lja upp, utvirdera och sikra
verksamhetens kvalitet,

Namnden ska kontinuerligt f6lja upp sin
verksamhet.

Styrelsen/nadmnden ska tre ganger per ar
redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmiktige har lamnat till dem i

Namndens ansvar och samverkan
mellan namnderna

§3

I reglementet for respektive naimnd anges
namndens ansvarsomréaden och 6vriga
specifika uppgifter. Nedan beskrivs ansvar
for samtliga nimnder inom deras
ansvarsomraden.

1. se till att verksamheten skots pé ett
dndamalsenligt och frdn ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande och effektivt satt,

2. kontinuerligt folja upp, utvirdera och
sakra verksamhetens kvalitet,

Nimnden skal : Lt £51; :
verksamhet:

Styrelsen/ndmnden ska tre ganger per ar
redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort
de uppdrag som fullméiktige har laimnat till
dem i reglemente och kommunplan
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reglemente och kommunplan
Niamnden ska vid redovisningen dven redogora

Niamnden ska vid redovisningen dven
redogora for hur uppdrag som delegerats till

for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer
som faststills av fullméktige. Redovisningen
ldmnas till styrelsen som sam-ordnar de olika
niamndernas redovisningar.

Namnden ska ocksé fullgora
rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

3. svara for langsiktig planering och strategisk
utveckling av verksamheten,

4. se till att rakenskaperna ar rattvisande, att
den interna kontrollen r tillrdcklig samt att
budgeten inte 6verskrids,

5. inom av kommunstyrelsen bestdmd tid och
riktlinjer, utarbeta forslag till budget som ska
faststillas av kommunfullmiktige,

6. inom av kommunstyrelsen bestimd tid och
riktlinjer, avge deldrsrap-port, drsredovisning
och verksamhetsberittelse,

7.1 samverkan med berérda nimnder, svara

for ovriga berednings- och planeringsuppgifter

&t kommunfullmaktige,

8. med uppmaérksamhet folja den allménna
utvecklingen och verka for att, i de forslag till

maél och ramar som utarbetas, en god milj6 och

goda levnadsbetingelser framjas i kommunen,

9. 1 sitt arbete beakta jamstalldhets-, miljo-,
integrations-, mangfalds-och folkhalsofragor
samt frigor som ror personer med
funktionsnedséttning,

10. verka utifrdn FN:s konvention om barnets
rattigheter,

11. till kommunstyrelsen yttra sig 6ver forslag,
framstéllningar, motioner och annat liknande
samt fullgora de 6vriga uppgifter som
kommun-fullméktige delegerar till ndimnden
och, vid behov, samrdda med be-rorda
namnder,

12. svara for de informations- och
kommunikationstekniska system nimnden
anvander som inte dr kommungemensamma,
13. svara for forenkling av regelbesténd, och

14. svara for information till allménheten.

den fullgjorts. Redovisning ska ske enligt
riktlinjer som faststalls av fullméaktige.
Redovisningen ldmnas till styrelsen som
sam-ordnar de olika nimndernas
redovisningar.

Namnden ska ocksé fullgora
rapporteringsskyldighet som &lagts dem
enligt speciallag,

3. svara for langsiktig planering och
strategisk utveckling av verksamheten,

4. se till att rakenskaperna ar riattvisande, att
den interna kontrollen ar tillracklig samt att
budgeten inte 6verskrids,

5. inom av kommunstyrelsen bestimd tid och
riktlinjer, utarbeta forslag till budget som ska
faststillas av kommunfullmaktige,

6. inom av kommunstyrelsen bestdmd tid och
riktlinjer, avge delérsrapport, drsredovisning
och verksamhetsberittelse,

7.1isamverkan med berorda nimnder, svara
for ovriga berednings- och
planeringsuppgifter &t kommunfullmaktige,

8. med uppmairksamhet f6lja den allmanna
utvecklingen och verka for att, i de forslag till
mal och ramar som utarbetas, en god miljo
och goda levnadsbetingelser framjas i
kommunen,

9. isitt arbete beakta jamstalldhets-, miljo-,
integrations-, mangfalds-och folkhéalsofragor
samt frdgor som ror personer med
funktionsnedsittning,

10. verka utifran FN:s konvention om barnets
rattigheter,

11. till kommunstyrelsen yttra sig 6ver
forslag, framstéillningar, motioner och annat
liknande samt fullgora de 6vriga uppgifter
som kommun-fullméaktige delegerar till
namnden och, vid behov, samrada med
berérda namnder,

12. svara for de informations- och
kommunikationstekniska system ndmnden
anvander som inte 4&r kommungemensamma,

13. svara for forenkling av regelbesténd, samt

14. svara for information till allménheten.

Ordforanden

Ordforanden
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§16 §16
Ordforanden ska Ordforanden ska
1. leda styrelsens/namndens arbete och 1. leda styrelsens/namndens arbete och
sammantriaden, sammantriaden,
2. kalla till sammantride i enlighet med lag och 2. kalla till sammantrade i enlighet med lag
reglemente, och reglemente,
3. kalla ledamoter och ersittare, 3. kalla ledamoter och ersittare,
4. infor sammantradena se till att drendena 4. infor sammantradena se till att &rendena
som ska behandlas i styrelsen/namnden vid som ska behandlas i styrelsen/ndmnden vid
behov ar beredda, behov ar beredda,
5. se till att fardigberedda drenden snarast 5. se till att fardigberedda drenden snarast
behandlas i styrelsen/ndmnden, behandlas i styrelsen/ndmnden,
6. bevaka att styrelsens/namndens beslut 6. bevaka att styrelsens/ndmndens beslut
verkstills. verkstills,
7. uppmaérksamt folja fragor av betydelse for 7. uppmaérksamt folja fragor av betydelse for
utvecklingen av styrelsens/namndens utvecklingen av styrelsens/namndens
verksamhet och ekonomi samt effektivitet och verksamhet och ekonomi samt effektivitet
ta initiativ i dessa fragor, och ta initiativ i dessa fragor,
8. frimja samverkan med kommunens Gvriga 8. frimja samverkan med kommunens 6vriga
namnder och styrelse, namnder och styrelse,
9. representera nimnden vid uppvaktningar 9. representera naimnden vid uppvaktningar
hos myndigheter, i konferenser och i hos myndigheter, i konferenser och i
sammantrdden om inte nimnden bestamt sammantraden om inte nimnden bestamt
annat i sarskilt fall annat i sarskilt fall
Harutover ska styrelsens ordforande under Hirutover ska styrelsens ordforande under
styrelsen styrelsen
1. ha uppsikt 6ver kommunens hela 1. ha uppsikt 6ver kommunens hela
forvaltning, forvaltning,
2. med uppmirksamhet folja fragor av 2. med uppmairksamhet f6lja fragor av
betydelse for kommunens utveckling och betydelse f6r kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor, verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,
3. frimja samverkan mellan styrelsen, 3. frimja samverkan mellan styrelsen,
kommunens 6vriga nimnder och full-miktige kommunens 6vriga ndimnder och full-
samt maktige samt
Presidium Presidium
§17 §17
Styrelsens/namndernas presidium ska besta av Styrelsens/nimndernas presidium ska besta
ordforande, forste vice ordférande och andre av ordforande, forste vice ordférande och
vice ordférande. Den andre vice ordféranden andre vice ordférande. Den andre vice
ska representera oppositionen. ordféranden ska representera oppositionen.
Viceordforandena ska bitrada ordféranden i Vice ordférandena ska bitrdda ordféranden i
uppgiften att planera och leda sammantradet i uppgiften att planera och leda sammantradet
den man ordféranden anser att det behovs. i den mén ordféranden anser att det behovs.
Forhinder Forhinder
§19 §19
En ledamot som ar forhindrad att delta i ett En ledamot som ar forhindrad att delta i ett
sammantréide eller i en del av ett sammantréde eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmaéla detta till sammantride, ska snarast anmaéla detta till
styrelsens/namndens sekreterare eller annan namndens sekreterare for kinnedom.
utsedd kontaktperson. Den erséttare som star i Ledamoten ansvarar aven for att anmaéla
tur att tjanstgora ska underréttas. detta till sitt parti. Den ersittare som stir i

tur att tjinstgora ska underrittas.
Ersattares tjanstgoring Ersattares tjanstgoring
§ 20 § 20
Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att Om en ledamot ar forhindrad att delta eller
vidare delta i ett sammantriade ska en ersittare att vidare delta i ett ssmmantrade ska en
tjanst-gora i ledamotens stille. Den ersittare ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den
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ska kallas in som star i tur att tjanstgora och
som inte redan har kallats in. En ledamot som
in-stéller sig under ett pdgdende sammantriade
har ratt att tjanstgora 4ven om en ersattare
tratt i ledamotens stille.

Ersattarna ska, om dessa inte valts
proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullméktige har bestdmt. Om ingen
ordning ir bestdmd, kallas erséttarna i den
ordning de tagits upp i fullmiktiges protokoll
fran valet.

Ersittare som inte tjanstgor har ratt att delta i
overlaggningarna men har inte ratt att fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersdttare som borjat tjanstgora har
foretrade till tjinstgoring framfor annan
ersittare oberoende av turordningen, om
denne tjanstgor inom sitt eget parti.

erséttare ska kallas in som stér i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.
En ledamot som in-stéller sig under ett
pégéende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en ersittare tratt in i
ledamotens stille.

Ersittarna ska, om dessa inte valts
proportionellt, tjinstgora enligt den ordning
som fullméaktige har bestimt. Om ingen
ordning ar bestdmd, kallas erséttarna i den
ordning de tagits upp i fullméaktiges protokoll
fran valet.

Ersittare som inte tjanstgor har ratt att delta
i overlaggningarna men har inte ratt att fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersittare som borjat tjanstgora har
foretrade till tjinstgoring framfor annan
ersittare oberoende av turordningen, om
denne tjanstgor inom sitt eget parti.
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