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Ersattning till Gavle kommuns kontrakterade jourhem - Arvode

Aktuell fraga:

H6jning av arvodet till Gavle kommuns kontrakterade jourhem

Forslag till beslut:
Att hoja arvodet for Gavle kommuns kontrakterade jourhem fran 1 juli 2019, till:

e 26000 kr per manad nar inget barn ar placerat
e vid forsta placeringen hojs arvodet med 5 000 kr, d v s till totalt 31 000 kr per manad

Motivering

Arvodet har legat still sedan 2015. Jamfér med SKL som arligen raknar upp arvodet enligt index for
I6neutveckling och kostnadsoékningar. For 2019 var 6kningen 2,3 %.

Bakgrund

Géavle kommun har for ndrvarande atta godkdnda kontrakterade jourhem. Varje jourhem har tva
platser forutom ett av hemmen som har fyra platser da bada jourhemsféraldrarna ar hemma pa
heltid for andamalet.

Beslut om utdkning fran fem till atta kommunala jourhem togs i december 2017. Beslutet grundade
sig pa en 6kning av akuta placeringar av barn och unga samt en skarpning av rutin for tillfalliga
placeringar.

Under 2018, da en uppbyggnad av antalet jourhem pagick, paboérjades 77 placeringar i jourhemmen,
59 avslutades genom omplacering till familjehem alternativt hemgang. | ar har 29 nya placeringar har
inletts i jourhemmen och 20 placeringar har avslutats. Samtliga jourhem har haft full belaggning av
barn placerade pé befintliga platser. Aven dverinskrivningar har skett trots utékning av platser.
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Ekonomi

Socialnamnden beslutade den 27 maj 2015 om revidering av arvode fér Gavle kommuns
kontrakterade jourhem till:

1. 25000 kr per manad nér inget barn ar placerat. Denna ersattning byts ut mot punkt 2 vid den
forsta placeringen.
2. vid forsta placeringen har arvodet hojts med 3 000 kr, d v s till totalt 28 000 kr per manad.

Den hogre ersattningen av arvode till kontrakterade jourhem inom Gavle kommun grundar sig pa en
rad faktorer som 6verensstammer med SKL:s definition av forhallanden som motiverar till ett hogre
arvode. Uppdraget kraver utékad arbetsinsats och kunskap, en av jourhemsféraldrarna behover
avsta fran forvarvsarbete, barnens vardbehov ar ofta omfattande, ofta kraver jourhemsplacerade
barn heltidstillsyn pa grund av att plats pa forskola/skola saknas eller inte fungerar. En viss del av
arvodet ar ocksa en kompensation for utebliven tjanstepension enligt tidigare beslut i SN.

| samband med beslut enligt ovan avslogs fragan om arlig justering motsvarande SKL:s arliga h6jning.

Arvodet for placering barn nummer tva i kontrakterade jourhem foéljer SKL:s riktlinjer, vilket ocksa
innebér en arlig hojning arvodet per den forsta januari om och nar placering pagar.
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