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Gavle

KOMMUN

Yttrande

Socialndmnden

Yttrande over forslag till Medarbetarpolicy for Gavle
kommunkoncern

Arendebeskrivning

Socialndmnden ar en av de instanser som fétt forslag till Medarbetarpolicy pa
remiss frdn kommunledningskontoret med mojlighet att yttra sig 6ver
forslaget.

Medarbetarpolicyn ar ett forslag pa revidering av nuvarande Personalpolicy.
Kommunledningskontoret har haft i uppdrag att ta fram forslag pa
uppdatering av gillande Personalpolicy.

Avsikten ar att uppdatera policyn, s& den moéter dagens och framtidens behov
som arbetsgivare, samt bidrar till tydlighet i forutsittningar och férvantningar
for arbetsgivararbetet. Medarbetarpolicyn utgor grund f6r koncernens arbete
for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Policyn har utarbetats genom ett processorienterat arbetssitt tillsammans med
en forvaltnings- och bolagsovergripande arbetsgrupp, HR-
chefsnétverksgruppen. Svaret skall vara kommunstyrelsen tillhanda senast 23
mars 2018.

Forvaltningens yttrande
Socialtjanst Gavles stéller sig bakom forslaget till medarbetarpolicy for Gavle

kommunkoncern.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta

Att anta forslaget till yttrande som sitt eget.

Mats Collin
Forvaltningschef
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