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Resepolicy for Gavie kommunkoncern

Omfattning

Denna policy och tillhérande styrdokument géller alla resor och transporter som
foretas i tjansten eller betalas av Givle kommun, for alla anstillda i forvaltningar
och kommunala bolag.

Fortroendevalda och personer med facklig tid omfattas av resepolicyn.
Resepolicyn omfattar inte arbetsmaskiner.

Forbunden omfattas inte av Gdvle kommunkoncerns resepolicy eftersom de
har flera kommuner att ta hansyn till. Forbunden bor dock i den utstrackning
som det ar mojligt folja innehallet i Gavle kommuns resepolicy.

Det ska inte vara ndgon skillnad pa vilka krav som stills pa resande vid
arbeten i egen regi och de som upphandlas. Resepolicyn ska darfor dven vara
vigledande vid upphandling av entreprendr och tjanster som innebar resor och
transporter. Detta syftar till att minska antalet resor och transporter samt att alla
resor och transporter ska ske med férnybart drivmedel.+

Syfte
Policyn ska:
e  Utgora ett styrinstrument for ett mer kostnadseffektivt, miljoanpassat
och sakert resande.
o Skapa forutsattningar for en trygg och sidker arbetsmiljo vid tjansteresor
eller resor betalda av Gavle kommun.
e Minimera risken for att andra trafikanter ska komma till skada under
vara resor.
e Vara ett foredome for andra organisationer.

Mmal
Det 6vergripande malet dr att resor som foretas av anstéllda i Givle
kommunkoncern ar miljoanpassade, kostnadseffektiva och trafiksikra. Antal
resor med bil ska minska till forman for gang, cykel och kollektivt resande.
Mitbara mal for resepolicyn ar att:

e Resornas miljobelastning ska minska.2

e Resekostnaderna per ar ska minska.3

e Antal tillbud per ar ska minska.4

Mal f6r inkop, hyra och leasing av fordon:
e 100 % av de personbilar och de litta lastbilar som kops in, korttidshyrs
eller leasas ska kunna drivas med fornybart drivmedel.

Mal f6r kommunkoncernens fordonsflotta &r 2020:
e 100 % av personbilarna och de litta lastbilarna i kommunens
fordonsflotta ska ar 2020 kunna drivas med fornybart drivmedel.s

1 Begreppet fornybara drivmedel inkluderar utdver biodrivmedel aven férnybar el som anvands for
transportdandamal. Med biodrivmedel menas véatskeformiga eller gasformiga branslen som framstallts av
biomassa och som anvands fér transportandamal.

2 Malet foljs upp genom miljostrategiska programmets delmal om kommunkoncernens resor och transporter.
3 Malet foljs upp med indikatorerna: Minskad total resekostnad per ar och anstalld. Andel anstéllda som har
kannedom om resepolicyn (kalla: resvaneundersokning).

4 Malet foljs upp med indikatorerna: Minskat antal tillbud per ar. Andel anstéllda som har kdnnedom om
resepolicyn (kélla: resvaneundersdkning).

5 Detta mal avser kommunkoncernens fordonsflotta. Férdelningen av fordonstyper &r resultatet av de bilar
som finns just nu, utbytestakten till nya fordon samt till vilka fordon de byts ut till.
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e 100 % av drivmedelsforbrukningen ska &r 2020 besta av fornybart
drivmedel.

Grundregler

Sé& har reser vi i Gavle kommunkoncern
Resor ska planeras och genomforas med ett forhallningssitt i foljande steg.

1. Inga utslipp “Maéste jag resa — kan motet istillet hallas per
telefon, via webbmote. Eller kan jag g eller cykla
till motet”? Elcykel ar ett bra alternativ, inte minst
for den som cyklar lite 1angre strackor.

2. Minimala utslipp ”Om jag behover resa och det inte gar att ga eller
cykla — gar det att 4ka buss eller tig?”

3. Resa med bil Om jag behover resa och alternativ 1 och 2 inte ar
mojliga — anvénds i forsta hand bilpoolsbil eller
kommunkoncernens tjanstebilar. Samékning
uppmuntras.

Grundreglernas tre steg handlar om ett forhallningssétt vid planering av resor.
Valet av steg anvands i den man det 4r mdjligt utifrdn verksamhetens art. I andra
hand kan resor ske enligt undantag nedan.

Resor med kommunens tjanstebilar

Oavsett om du i ditt arbete anvander tjanstebil till dagligdags eller mer sillan &r
det viktigt att undvika on6diga resor. Planera och ruttoptimera resan, hall
hastigheten, tdnk pa trafiksdkerheten och tanka drivmedel med sa 14g andel
fossila inslag som mojligt.

Korsattet har stor paverkan pa bransleforbrukning och avgasutsliapp. Med ett
sparsamt korsatt kan bdde pengar och miljo sparas utan att forlora tid.
Medarbetare som anvander bil i tjanst regelbundet bor vara utbildade i sparsamt
korsitt.

Privatbil i tjanst

Privata bilar i tjinst anviands i undantagsfall. Kriterier for nar privat bil i
undantag far anvindas framgar av Bilaga 4. Inriktningen ar att
kommunkoncernen ska arbeta for att medarbetarna, om de méste anvianda bil,
har tillgang till tjanstebilar. Privat bil som anvénds i tjansten ska uppfylla
Trafikverkets rekommendationer for vad som dr en séker bil.e Sa kallade
personalbilar ska uppfylla miljokraven i bilaga 3. 7

Resa med flyg
Flygresor utnyttjas i undantagsfall och da for langre utrikesresor samt till
destinationer dir tag eller buss i linjetrafik inte utgor ett realistiskt alternativ.

6 http://www.trafikverket.se/resa-och-trafik/Trafiksakerhet/Din-sakerhet-pa-vagen/Sakerhet-i-bil/\Valj-en-saker-
bil/Sakerhetskrav/
7 Nagra av bolagen erbjuder personalbil. Den anstallde finansierar sin personalbil via Idneavdrag.
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Huvudresan bor generellt vara langre dn 50 mil och dessutom ge betydande
tidsvinster for att flyg ska anvandas.

Ansvar for resan

Medarbetare
Varje medarbetare ska bestilla och genomfora resor i tjansten i enlighet med
resepolicyn.

Resebokare och resebestallare vid méten och konferenser
Alla bestallningar av biljetter, hotellrum, buss, tig, flyg m.m. gors hos den
resebyrda kommunstyrelsen har antagit som leverantor.

Resebokare eller resebestillares ansvarar for detta efter att medarbetaren
tagit stéllning till om resfritt mote ar mojligt.

Resebyran ar forpliktigad att folja var resepolicy.

Ansvar for inkép och leasing av tjanstebilar
Gavle Drift och Service har ansvaret for kommunkoncernens tjanstebilar for
forvaltningarna inklusive Gavlefastigheter och dr dirmed ansvarig for att den
befintliga fordonsflottan samt att nya bilar som kops in uppfyller resepolicyns
mal for fordon. For 6vriga bolag ar det fordonsansvarig i respektive bolag som
ansvarar for inkép och leasing av fordon.

Kravet pa fornybart drivimedel vid inkop, hyra och leasing av fordon géller
under forutsattning att sidana fordon som kravs for att bedriva verksamhet
finns pa marknaden.

Resor till och fran arbetet

Kommunkoncernen verkar och uppmuntrar for att resor till och frén arbetet sker
pa ett sa trafiksdkert och miljovanligt satt som mojligt, bl a genom att gora det
lattare att vilja hallbara fardmedel framfor personbil. Enligt den reseutredning
som genomfordes 2015 star resor till och frén arbetet for en betydande del av
kommunkoncernens transportrelaterade koldioxidutslapp, 71 %.9

Parkering vid arbetsplatser

Kommunkoncernen bor om majligt tillhandahélla vaderskyddade
cykelparkeringar vid alla arbetsplatser. Med arbetsplatser avses kommunzgda
och kommunalt hyrda arbetsplatser.

Kommunkoncernen ska generellt vara restriktiv mot gratis
bilparkeringsplatser. Riktlinjen &r att samtliga bilparkeringsplatser vid
kommunala arbetsplatser ska vara avgiftsreglerade i omraden dar kringliggande
parkeringar har avgifter.

Implementering
Kommunstyrelsen ansvarar centralt for implementeringen av resepolicyn.
Viktiga delar i implementeringen ar:

e Information och forankring i ledningsgrupper.
Skapa ett uppfoljningssystem for medarbetarnas tjansteresande.
Gora det "1att att gora ratt”.
Genomfora aktiviteter och kampanjer.

8 Resebokare kan vara antingen medarbetare (bestéllare) eller verksamhetens bokningsansvarige beroende
pa verksamhetens organisation.
9 CERO



Chefer
Varje chef har ansvar for att policyn efterlevs av hennes eller hans medarbetare.
Det innebar att chefen ska:

e Sikerstalla att alla medarbetare kanner till innehallet i policyn med
tillhérande styrdokument och sikerstélla att den efterlevs.

e Sikerstilla att medarbetarna har kunskaper om séker och
miljoanpassad trafik s att de forstar syftet med policyn och handlar som
goda foredomen.

e Arbeta strategiskt och 6vergripande med att minska korstrackan med bil
i sin verksamhet och hantera avvikelser fran grundreglerna i resepolicyn
(se vdgledning for beslut om undantag i bilaga 4).

Uppfoljning

Cheferna ansvarar for uppfoljning av att hennes eller hans medarbetare agerar i
enlighet med resepolicyn. Cheferna ansvarar for att arbete genomfors med att
ersitta resor med privat bil i tjanst enligt resepolicyns kritierier.

Kommunstyrelsen ska arligen centralt gora en uppfoljning av malen i
resepolicyn. I samband med uppf6ljningen av resepolicyn, genomfors
uppfoljning av undantag gillande privat bil i tjanst och utifran det tas en
handlingsplan fram for utfasning av privat fossildriven bil i tjdnst. Motivet till
arlig uppfoljning ar att det mojliggor en stindig forbattring av verktyg,
tillganglighet till foretagskort, cyklar, bilpoolbilar m.m. och anpassning till
fordandrade behov i verksamheterna. Uppfoljning med kortare tidsintervall
mojliggor att atgarder kan vidtas i ratt tid.

En utvardering av hur resepolicyn efterlevs ska dven goras minst en gng per
mandatperiod. I samband med utvirderingen gors eventuella revideringar av
policyn. Ambitionen &r att uppné en standig forbattring vad galler styrning mot
bittre trafiksdkerhet och battre miljoanpassning av kommunkoncernens
tjansteresor.

Bilagor

For ytterligare riktlinjer se bilagor:

Bilaga 1: Riktlinjer for méten

Bilaga 2: Vigledning vid tjansteresor

Bilaga 3: Minimikrav pa bilar som anvinds i tjinsten

Bilaga 4: Vigledning for beslut om undantag for miljobelastande resor



Bilaga 1 Riktlinjer for moten

Syfte

Dessa riktlinjer syftar till att ge forutsittningar for ett 6kat anvindande av resfria
moten inom Gavle kommun. Med distansméten avses webbmoten och
telefonmdéten.

Motiv

Genom att anvinda resfria m6ten kan man gora stora besparingar i tid, pengar
och milj6. En annan positiv effekt ar battre effektivitet eftersom arbetstid inte
behover anvindas for resor.

Ansvar

Ansvaret for val av motesform ligger i forsta hand hos den som kallar till ett
mote. Varje motesdeltagare har dessutom ansvar for att sjilv foresla en
motesform som ar mest effektiv for tillfallet.

Val av motesform

Resfria méten

Vid planering av moten ska man alltid 6verviaga om motet kan ske resfritt.
Onskemal fran en enskild deltagare om att f& delta via telefon eller webb bor
tillmotesgas.

Exempel pa motestillfallen dar man sarskilt ska 6verviga resfritt mote:
e  Uppfoljningsmoten
e Avstimningar
e Diskussioner kring dokument

Verktyg for resfria méten
Vid resfria moten ska kommunkoncernen tillhandahalla de verktyg som behdvs
for motet.

Fysiska méten

Bokning av fysiskt méte sker efter 6vervagande om resfritt méte ar mojligt.
Faktorer att ta med i 6vervigandet ar atgang av arbetstid, motets karaktar,
paverkan pa fritid, reskostnader, kostnader for informations- och
kommunikationstjanster samt miljopéverkan.

Vid bokning av fysiskt mote giller foljande:

e Fysiska moten ska forlaggas till en plats som genererar minsta majliga
resekostnader. Vardet av att minimera deltagarnas sammantagna
resande bor beaktas och deltagarna ska ocksd kunna ta sig till motet pa
ett sikert och miljovanligt satt.

e I andra hand ska man anvianda de konferensanldaggningar som
kommunen har avtal med som har goda kollektivtrafikmgjligheter. For
planering av tjansteresor i samband med fysiska mo6ten géller
kommunens resepolicy, riktlinjer och avtal. Den som kallar till ett méte
ar ansvarig for att motet halls pé en tid och plats som gor det mojligt att
resa enligt policyn.



Bilaga 2 Vagledning vid tjansteresande

Syfte

Denna vigledning syftar till att ge vigledning till tjinsteresandet i Gavle
kommun s& att dessa sker i enlighet med resepolicyns tre steg: Inga utslapp,
Minimala utsldpp och i sista hand Resa med bil.

Vagledning
Grundreglernas tre steg handlar om ett forhéllningssétt vid planering av resor.
Val av steg sker baserat pa vad som ar mojligt utifran verksamhetens art.

1. Inga utslapp
Inga utsliapp innebar att motet sker genom webb- video- eller telefonmdéte eller
att man gar eller cyklar till métet. Detta ska alltid 6vervéagas innan man véljer
ovriga alternativ.

Vigledning kring vilken typ av moten som bor bytas ut till resfria moten
hanteras i Riktlinjer for méten.

2. Minimala utslapp
Med minimala utsldpp menas att tjinsteresan gors med hallbara firdmedel som
tag eller buss.

Lokala tjgnsteresor inom Gévle kommun

Vid tjansteresa upp till 4 km bor cykel eller géng i forsta hand viljas, eller andra
fardmedel med l&g miljopaverkan. Vid resa med buss ska kommunkoncernens
foretagskort anviandas.

Resa med cykel

Cykelhjalm bor anviandas vid tjdnsteresor med cykel och ska alltid erbjudas nér
cykel bokas/hamtas. Anvandning av cykelhjalm minskar risken for allvarliga
skador vid cykelolyckor och ar darfor motiverad utifran arbetsmiljolagens krav
pé arbetsgivaren "att vidta alla tgirder som behovs for att minska risken for
ohilsa och olycksfall".

Regionala, nationella och internationella tignsteresor

Buss eller tadg anvands alltid i forsta hand for regionala, nationella och
internationella resor. I forsta hand anvéands kollektiva forbindelser istillet for
taxi fran huvudresan till slutstation.

3. Resa med bil
Bil bor endast vara ett alternativ pa strackor 6ver 4 km och till destinationer déar
det saknas kollektiva resmdjligheter. Vid resa med bil anvinds
kommunkoncernens tjanstebilar och i forsta hand bilpoolsbilar. Bilpoolsbilar
anvands inte for tjansteresor som innebar stort slitage pa bilarna, t ex transport
av malarfarger osv. I de fallen anvinds tjanstebilar som ar specifikt avsedda for
sddana anviandningsomraden.

Hyrbil far endast anvindas vid behov av sirskilda fordon som saknas bland
kommunkoncernens tjanstebilar, t ex buss.

Planering av regionala, nationella och internationella resor
Alla bestillningar av biljetter, hotellrum, buss, tdg m.m. gors hos den resebyra
kommunstyrelsen har antagit som leverantor. Basta val av firdmedel foreslés av
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resebyran utifran resepolicyn. Resebyrén ska dven utreda tag som resealternativ
for internationella resor dar detta ar rimligt.

Avgorande for hur resan genomfors ar den totala kostnaden, samt hansynen
till trafiksdkerhet och miljo. Vid berdkning av kostnaderna ska hansyn tas till alla
delar: transport, logi, traktamente, tjainstresetillagg, arbetstid och restid.

Varje ansvarig chef beslutar om resan ska goras. Varje chef ska sdkerstilla att
kostnaderna for resor stir i proportion till nyttan samt att arbetsmiljo-,
trafiksdkerhets- och miljokrav efterlevs. Alternativ som video- och telefonmote
ska alltid 6vervigas innan man fattar beslut om en resa.

Bokningar, dndringar eller avbokningar ska ske s& snart som mojligt.



Bilaga 3 Minimikrav pa bilar som anvands i tjansten

Omfattning
Minimikraven géller alla fordon som anvinds i tjinsten i storleksklasserna
personbilar och latta lastbilar.

Kraven for tjanstebilar, leasingbilar, poolbilar och langtidsinhyrda bilar &r
ocksa vagledande vid upphandling av entreprendr och tjanster som innebér
resor och transporter. Kraven ar ocksa vigledande for lastbilar som anvands i
tjanst i den man sddana fordon finns pd marknaden.

Befintliga tjanstebilar, poolbilar, och langtidsinhyrda bilar (minst 6
man)

Samtliga fordon ska vara utrustade med alkolds, samt ett system for anpassning
och analys av hastighet med syfte att fordndra korbeteende.

Nya tjanstebilar, poolbilar och langtidsinhyrda bilar (minst 6 man)
Kraven giller direkt vid resepolicyns antagande.

Fossilfria drivmedel

For tjanstebilar, poolbilar och bilar som ar hyrda for minst sex manader géller

att de i huvudsak ska kunna drivas med fossilfria drivmedel, t ex biogas eller el.
Med i huvudsak menas att dessa fordon ska drivas med fossilfria drivimedel

men de kan vara utrustade med en mindre tank for bensin eller diesel for start

eller som reserv.

Utrustning och sakerhet
Tjanstebilar, poolbilar och langtidsinhyrda bilar (minst 6 mén) ska uppfylla
minst fem stjarnor vid provning enligt Euro NCAP (European New Car
Assessment Programme), transportbilar minst 3 stjarnor.

Dessutom giller att samtliga fordon ska vara utrustade med alkolds samt ett
system for anpassning och analys av hastighet med syfte att forindra
korbeteende.

Hyrbilar (korttidshyrda — under 6 manader)

Korttidshyrda bilar ska hyras av bolag som Gévle kommun har avtal med, och
bilarna ska i huvudsak kunna drivas med fossilfria drivmedel. Det innebér att de
ska drivas med fossilfria drivmedel men kan vara utrustade med en mindre tank
for bensin eller diesel for start eller som reserv. Hyrbilar ska uppfylla minst fem
stjarnor vid provning enligt Euro NCAP (European New Car Assessment
Programme), transportbilar minst 3 stjarnor. Dessutom giller att samtliga
fordon ska vara utrustade med alkolas samt ett system for anpassning och analys
av hastighet med syfte att fordndra korbeteende.
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Bilaga 4 Vagledning for beslut om undantag for
miljobelastande resor

Beslut om undantag
Avvikelser fran resepolicyns grundregler ska beslutas pa individniva, for varje
enskilt resetillfille eller for likartade upprepade forhallanden, av och i samrad
med ansvarig chef skriftligen och orsak till avvikelse ska framga.
De undantagstillfillen som avses ar:

e Nar bil anvinds dér kollektivtrafik, gang eller cykel ar majligt

e Nir privatbil i tjinst anvinds istéllet for kommunkoncernens

tjanstebilar
e Nir flyg anvinds da tag eller buss utgor ett realistiskt alternativ

Privat bil som anvinds i tjinsten ska uppfylla Trafikverkets rekommendationer
for vad som ar en séker bil.10

Kriterier
Foljande faktorer ar mojliga motiv for att en avvikelse ska kunna beviljas for
punkt 1 och 2:
e Arbetsmiljon under resan till {6ljd av verksamhetens art,
e kostnadseffektivitet till exempel tidsatgéng, eller
e personliga skil sdsom funktionshinder, ansvar och dtaganden for andra
manniskor osv.

For flygresor giller att huvudresan bor vara langre dn 50 mil och dessutom ge
betydande tidsvinster for att flyg ska anvindas.

10 http://www.trafikverket.se/resa-och-trafik/Trafiksakerhet/Din-sakerhet-pa-vagen/Sakerhet-i-bil/Valj-en-saker-
bil/Sakerhetskrav/
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