
Rekommendation Aktivitet Klart Ansvar Prioritet

Rek. 1 Utveckla ledningssystemet för 

systematiskt kvalitetsarbete så att 

det omfattar områden och 

dokumentation kopplat till att 

kontrollera, följa upp, utvärdera och 

Säkerställa att Canea omfattar 

uppföljning, analys och 

förbättringsarbete 2026-06-30

Verksamhetschef HSL + 

Kvalitetsteam 2

Rek. 1

Utbildning i navigering och användning 

av Canea 2026-06-30

Kvalitetsteam + 

Enhetschefer+ 2

Rek. 1 Tydliggöra rutinstruktur och 2026-09-01 MAS + 2

Rek. 2

Säkerställa att ledningssystem för 

systematiskt kvalitetsarbete är känt 

Införa gemensamt material för 

APT‑kommunikation om rutiner

2026-09-01

Kvalitetsteamet 2

Rek. 2 Standardiserad introduktion för ny 2026-09-01 Enhetschefer + 2

Rek. 2 Instruktionsfilmer/guider om Canea 2025-12-01 Kvalitetsteam 3

Rek. 3 Genomföra extern kvalitetssäkring i 

enlighet med Socialstyrelsens 

föreskrifter (SOSFS 2011:9).

Upphandling av ny extern 

farmaceutfunktion 2026-06-30 MAS + Upphandling+AC 1

Rek. 3 Årlig plan för externa 2026-10-15 MAS 2

Rek. 3 Uppföljning av åtgärdsplaner efter Löpande Verksamhetschef HSL+ 3

Rek. 4 Vidta åtgärder för att få en 

fungerande avvikelsehantering och 

systematiskt förbättringsarbete 

Tydliggöra när avvikelser ska skrivas 

(checklista + exempel) 2026-06-30 Kvalitetsteam SAS, MAS 2

Rek. 4 Obligatorisk utbildning i 2026-06-30 Enhetschefer 2

Rek. 4 Årlig analys av avvikelser med Årligen 15 jan Verksamhetschef + 3

Rek. 4

regelbundna avvikelseavstämningar 

med MAS/MAR Löpande

Enhetschefer+ 

MAS,MAR,Kvalitetesutvec 3

Rek. 5 Analysera eventuella skillnader 

mellan olika stadsdelar vad det 

gäller läkemedelshantering och 

Skapa analysmodell för jämförelse 

mellan stadsdelar 2026-06-30 MAS + Kvalitetsteam 2

Rek. 5

Framtagande och uppföljning av analys 

till  nämnd 2026-10-30

Nämnden ingår i 

patientsäkerhetsberättelse 1

Rek. 5 Rapportera skillnader + åtgärdsförslag 2026-10-30 AC,VC 2



Rek. 6

Säkerställa att delegerad personal 

har tillräckliga kunskaper för Genomföra ny delegeringsutbildning 2026-01-31 Enhetschefer + SSK 3

Rek. 6 Årlig kunskapskontroll om delegering Från 2026 MAS + Enhetschefer 3

Rek. 6 Årlig legitimiationskontroll, IVO och Löpande HR 3

Rek. 7 Säkerställa efterlevnad av gällande 

rutiner exempelvis - att det finns 

lokalt upprättade rutiner för 

respektive hemsjukvårdsområde i 

enlighet med rutin för 

läkemedelshantering - att Rutin för 

läkemedelshantering inom 

hemsjukvården revideras löpande i Säkerställa lokala arbetsordningar 2025-10-30 Enhetschef, MAS 3

Rek. 7 Årlig egenkontroll enligt checklista Årligen MAS + Enhetschefer 3

Rek. 7 Säkra uppdaterade läkemedelslistor Löpande SSK 3

Rek. 7 Stärka systematik i löpande 2026-06-30 Verksamhetschef + 3


