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Sektor Valfards svar pa fragor fran (V) — Projekt inom
hemtjansten Brynas

Bakgrund
Maud Liljeqvist (V) har inkommit med fragor till Sektor Valfard angaende projekt inom

hemtjansten Brynas.

Sektor Valfards svar pa fragorna

"Det har under ett par ar pagatt ett projekt inom hemtjénsten pa Brynds, initierat av
enhetschef Kicki Rastock. Det handlade dels om arbetsférdelning som innebar att
tjdnstgbrande underskéterskor planerade och férdelade kunderna mellan sig. Syftet var

delaktighet och samverkan.”

Ar det projektet fortfarande levande?

Projektet ar i nulaget inte aktivt och drivs darfor inte vidare.

Beskriv effekten av projektet oavsett om svaret ar ja eller nej
En bra effekt av uppdraget ar att ett antal underskéterskor har erbjudits och genomfort
en repetitionsutbildning i delegerade halso- och sjukvardsuppgifter, vilket bidrar till en

Okad kunskap och trygghet i befintligt arbete.
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"Brynés hemtjéanst jobbade dven med kompetensutveckling hos personalen i

samverkan med hemsjukvarden.”
Hur fungerar det i dag?

Tidigare projekt gallande fortbildning i delegerade halso- och sjukvardsuppdrag ar inte

langre aktuellt.

Teamsamverkan mellan hemsjukvarden och hemtjansten fortsatter. Mojlighet till

kompetensutveckling finns, men den paverkas ibland av tillgangliga resurser.

Genomférs det pa andra omraden, saésom andra hemtjanstomraden eller vard-
och omsorgsboende?

Kompetensutveckling pagar kontinuerligt inom enheter utifran identifierade behov och
tillgangliga resurser. Insatserna syftar till att starka personalens kunskap och
sakerstalla kvalitet och patientsékerhet. Utbildning genomférs aven pa individniva med

fokus pa delegeringsbara uppgifter for att sékerstalla korrekt och trygg hantering.

Vad kan det réra sig om fér kompetensutveckling?
Det ar inom halso- och sjukvard for omvardnadspersonal som omfattar grundlaggande
omvardnad, hygienrutiner, observation av halsotillstdnd samt hantering av delegerade

halso- och sjukvardsuppgifter.

Forflyttningsutbildning har pabdérjats under februari 2026 for all omvardnadspersonal.
Utbildning i HLR kommer aven fortsattningsvis att genomforas for att sakerstalla

personalens kunskap och beredskap i akuta situationer.

Vilken effekt har kompetensutveckling som genomforts?

All genomférd kompetensutveckling bidrar till 6kad kunskap och trygghet hos
personalen samt starker kvaliteten i vard- och omsorgsarbetet. Samtidigt finns ett
fortsatt behov av att planera och genomféra ytterligare kompetensutvecklingsinsatser

for att mota verksamhetens behov och sakerstélla en god kvalitet.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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