Fragor till omvardnadsnamnden i Givle kommun

Det har under ett par ar pagatt ett projekt inom hemtjansten pa Brynas, initierat av enhetschef Kicki
Rastock. Det handlade dels om arbetsférdelning som innebar att tjanstgérande underskoterskor
planerade och férdelade kunderna mellan sig. Syftet var delaktighet och samverkan.

1. Ar det projektet fortfarande levande?
2. Beskriv effekten av projektet oavsett om svaret ar ja eller nej.

Brynds hemtjanst jobbade dven med kompetensutveckling hos personalen i samverkan med
hemsjukvarden.

Hur fungerar det i dag?
Genomfors det pa andra omraden, sasom andra hemtjanstomraden eller vard- och
omsorgsboende?

3. Vad kan det rora sig om fér kompetensutveckling?

4. Vilken effekt har kompetensutveckling som genomforts?
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