
 

 
         Frågor till omvårdnadsnämnden i Gävle kommun 

 

  
 
Det har under ett par år pågått ett projekt inom hemtjänsten på Brynäs, initierat av enhetschef Kicki 
Råstock. Det handlade dels om arbetsfördelning som innebar att tjänstgörande undersköterskor 
planerade och fördelade kunderna mellan sig. Syftet var delaktighet och samverkan. 
 

1. Är det projektet fortfarande levande? 
2. Beskriv effekten av projektet oavsett om svaret är ja eller nej. 

 

Brynäs hemtjänst jobbade även med kompetensutveckling hos personalen i samverkan med 
hemsjukvården. 
 

1. Hur fungerar det i dag? 
2. Genomförs det på andra områden, såsom andra hemtjänstområden eller vård- och 

omsorgsboende? 
3. Vad kan det röra sig om för kompetensutveckling? 
4. Vilken effekt har kompetensutveckling som genomförts? 

 

Hedesunda 17 februari 2026 
Maud Liljeqvist, Vänsterpartiet 
 


