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1. Att namnden ger forvaltningen i uppdrag att kartlagga befintliga styrdokument och
riktlinjer som beror pauser under arbetsdagen.

2. Att forvaltningen analyserar hur religiosa pauser och bonestunder hanteras i
praktiken inom olika verksamheter.

3. Att namnden, utifran kartlaggningen, beslutar om behovet av att ta fram
kompletterande riktlinjer for religiosa pauser och bénestunder.

4. Att riktlinjerna utformas i samrad med verksamhetschefer, HR och
arbetsmiljoombud.

5. Attriktlinjerna sarskilt beaktar behovet av kontinuerlig personalnarvaro for att
garantera brukarnas trygghet och sdkerhet.

6. Att riktlinjerna kommuniceras tydligt till medarbetare och chefer for att framja
likabehandling, arbetsro och ansvarstagande i verksamheten.

Bakgrund till initiativarende

| verksamheter dar personalens narvaro ar avgérande for att uppratthalla omsorg, tillsyn och
stoéd — sasom inom dldreomsorg — ar det av yttersta vikt att bemanningen ar stabil och
forutsdagbar. Nar medarbetare lamnar sina arbetsuppgifter for pauser utan tydliga ramar
eller samordning, kan det uppsta situationer dar brukare lamnas utan tillrackligt stod, vilket i
vissa fall kan innebara direkt fara.

Inom flera av Valfard Gavles verksamheter forekommer religiosa pauser och bonestunder
under arbetstid. Det ar mdjligt att det redan finns styrdokument eller riktlinjer som berér
pauser generellt, men i praktiken upplevs hanteringen av just religidosa pauser som
oregelbunden och varierande mellan olika arbetsplatser. Denna otydlighet riskerar att skapa
kdnslor av oréattvisa bland personalen, men framfor allt kan den paverka brukarnas trygghet
och sdkerhet negativt.
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Det ar viktigt att betona att detta inte handlar om att begransa individers ratt till religios
utovning, utan om att strukturera upp och sakerstilla att denna rattighet balanseras mot det
ansvar som foljer med att arbeta i verksamheter dar manniskors trygghet star i centrum.

For att undvika att brukare hamnar i utsatta lagen, och for att skapa en arbetsmiljé dar bade

medarbetare och chefer vet vad som galler, bor kommunen se 6ver befintliga styrdokument
och vid behov komplettera dem med tydliga riktlinjer for religidsa pauser.

Elizabeth Puhls Anna-Karin Astrém
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