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Namndsarenden

Arbetgivaren informerar om den generella ekonomiska prognosen som

justerats till minus 17 miljoner just nu.

Socialnamnden (SN)
Arbetsgivaren informerar om det férebyggande arbetet for barn och
unga i Gavle kommun. Gavle kommun féljer utvecklingen av

Sandvikens kommuns projekt med socialarbetare i skolan.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden (AFN)
Vuxenutbildningens lokaler

Arbetsgivaren informerar att bedémningen ar att det blir farre elever i
grundskolan och darmed kommer lokaler bli tomma.

Arbetsgivaren har fatt fragor om inte verksamhet inom
vuxenutbildningen kan ske pa kvallar. Arbetsgivaren sager nej till det da

det handlar om heltidsstudier.

Akademikerférbundet SSR fragar om vilken storlek pa skola
vuxenutbildningen behdver.

Arbetsgivaren hanvisar till hur det sett ut historiskt.

Vision stéller fragan om det ar av idé att vuxenutbildningen tar éver
lokaler fran grundskola/gymnasieskola om de krymper ur lokaler?
Arbetsgivaren svarar att verksamheter inte ska flyttas runt. Det behdvs

langsiktig planering.

Tomma platser pa boenden
Vision framfor skillnaden pa tom plats och Iamplig plats, och 6nskar att
det kommuniceras och samverkas kring behov hos de boende och

arbetarna for battre arbetsmiljo.
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Omvardnadsnamnden (ON)

Kommunal har fagor om arbetsgivaren kommer att se 6ver riktlinjer for
att inte skriva avtal med féretag som har brister?

Vidare staller Kommunal frdgan om det finns statistik pa hur manga

kunder som har hemtjadnst men som inte ar i behov av det?

Arbetsgivaren svarar att det gar att utlasa hur manga som haft
hemtjanst men som inte har det nu.

Oversyn organisation

Arbetsgivaren informerar om en arbetsgrupp som arbetar med en
Oversyn av organisationen Valfard Gavles uppbyggnad.

Omvarldsbevakning har gjorts av 10 kommuner, varav méte agt rum
med Goéteborgs kommun. | beaktande har bland annat tagits den nya
socialtjanstlagen, medborgarperspektiv samt rimliga férutsattningar for

enhetschefer. Forslag ska tas fram till sektorchef med perspektiv pa for-
och nackdelar och darefter tas remiss tas fram.

Akademikerférbundet SSR fragar om arbetsgruppen fatt ihop nagra
delslutsatser.

Arbetsgivaren svarar att de inte kommit fram till nagra delslutsatser i

arbetsgruppen och kan inte svara pa om det kommer att bli stora eller
sma férandringar i en eventuell omorganisation.

Vision patalar vikten av att ha ett syfte med omorganisationen och
tydlighet i utférandet.

Arbetsgivaren instammer.

Ovriga fragor
Sammantraden 2025
Arbetsgivaren foreslar att sektorsamverkans sammantraden aven

fortsattningsvis sker pa mandagar i namndsveckan.
Samtliga fackférbund instammer.
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Medarbetarundersékningen

Svarsfrekvens pa 65% i sektor Valfard, vilket ar samre an tidigare.
Kommunal fragar om nagon viss arbetsgrupp sticker ut.

Arbetsgivaren svarar att det ar stor skillnad mellan vissa arbetsgrupper.

Vision framfor att nya fragor om psykologisk trygghet ar positivt.

Anstallningsstoppet

Vision lyfter fragan om det finns en risk att arbetsgivaren dverskrider
sina befogenheter enligt 3 kap. 6 § allmanna bestdmmelser (AB)
gallande allmanna aligganden i mindre arbetsgrupper om de inte
ersattningsrekryterar inom 6 manader. "Om behov finns ar arbetstagare
dessutom skyldig att vikariera fér annan arbetstagare hos arbetsgivaren
och darvid helt eller delvis utféra aven egna arbetsuppgifter...”
Anmarkning till ovan

3kap.6§2pAB

"Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna
arbetsuppgifterna och samtidigt utféra annat arbete hos arbetsgivaren

langre tid an 6 manader per kalenderar eller i en foljd.”

Nasta mote

Avstamning pa Teams 16 december 11:30-12:00

Justeras
Magnus Haijer Jenny Skoglund
Ordférande Sekreterare
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