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Utover det gemensamma stillningstagande som har framfort angédende de foreslagna
besparingsatgarderna, vill Sveriges skolledare 1 Gavle sdrskilt lyfta fram vuxenutbildningens
centrala roll for kommunens utveckling och tillvéixt. Det foreslagna besparingskravet riskerar
att forsvéra:

e Rektorernas mojlighet att fatta vilgrundade beslut och utdva det ansvar som aldaggs
dem enligt skollagstiftningen och andra relevanta forfattningar.

e Rektorernas lagstadgade befogenheter att leda och samordna det pedagogiska arbetet
pa skolorna.

e Rektorernas mandat att besluta om skolans interna organisation och resursférdelning

Vuxenutbildningen &r en viktig del av 16sningen pd nigra av samhaéllets storsta utmaningar
med kompetensforsorjningsbrist for de flesta foretag och 1 offentlig sektor. Vuxenutbildningen
bidrar till inkludering i samhéllet med maélet att bli en delaktig kommuninvénare, samt till
arbetet mot gingkriminalitet som oftast sker i de grupper som dr mest utsatta
socioekonomiskt. Vuxenutbildningen &r en nyckel for att stirka véart samhille, genom att
erbjuda SFI, yrkesutbildningar och kurser som gor det mdjligt for individer att ta sig ldngre 1
sina studier, exempelvis mot gymnasieexamen och hogre utbildning.

Med tanke pa besparingskravet som innebar neddragning av 5 heltidstjénster, samt fjolarets
nedskdrning av 18 heltidstjdnster, ser Sveriges skolledare bade risker som kan forsvara
rektorns uppdrag som pedagogisk ledare, och en forsimring av rektorernas och enhetschefs
forutséttningar att ansvara for bdde medarbetares och elevers arbetsmiljo.

Besparingskraven riskerar att spilla ner pa ndsta generation. De vuxna som studerar pa
vuxenutbildningen visar sina barn att det dr viktigt att utbilda sig bade sprakligt, mot yrke
eller hogre studier och skaffar sig ocksé en starkt stillning 1 samhéllet. Vi ser stora
sambhélleliga risker med att elever inte kan fullf6lja sin paborjade individuella studieplan mot
sprékliga mal, hogre studier eller sin sammanhéllna yrkesutbildning.

Besparingsforslagen motverkar kommunens ambition att vara en attraktiv arbetsgivare. — och
motverkar dven vuxenutbildningens mojlighet att fortsatt vara en verksamhet som priglas av
kvalitet, kontinuitet och langsiktighet.

Sveriges Skolledare Gdvle genom Monica Hansson, huvudskyddsombud.



