ommunal.

Kommunal Gavles perspektiv pa forslagna effektiviseringar och
besparingar kopplade till Arbetsmarknads-och
funktionsrattsnamnden.

Kommunal Gavle ser med stor oro pa konsekvenserna av de férslagna atgarderna
utifran budget 2025.

Att namnden fortsatt ska bara kostnaderna for hela kommunens trygghetsanstallda ar
helt bakvant och maste atgardas genom att kostnaderna férdelas ut dar de hor
hemma pa respektive namnd. Alternativt att ett riktat kommunbidrag som tacker hela
kostnaden kommer AFN till del.

Arbos, Vuxenutbildningen och Utveckling och Stéd har redan under 2024 berdrts av
besparingsatgarder som drabbat verksamheterna hart. Bemanningen har skalats ned
genom uppsagningar vilket har orsakat forsamrad arbetsmiljé utifran svarigheterna
att na balans mellan krav och resurser. Kommande lagkrav och andra utmaningar
inom framst Arbos och Vuxenutbildningen gor att det vore en sjalvklarhet att skala
upp verksamheterna och 6ka bemanningen. Att da lagga ytterligare krav pa
besparingar pa dessa verksamheter ar atgarder vi omgjligt kan stalla oss bakom.

Inom funktionsnedsattningsomradet forslas ett omstallningsarbete med kravet att
kostnaderna ska minska med 20 miljoner per ar. Arbete med omstallning kan vara av
godo och leda till hallbar utveckling om det sjosatts utifran ratt orsaker och ges ratt
forutsattningar. Dock hyser vi farhagor da flera av férslagen enbart hamtar naring ur
devisen att verksamheterna ska kosta mindre genom effektiviseringar och
besparingar.

Sammantaget ser vi att namnden bor kunna géra andra vagval an de forslagna. Vi
staller oss fragande till om alla mdjligheter till omférdelning av kostnader inom-och
utom nadmndens verksamhetsomrade ar uttdmda. Vi tassar pa gransen dar fortsatta
besparingar och effektiviseringar riskerar att bryta upp och sla sénder val fungerande
verksamheter.

Den framtida utmaningen inom flera av AFN:s verksamheter ar maojligheten att
rekrytera och bemanna utifran ratt kompetens och erfarenhet. Har maste perspektivet
om att vara en attraktiv arbetsgivare som tillhandahaller en god arbetsmiljé utan risk
for ohalsa utgora ett fundament om vi ska lyckas.

Hanna Romin och Fredrik Hellman, Kommunal Gavle






