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Yttrande/svar angaende:
Initiativarende (M) — Redovisa atgardsplan for att stoppa
sjukskoterskeflykten

Forslag till beslut
Att initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Bakgrund

Anders Jansson Gladh (M) vackte vid Omvardnadsnamndens sammantrade

2025-02-27 rubricerat initiativarende framtaget av honom tillsammans med

Gun Lundberg (M), Annika Everth (M), Maj-Britt Lundgren (M) och Ali-al Salem (M)

med féljande yrkande:

- Att Sektor Valfard redovisar en atgardsplan med syfte att behalla
tillsvidareanstallda sjukskoéterskor,

- Att Sektor Valfard redovisar en plan for att pa sikt fasa ut behovet av hyrskéterskor.

Omvardnadsnamnden beslutade 2025-02-27 att initiativarendet och dess yrkande tas

emot och hanteras for beredning och att fragan darefter aterupptas pa nytt.

Sektor Vilfard yttrande efter arendeberedning
Sektor Valfard har berett arendet och lamnar foljande yttrande utifran initiativarendet

och dess yrkanden:
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Begard atgardsplan utgar ifran tva spar:
Behalla sjukskoterskor samt attrahera/ rekrytera nya sjukskoéterskor.

Grundlaggande i arbetet med att behalla sjukskoterskor ar ett narvarande ledarskap
dar chefer regelbundet fér dialog med medarbetare. Det ar viktigt att medarbetare
upplever att de har stéd av narmaste chef och att det finns utrymme for

medarbetarinflytande.
Atgéardsplan:

e Schemalagd APT foér samtliga sjukskoterskor. Detta saknades tidigare for
gruppen nattsjukskoterskor. Sedan oktober 2024 finns APT i schema aven for
denna grupp av medarbetare. APT ar en grund for dialog och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

e Medarbetarsamtal. Genomférs arligen samt vid behov.

e Forlangd introduktion nya medarbetare for 6kad trygghet.

o Telefonisystem MICC tas i bruk mars — april 2025. Detta ar ett telefonisystem
som mojliggoér att inkomna samtal hamnar i k6 och inte kan tappas bort. Detta
minskar stress hos lednings — och sjukskoéterskor.

o VISAM beslutsstdd infort for kvalitetssakrad bedémning.

e Kompetensutveckling. Sjukskéterskor genomfor utbildningar tex delegering
omvardnadspersonal. Viktigt att leg sjukskoterskor sjalva far pafylinad i form av
kompetensutveckling. Denna genomfors enligt plan utformad av
verksamhetschef och enhetschefer.

e Dialogmdten med leg sjukskoéterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter och
samtliga chefsnivaer for att fanga forslag till nya I6sningar.

¢ Nya I@sningar for att minska beroende av hyrskéterskor ar framtagna:
Sommarmorot till timvikarier
Helgtjanstgoring enligt lokal 6verenskommelse med Vardférbundet.

¢ Rekrytering nya medarbetare — en genomarbetad strategi fran annons till
intervju.

Rekryteringskampanj med framtaget budskap startar april 2025, aterfinns pa
stadskartor v 39 — 40

Medarbetarberattelser finns publicerade pa Gavle.se
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Forslag
Utifran sektor Valfards beredning av arendet, enligt ovanstaende, ar férslaget att

initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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