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Initiativärende - Redovisa åtgärdsplan för att 
stoppa sjuksköterskeflykten från Välfärd Gävle 
Sjuksköterskor söker sig från Välfärd Gävle till andra arbetsgivare. Detta medför att 
rutinerade sjuksköterskor lämnar Välfärd Gävle och ersätts av hyrsköterskor, vilket 
påverkar kontinuiteten för kund på ett negativt sätt. Det har också medfört att 
planerade besparingar kopplat till kostnader för hyrsköterskor uteblir - besparingar på 
20 miljoner till mars 2025. Gävle kommun lägger nu mer pengar på hyrsköterskor än 
på sina egna tillsvidareanställda sköterskor. 

Vi moderater vill nu att Välfärd Gävle snarast tar fram en åtgärdsplan för att stoppa 
sjuksköterskeflykten och fasa ut behovet av hyrsköterskor inom Välfärd Gävle. 

 
 
 
Med anledning av ovanstående yrkar vi att Omvårdnadsnämnden 
beslutar: 

att Sektor Välfärd redovisar en åtgärdsplan med syfte att behålla 
tillsvidareanställda sjuksköterskor, 

att Sektor Välfärd redovisar en plan för att på sikt fasa ut behovet av hyrsköterskor. 
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