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Fragor till Sektor Valfard — Varfor har Gavle
kommun inte valt att utnyttja mojligheten att
forlanga arbetstiden over 10 timmar som
Vardforbundets centrala kollektivavtal HOK
mojliggor?

Personalen inom Gavle kommuns hemsjukvard ar missnéjd med schemaandringar.

Anledningen till detta anges vara inférandet av EU:s arbetstidsdirektiv om elva
timmars dygnsvila och Vardférbundets centrala kollektivavtal HOK.

| SKR och Vardférbundets centrala kollektivavtal HOK star féljande i; Bilaga 3
anteckningar till AB punkt 10

Arbetsgivaren ska arligen félja upp forekomst av arbetspass (ordinarie arbetstid) som
ar langre an 10 timmar och som regelbundet férekommer som en del av ordinarie
arbetstidsforlaggning, eller forekommer under vissa perioder av aret. Om sa ar fallet
ska arbetsgivaren ta fram en handlingsplan fér hur sadan foérlaggning kan upphéra,
alternativt om férldggningen i sarskilda fall kan motiveras och hur en god arbetsmiljé
anda sakras. Uppfdéljning och handlingsplan samt eventuella sarskilda fall,
samverkas med lokal part.

Enligt Vardférbundet tillampar majoriteten av évriga 10 kommuner i Gavleborg
"alternativt om forlaggningen i sarskilda fall kan motiveras och hur en god arbetsmiljo
anda sakras”. Detta ger mojlighet att arbeta natt strax dver 10h, ofta runt 11h for att
fa till bra scheman.

Fraga till Sektor Valfard

Varfor har Gavle kommun inte valt att utnyttja maojligheten att forlanga arbetstiden
dver 10 timmar som Vardférbundets centrala kollektivavtal HOK mdjliggdr?
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