Resultat av utvaArdering kontor h&lso— och sjukvards lednin;

Gemensamt kontor

Ledning med HSL-legitimation

Fler adminstrativa tjénster —
koordinatorer/samordnare

HSL-kontor

Gemensam HSL EC
Enhetschef lokalt placerad, inte alla
medarbetare sitter tillsammans med chef

Legitimerade chefer (ffa enhetschefsnivd)

Vardplaneringsteamet finns inom
organisationen

Bra med samlad kompetens
Tidigare utspritt p& flera kontor och under flera olika VC/EC

Ledning som &r insatta i HSL-frégor, lagar, etc, fOr att
kunna stdtta och leda medarbetare

battre f&rdelning av arbetsuppgifter.
Inte lika mycket som ligger p& samordnarna.

Brattre Oversikt Over HSL-frigor.
Bra kommunikationskanaler.
Driva relevanta frlgor i ledningsgruppen

Battre personkdnnedom HSV/VABO.
Okade forutsattningar fOr kommunikation chef-medarbetare

Kompetens och kunskap, Okad fOrstdelse

Battre kommunikationsvégar, stO0d &t béda hall i beslut som
teamet ska ta.



4 enhetschefer och 4 samordnare — 14tt att Blir insatt i kollegans omrdde och medarbetare.
samarbeta och técka vid frénvaro Latt att samarbeta.

Stor mOjlighet at paverka.
En liten ledningsgrupp Alla far samma information.
Bra f&r verksamheten och organisation.

Varplanerings—ssk under samma enhetschef.

AMla LSS under samma enhetschef. Tydligt vart medarbetare ska vanda sig med fragor

Gemensamma och k&nda rutiner Alla jobbar likadant med uppdaterat ledningssystem
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Verksamhetsutvecklarnas fOrslag till
klustring

Deltagare

Maria Forstr®m
Ann—Cathrin From
Stina Axelsson
Sophie Emberg

Ledningen kan verksamheten

Peter Sund
Anna Rosshagen HSL-kontor
Linnéa Lundin

Peter Sund

Anna Rosshagen Ledningen kan verksamheten
Linnéa Lundin







Bilaga till : Frdgor till Sektor Valfard fran Moderaterna— Resultat efter utvdrdering kontor h&lso— och sjukv

Resultat av utvardering kontor h&lso— och sjukvards ledningsstruki

Vad kan vi gora battre?

=
Rekrytering Attraktiv arbetsgivare--- .
Arbetsmil j6/kollegor Bl
Riitta
. . . . .. . . . Mikael
Battre kommunikationsvdgar externt och Struktur for vad och n&dr kommunikation sker. Folix
int t Nyttja t . .
intern yttja teams Annelie
Tar ja
. . C e Kommunicera i god tid. Lisse
K kat - tid f .
ommunikation idig info Vockobrov Frika
Riitta
. .. . . . Maria F tre
InformationsOverfOring/kommunikation aria or;s rom
. . . . Ann-Cathrin From
Informatino gar ej ut, det ges olika .
. . . . Stina Axelsson
information i teamomraden .
Sophie emberg
. . tydliga kanaler. Peter Sund
Kommunikation .
Tydlig enhetlig Klart om vem som informerar om vad. Anna Rosshagen
Y Minska desinformation. Linnéa Lundin

Maria ForsstrOm
Ann-Cathrin From
Stina Axelsson
Sophie emberg

Se Over hur teamomrdden ska se ut.
Se Over uppdelning i team—omrdden Ska det fOrdela Over
verksamhetsomrdden/yrkeskategorier

teamomraden Peter Sund
Ar det det basta med 4 EC som alla beskriver Arbeta vidare med att bli en grupp och ett vi Anna Rosshagen
att bemanning och schema SSK tar mest tid? Linnéa Lundin



fOorbattrad samverkan mellan EC HSL och EC
inom SOL/LSS

Tydlig ram och struktur fOr organisation.

Gallande flextid, ndr semester ska sOkas, hur

flex till&mpas. Arbetssatt.

Arbetsuppgift som tillhdr koordinator

Struktur ledningsgrupp

Introduktionskompendium Canea

Arbetsbeskrivning for alla proffessioner
Arbetsbeskrivning f&r HSV/VABO/LSS

En sak taget (fOr mycket som h&nder, ex.
schema, evondos, Treserva hdlsodrende).
Arshjul

Tydliga arbetsbeskrivningar:
— samordnare

- sjukskOterskor

- AT/?°?

Koordinatorer/samordnarrollen

Okad samverkan/kontaktvégar

Arbeta fram ramverk kring omr&den och frégor.

Var ska de uppgifterna ligga?
Ex. ta fram rutiner, instruktioner och

arbetsbeskrivningar
Alla deltar (BEL, VU, KU, TOKUS pa ratt

frégor.
Har varit mycket ??? Ledningsgrupper under

o
TAVvAn

Utsedda personer med ansvarsomrdden.
Stéddas i1 Canea

Upprattas av utsedda personer.
Lattare att jobba lika.

Rimligt att genomfOra &rshjul

Prioriteringsordningar
Tydliga ansvarsomrdaden

Utvardera rollernas ansvar och
arbetsuppgifter, tdnka nytt
Rekrytera utifrén

Maria Forsstrdm
Ann-Cathrin From
Stina Axelsson
Sophie emberg

Mikael
Felix
Annelie

Mikael
Felix
Annelie

Mikael

Felix

Annelie

Tar ja

Lisse

Erika

Riitta

Tar ja

Lisse

Erika

Riitta

Tar ja

Lisse

Erika

Riitta

Maria ForsstrOm
Ann-Cathrin From
Stina Axelsson
Sophie emberg

Maria Forsstrdm
Ann-Cathrin From
Stina Axelsson
Sophie emberg



Peter Sund
Anna Rosshagen
Linnéa Lundin

Bradskande omrdden tar tid fran andra, ex.

Undantrangningseffekt SSK
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