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Gavle Sammantriadesprotokoll

KOMMUN

Valfard Gavle - Sektorsamverkan

Sammantradesdatum

21 oktober 2024

Plats och tid
Digitalt méte, Teams, kl. 8:15 — 9:15

Motet noterat av

Jenny Skoglund

Nérvaro
Magnus Hoijer, sektorchef
Helena Vahlund, HR-chef

Jenny Skoglund, nimndsamordnare

Ever Alvarado, Vision

Lisa Allemo, Akavia

Hanna Romin, Kommunal Gavle
Fredrik Hellman, Kommunal Gavle
Maria Forsstrom, Vardforbundet
Monica Hansson, Sveriges skolledare
Sara Lasell, Akademikerforbundet SSR

Christin Ripke, Sveriges lirare

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besok Magasinsplan 19
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Namndsarenden

Arbetsgivaren informerar om oktobers nimndssammantriden och betonar de
till ndmnderna.

ekonomiska manadsrapporterna samt presenterar de forslag som ar framtagna
Gemensamt:

besparingsatgdrder eller motsvarande dtgdrder for att 6ka forutsdttningarna
ramarna for 2025.

Att uppdra till sektor Vilfdrd att till novemberndamnd foresla
att dels forbdttra det ekonomiska ldget 2024, dels klara de ekonomiska

Socialnamnden:

Att uppdra till sektor Vilfdrd att beskriva hur ett stopp for kop av extern

oppenvard skulle kunna hanteras: forutsdttningar for att genomfora ett

stopp, konsekvenser samt mojlig tidplan for genomforande.
Arbetsmarknads- och funktionsriittsnimnden:
Att uppdra till sektor Vilfdrd att ta fram forslag till hur ndmnden ska hantera
kostnader for trygghetsanstdllda dcr de anstdllda arbetar i verksamheter
under annan ndmnd.

Omvardnadsnimnden:
Att uppdra till sektor Vilfdrd att ta fram forslag till en minskning av antalet
boendeplatser i Gdvle kommun, ddr forslaget dven ska ta hdansyn till att
tidsgrdnsen for verkstdllighet inom tre manader ska klaras.

Vision fragar hur det kommer sig att budgeten inte gar ihop for Arbos dé det ej
gjorts rekryteringar till flera avslutade tjanster.
Arbetsgivaren tar fridgan med sig.
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Forvaltningens arbete med lokaleffektivisering
Arbetsgivaren informerar om forvaltningens arbete med lokaleffektivisering.
- Kommundirektorens uppdrag éverlamnades till Kommunstyrelsen i juni.
- Just nu finns ingen direkt fortséttning, men behoven kvarstér att effektivisera
lokalutnyttjandet.
- Valfard har en del medarbetare i evakuering, samt finns behov av att
samordna lokaler — bdde i vira egna verksamheter och tillsammans med andra.
- Det uppstér utmaningar och svarigheter:
- Alternativet till att sitta trangt kan vara att sitta nigonstans dar man
méste forflytta sig mellan lokaler.
- Alternativen ir inte alltid optimala lokaler i sig om det ar tillfalligt.
- Vilfard kan inte hyra externt annat 4n i undantagsfall, och det kanske
inte ens finns externa lokaler.
- Vihar dessutom en ekonomisk realitet — utokningar av lokaler kan

komma att motsvaras av besparingar.

Akademikerforbundet SSR lyfter att forflyttningstid blir ett arbetsmiljoproblem
samt uppkommer stress av att forflytta sig med sekretesshandlingar i vaskan.
De anser att medarbetarnas hélsa bor prioriteras.

Arbetsgivaren besvarar att det just nu inte finns nagon 16sning.

Akavia fragar om M19 dar det paborjades en inventering om behovet av fasta
arbetsplatser och en planering av aktivitetsbaserat kontor, vart landade den
planeringen?

Arbetsgivaren besvarar att det dr en investeringsfraga och att planerna ligger i

vila.

Vision instimmer med Akademikerférbundet och Akavia och tillagger att varje

arbetsplats och enhet behéver gora en inventering av lokaler.

Akademikerforbundet SSR framfor att man ser en tendens av att fler och fler
medlemmar upplever sig kontrollerade av cheferna dd hemarbete ej mojliggors.
Akademikerforbundet lyfter fragorna; Vad ar det vi sdger och formedlar och

vilka konsekvenser finns det med det? Attraktiv arbetsplats?
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Ovrigt

Akademikerforbundet SSR framfor behovet av en lattillganglig plats pa
exempelvis intranitet for samtliga samverkansprotokoll, dar medlemmarna kan
ta del av vilka fragor som lyfts under sammantriadena.

Arbetsgivare tar synpunkten med sig till kommunikationschef.

Kommunal framfor att det har férekommit att chefer ute i verksamheterna
(personlig assistans och dldreboenden) pa grund av ekonomisk péverkan pa
verksamheten har ifragasatt medlemmars sjukfranvaro.

Arbetsgivaren svarar att en chef har ritt att under sjukléneperioden se om

medarbetaren kan utfora annat eller delvis av sina arbetsuppgifter.

Kommunal framf6r att det finns oro i arbetsgrupper géillande scheman och

resursturer.

Kommunal lyfter att medlemmarna upplever problem med 65/35-strategin da
den péaverkar exempelvis semesterplanering. Ar det tinkt att denna strategi ska
vara aret runt eller endast sommarménaderna? Kommunal efterfragar en
struktur i frigan om 65/35.

Arbetsgivare foreslar att frigan lyfts av Kommunal pa kontorssamverkan.

Akademikerforbundet SSR lyfter gillande anstillningsstoppet, att chefer
behover informeras om riskbedomning och samverkan.

Arbetsgivaren kommenterar att det ar tillfalligt anstallningsstopp.

Nasta mote
11 november Kl. 11:30-12:00 Dialog
18 november kl. 10:00-11:00 Dialog

25 november kl. 10:00-12:00 Sektorsamverkan
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Justeras

Magnus Hoijer

Ordférande

Vilfard Gavle

Lisa Allemo

Akavia

Sara Lasell

Akademikerforbundet SSR

Maria Forsstrom

Vardforbundet

Monica Hansson

Sveriges skolledare

Jenny Skoglund

Sekreterare

Ever Alvarado

Vision

Hanna Romin

Kommunal Géavle

Christin Ripke

Sveriges larare
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