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 Sammanträdesprotokoll 
  

Välfärd Gävle - Sektorsamverkan  
 

 

 

Gävle kommun   Välfärd Gävle   Box 825, 801 30 Gävle   Besök Magasinsplan 19 
Kundtjänst 026-17 80 00   gavle.kommun@gavle.se   www.gavle.se 

 

Sammanträdesdatum 

27 maj 2024 

 
Plats och tid 

Magasinsplan 19, Gävle, kl. 10:00 – 12:00 

 
Mötet noterat av 

Jenny Skoglund 

 
Närvaro 

Magnus Höijer, sektorchef 

Helena Vahlund, HR-chef 

Jenny Skoglund, nämndsamordnare 

 

Sara Lasell, Akademikerförbundet SSR 

Ever Alvarado, Vision 

Lisa Allemo, Akavia 

Hanna Romin, Kommunal Gävle 

Fredrik Hellman, Kommunal Gävle 

Maria Forsström, Vårdförbundet 

Christin Ripke, Sveriges lärare 

Monica Hansson, Sveriges skolledare 10:20-12:00 
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Nämndsärenden 

Arbetsgivaren informerar om ärenden i kommande nämnder.  

 

Ekonomi 

Prognoser: 

• Rätt riktning för ON och AFN 

• Fel riktning för SN 

Akademikerförbundet SSR har synpunkt på beslutet att inte använda sig av 

konsulter inom utredningsenheterna barn och unga med tanke på den ökade 

mängden arbete och arbetsmiljö. 

 

Socialnämnden 

Akademikerförbundet SSR ser behovet av en översyn av kompetens- och 

befogenhetstrappan. Akademikerförbundet SSR framför även att de har lyft 

behov av att se över organisationen och överväga möjligheten att inrätta 

internkonsulttjänster.  

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 

Arbetsgivaren framför information gällande Vuxenutbildningens lokaler: 

• Befintlig lokal 

• Ev andra lokaler (i befintligt bestånd) 

• Nybyggnation 

• Nuläge är fortfarande osäkert pga ekonomin (investeringarna) 

Akademikerförbundet SSR önskar övergripande rapport gällande lokaler. 

Arbetsgivaren tar med sig önskemålet. 

 

Omvårdnadsnämnden 

Demensstrategi 

• Välfärd Gävle har för avsikt att utarbeta en demensstrategi som utgår 

från den nationella strategin.  

• Socialstyrelsen har överlämnat en rapport till regeringen i mars 2024. 

• Socialstyrelsen föreslår att myndigheten får ett uppdrag att 

vidareutveckla de strategiska områdena. 

• Utifrån ovanstående kommer ett arbete påbörjas med utformning av en 

lokal demensstrategi.  



Sid 3 (4)  

  
   

 
 
 

• Arbetet med utformning av den lokala strategin kommer behöva 

involvera flera funktioner och verksamheter inom sektor Välfärd.  

• Omvårdnadsnämnden och Demensföreningen (och eventuellt andra 

patient/anhörigföreningar) kommer fungera som referensgrupper i 

arbetet.  

 

Kommunal anser att om Välfärd Gävle ska vara attraktiv som arbetsgivare och 

ha en bra arbetsmiljö för medarbetarna så ska inte veckoarbetstiden ändras till 

fler timmar i veckan, detta utifrån att frågan finns med i 

Omvårdnadsnämndens handlingar under personalplanering. Medarbetarna har 

det redan nu tufft i verksamheterna utifrån ändrade regler gällande dygnsvilan, 

veckovilan och det uppsagda avtalet gällande arbetstidsmodeller. 
Fackförbundet Kommunal centralt arbetar för arbetstidsförkortning till 30 

timmar i veckan för heltidsanställd vilket gör att det känns konstigt att 

arbetsgivaren Välfärd Gävle i så fall går åt motsatt håll. 
 

Nästa möte 

17 juni kl. 10:00-12:00 
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Justeras 
Magnus Höijer                     Jenny Skoglund 

Ordförande                                                Sekreterare 

Välfärd Gävle 

 

 

 

Lisa Allemo                                                     Ever Alvarado 

Akavia                                                              Vision 

 

 

 

Sara Lasell                                                       Hanna Romin 

Akademikerförbundet SSR                          Kommunal Gävle 

 

 

 

Maria Forström                                               Monica Hansson 

Vårdförbundet                                                 Sveriges skolledare 

 

 

 

Christin Ripke                                                  

Sveriges lärare                                                  

 

 


