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Gavle Sammantriadesprotokoll

KOMMUN

Valfard Gavle - Sektorsamverkan

Sammantradesdatum

22 april 2024

Plats och tid
Magasinsplan 19, Gavle, kl. 10:00 — 10:45

Motet noterat av

Jenny Skoglund

Nérvaro
Magnus Hoijer, sektorchef
Helena Vahlund, HR-chef

Jenny Skoglund, nimndsamordnare

Sara Lasell, Akademikerférbundet SSR
Ever Alvarado, Vision

Ann Hedbom, Vision

Lisa Allemo, Akavia

Hanna Romin, Kommunal Gavle
Fredrik Hellman, Kommunal Gavle
Maria Forsstrom, Vardforbundet
Christin Ripke, Sveriges lirare

Monica Hansson, Sveriges skolledare

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besok Magasinsplan 19
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Namndsarenden

Arbetsgivaren informerar om namndsirenden i kommande ndmnder.

Socialnimnden

Géllande det padgaende arbetet med ny socialtjanstlag 6nskar
Akademikerforbundet SSR att Lars Lodin bjuds in till sektorsamverkan for att
informera om arbetet med den nya lagen.

Arbetsgivaren tar frigan med sig.

Information

Liaget besparingar
Arbetsgivaren ger en lagesbild géllande besparingar samt ger information om
pégéende processer. Inom Utveckling och st6d har risk- och konsekvensanalys

péborjats 18/4.

Akademikerforbundet SSR vill veta var vi befinner oss i processen.
Arbetsgivaren gir igenom planen gillande besparingsarbetet och informerar att

dtgirder for att minimera overtalighet haller pé att ses Gver.

Arbetet med nya besparingar

Arbetsgivaren informerar:

- Det finns potential i att bli mer precisa i prognoserna.

- Samtidigt ar prognos alltid en prognos. Vi behover bli tydligare i vad
osdkerheter kan bestd i si att man inte misstar prognos for sanningar.

- Namnderna och sektorn Ager det hela ansvaret for besparingarna. Aterigen:
det finns inga direktiv att samlas i bredare sammanhang for att hantera kraven
2024.

- Att arbeta med att minska organisationen (dvs ta bort medarbetare) ar
kravande av organisationen, sa dven att stélla om.

- Inom till exempel Vuxenutbildningen och Utveckling och st6d minskas
organisationen med 10% sett till antalet medarbetare. Det far betraktas som

betydande besparingar. Dar tas ocksa chefer bort.
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- Att lagga mer besparingar pd verksamheter som redan hanterar 6vertaligheter
blir oerhort tufft.

- Det ska ocksd hanteras fackligt, och politiskt, vilket behGver tas med i
berdkningarna i vad som &r rimligt att ga vidare med.

- Sektorledningens samlade bedomning ar att det allra mesta av de fortsatta
besparingarna och kostnadsminskningarna rader sektorn 6ver sjilv.

- Det som krivs ar tydlig information till namnderna, och eventuellt vissa
politiska beslut — for att satta tryck, peka ut riktningar eller helt enkelt utreda
forslag som pa sikt kan ge oss battre forutsiattningar att 16sa vira uppdrag.

- Vi har haft denna typ av dialog med véira tre nimndsordféranden.

- Det kommer att arbetas vidare med forslagen i sektorledningen: hur gar vi

vidare, vilka gor vad osv.

Nasta mote

29 april kl. 11:00-12:00
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Justeras

Magnus Hoijer

Ordférande

Vilfard Gavle

Lisa Allemo

Akavia

Sara Lasell

Akademikerforbundet SSR

Maria Forstrom

Vardforbundet

Christin Ripke

Sveriges larare

Jenny Skoglund

Sekreterare

Ever Alvarado

Vision

Hanna Romin

Kommunal Géavle

Monica Hansson

Sveriges skolledare
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