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 Sammanträdesprotokoll 
  

Välfärd Gävle - Sektorsamverkan  
 

 

 

Gävle kommun   Välfärd Gävle   Box 825, 801 30 Gävle   Besök Magasinsplan 19 
Kundtjänst 026-17 80 00   gavle.kommun@gavle.se   www.gavle.se 

 

Sammanträdesdatum 

11 mars 2024 

 
Plats och tid 

Teamsmöte, kl. 16:00 – 17:00 

 
Mötet noterat av 

Jenny Skoglund 

 
Närvaro 

Magnus Höijer, sektorchef 

Helena Vahlund, HR-chef 

Marcus Eriksson, biträdande förhandlingschef 

Marina Norrman, kommunikationschef 

Jenny Skoglund, nämndsamordnare 

 

Sara Lasell, Akademikerförbundet SSR 

Elin Fridell, Akademikerförbundet SSR 

Ever Alvarado, Vision 

Ann Hedbom, Vision 

Lisa Allemo, Akavia 

Hanna Romin, Kommunal Gävle 

Fredrik Hellman, Kommunal Gävle 

Christin Ripke, Sveriges lärare 

Karin Ahlgren, Sveriges lärare 

Monica Hansson, Sveriges skolledare 
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Lägesbild besparingar 

Arbetsgivaren informerar om att; 

-det har tagits fram en mall för riskbedömning. 

-det pågår ett arbete gällande anhörigstöd och träffpunkter. 

-det finns möjlighet att via HR kontakta representant från Omställningsfonden 

för gruppvis eller enskild information. 

 

Synpunkter från facken 
Akademikerförbundet SSR – Medlemmar har framfört att de tycker att 

kommunikationen/dialogen har varit bristfällig gällande besparingsåtgärderna.  

 

Sveriges Lärare har synpunkter på att nedskärningarna på Vuxenutbildningen i 

så stor utsträckning drabbar lärare. Av de 18 tjänster som ska bort är 15 

lärartjänster. 

 

Akademikerförbundet SSR – Medlemmarna har uttryckt att de ser på 

besparingarna som kortsiktiga. 

 

Sveriges lärare – Medlemmarna på Vuxenutbildningen har reflekterat att det 

går för fort fram.  

 

Sveriges lärare – Gällande ett eventuellt omställningsstöd anser Sveriges lärare 

att arbetsgivarens intention bör vara att utbildade lärare behöver få jobba som 

lärare.  

 

Sveriges Lärare lyfter vikten av kommunikation mellan kommunens sektorer i 

händelse av arbetsbrist inom sektor Välfärd, framför allt när det gäller 

pågående eller kommande rekryteringar inom sektor Utbildning. 

 

Akademikerförbundet instämmer i att det är problematiskt och att man nu vid 

rekryteringar i första hand bör se till interna möjligheter till rekrytering för att 

om möjligt undvika övertalighet. 

 

Arbetsgivare svarar att HR kommer att ta kontakt med Utbildning Gävle för att 

se om det finns lediga tjänster som kan vara aktuella för medarbetare från 

sektor Välfärd. 
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 Sveriges lärare – Studie- och yrkesvägledarna (SYV) har ett oerhört viktigt 

arbete att få individer till utbildning som leder till jobb, alla SYV-ar på 

Vuxenutbildningen behöver finnas kvar där.  

 

Nästa möte 
2024-03-25, kl. 10:00-12:00 

 

Justeras 
Magnus Höijer                     Jenny Skoglund 

Ordförande                                                Sekreterare 

Välfärd Gävle 

 

 

 

Ever Alvarado                                                Sara Lasell 

Vision                                                              Akademikerförbundet SSR 

 

 

 

Lisa Allemo                                                    Hanna Romin   

Akavia                                                             Kommunal Gävle 

 

 

 

Liselotte Lindberg                                        Maria Forsström  

Fysioterapeuterna                                        Vårdförbundet 

 

 

 

Christin Ripke                                               Monica Hansson   

Sveriges lärare                                               Sveriges skolledare 


