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Schemalaggning

Det har kommit till var kdnnedom att det finns medarbetare som upplever schemalaggningen
som problematisk och svar. Med anledning av det 6nskar vi svar pa féljande fragor.

1. Hur involveras personalen, dag- som nattpersonal, i schemalaggningsprocessen?

2. Om medarbetare far inkomma med asikter eller 6nskemal enligt egna behov, hur mycket
vager dessa infor faststallandet av schemat?

3. Har schemaansvariga mojlighet att justera schemat i efterhand? Hur flexibel ar processen?

4. Foljer man upp vilka effekter arbetsschemat har pa arbetsmiljon? Kan vara positiva som
negativa upplevelser fran personalen. Mats detta med en viss regelbundenhet?

5. Anser verksamheten att det finns forbattringspotential pa kommunikation och samarbete
mellan medarbetare och schemaansvariga?
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