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Tjänsteskrivelse  
2024-09-02 

Handläggare: 
Hanna Lindström 
hanna.lindstrom@gavle.se 
Tfn 026 – 17 80 00 

Diarienummer: 24ON260 

Nämnd: 
Omvårdnadsnämnden

 

Yttrande/svar angående:  
Initiativärende (M) – Minska sjukfrånvaron 

Förslag till beslut  
Att initiativärendet och dess yrkande skall anses besvarat. 

Bakgrund 
Anders Jansson Gladh (M) väckte vid Omvårdnadsnämndens sammanträde  

2024-06-19 rubricerat initiativärende framtaget av honom tillsammans med  

Annika Everth (M) och Gun Lundberg (M) med följande yrkande: 

- Att uppdra till Välfärd Gävle att genomföra en översyn av enhetschefers 

förutsättningar att genomföra rehabilitering av sin personal och föreslår eventuella 

förstärkningar av organisationen,  

- Att uppdra till Välfärd Gävle att till nämnden föreslå ett målvärde på vad 

sjukskrivningsgraden bör ligga under som riktmärke för enheterna att arbeta emot 

sjukskrivning,  

- Att uppdra till Välfärd Gävle att redovisa sjukskrivningsgraden vid halvårsrapporten 

och årsrapporten för nämnden under 2024,  

- Att målvärdet på sjukskrivningsgraden inarbetas i verksamhetsplanen för 2025 som 

indikator. 
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Omvårdnadsnämnden beslutade 2024-06-19 att ärendet tas emot och hanteras för 

beredning och att frågan därefter återupptas på nytt. 

 

Sektor Välfärd yttrande efter ärendeberedning 

Sektor Välfärd har berett ärendet och lämnar följande yttrande utifrån initiativärendet 

och dess yrkanden: 

• Att uppdra till Välfärd Gävle att genomföra en översyn av enhetschefers 
förutsättningar att genomföra rehabilitering av sin personal och föreslår 
eventuella förstärkningar av organisationen, 

I januari 2023 förstärktes stödet för chefer i Välfärd Gävle genom ett införande av 

befattningen rehabiliteringssamordnare. En del av rehabiliteringssamordnarens 

uppdrag är att löpande undersöka chefers förutsättningar att genomföra 

rehabiliteringsinsatser via verktyget ”hälsopuls” (ett arbetssätt för stöd och struktur i 

rehabiliteringsarbetet). Hälsopuls har påvisat att enhetschefer har behov av ytterligare 

stöd i rehabiliteringsarbetet. Med anledning av detta har ytterligare en ny tjänst 

inrättats, HR-konsult med inriktning rehabilitering. Tjänsten är tillsatt och stödet 

förstärks under hösten 2024. 

• Att uppdra till Välfärd Gävle att till nämnden föreslå ett målvärde på vad 
sjukskrivningsgraden bör ligga under som riktmärke för enheterna att arbeta 
emot sjukskrivning 

Målvärde för sjukfrånvaro 2025 hanteras i det arbete som genomförs inför 

verksamhetsplan 2025. Ett adekvat målvärde för sjukskrivningsgrad inom 

Omvårdnadsnämndens verksamheter föreslås vara 5 – 8 %. 

• Att uppdra till Välfärd Gävle att redovisa sjukskrivningsgraden vid 
halvårsrapporten och årsrapporten för nämnden under 2024 

Redovisning av målvärden och indikatorer i verksamhetsplanen sker vid delår och 

helår. 

• Att målvärdet på sjukskrivningsgraden inarbetas i verksamhetsplanen för 
2025 som indikator 

Sektor Välfärd föreslår att målvärdet på sjukskrivningsgraden inarbetas i 

verksamhetsplanen för 2025 som indikator. 
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Förslag  
Utifrån sektor Välfärds beredning av ärendet, enligt ovanstående, är förslaget att 

initiativärendet och dess yrkande skall anses besvarat. 

 

 
 

Magnus Höijer 

Sektorchef 

Sektor Välfärd 
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