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Sektor Vilfards svar pa fragor fran (M) — Tillgangen
sjukskoterskor inom Valfard Gavle

Bakgrund
Anders Jansson Gladh (M) har inkommit med fragor till Sektor Valfard angaende

tillgangen till sjukskoterskor inom Valfard Gavle.

Sektor Valfards svar pa fragorna

Anders Jansson Gladh (M) inleder fragestéllningarna med foljande:

“Det har kommit signaler, till oss Moderater, att sjukskéterskor séker sig fran
Omvérdnad Gévle till andra arbetsgivare. Detta kan medféra att rutinerade
sjukskoterskor lamnar Omvardnad Gévle och ersétts av hyrskéterskor vilket paverkar
kontinuiteten for kund pa ett negativt sétt. Det kan ocksa medféra att de planerade

besparingarna pa hyrskoterskor ute blir.

Vi Moderater kdnner oro 6ver att situationen vid omorganisation 2018 upprepar sig déa

manga sjukskoéterskor som ldmnade Omvardnad Gévle.”
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Hur manga sjukskoterskor lamnade Omvardnad Gévle 2018 och hur manga av
dessa ateranstélldes?
Fragan kan inte besvaras. Uppgift saknas da det kraver ett arbete att ga in i PowerBi

och manuellt ta fram dessa uppgifter. Forfragan ligger for langt tillbaka i tid.

Vilket diarienummer har utvdrderingen av omorganisationen 2018?

Fragan kan inte besvaras da uppgift saknas om vilken omorganisation som avses.

Hur manga hyrskéterskor fanns det den 1/1 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023
och 2024?
Uppgift saknas hemsjukvard aren 2018 — 2021. Dokument skall finnas upprattat, men

denna uppgift gar inte att ta fram just nu.

Boende Hemsjukvard
2018 4 -
2019 2 -
2020 5 -
2021 4 -
2022 1 7
2023 8 13

2024: Nytt kontor: 25

Det laga antal hyrskoterskor jamfort med Sektor Valfards kostnader under januari

forklaras med att 1 januari ar en rod dag med lagre bemanning.

Vilket diarienummer har konsekvensanalysen av inférande av det nya HSL-
kontoret?

Det finns tva risk- och konsekvensanalyser avseende start av nya kontoret.

En upprattades av Katarina Stistrup infér beslut om nytt kontor (da bitradande

sektorchef) samt en av Anneli Lindblom infor start av nytt kontor. Ingen ar diarieférd.

Nér genomfors utvérdering av det nya HSL-kontoret?

Utvardering av ledningsstruktur samt teamomraden genomférdes 8 april 2024
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tilsammans med fackliga foretradare, chefer, samordnare samt koordinator. Dessa
synpunkter har sammanstallts av verksamhetsutvecklare Julie Williams och Patrik
Eldebrandt.

Utvardering av Halso och sjukvardskontoret ar inte planerat. Arbetsgivaren har inte fér

avsikt att genomféra nagon i nulaget.

Hur har delaktigheten varit vid inférande av det sa kallade 14 veckoschemat
varit?

Infor start av halso- och sjukvardskontoret lamnades information vid fyra tillfallen; mars
2023. Vid dessa informationstillfallen fordes dialog mellan chefer inom halso- och
sjukvardskontoret samt medarbetare kring syftet med nya kontoret samt kommande
forandringar. En férandrad kvall- och helgorganisation var en av de da kanda
forandringarna. Dock fanns, mars 2023, inte underlag till schemalaggning, dvs

schemaperiodens langd.

Vid start av nya kontoret (april 2023) skickade verksamhetschef Peter Sund en
inbjudan till samtliga sjukskoterskor att inga i arbetsgrupp infér andrad kvall- och
helgorganisation. Ingen anmalde sig varpa inbjudan féornyades under sensommaren.
Fa anmalde sig varpa verksamhetschef och enhetschefer gick vidare i direkt forfragan
till ett antal sjukskoterskor for att dessa jamte chefer, samordnare och schemalaggare
skulle inga i arbetsgrupp som férberedelse schemaandring ny kvall- och

helgorganisation. Det fanns representant av tva sjukskéterskor.

| detta arbete framkom att da alla sjukskoterskor solidariskt delade pa kvallar och
helger skulle tjanstgéring aga rum en kvall var tredje vecka samt en helg var sjunde

vecka. For att genomféra detta skapades ett 14-veckorschema.

Under hosten aterkom information till medarbetare via chefernas APT samt

informationsbrev fran kontorschef.

Planerad start av kvall- och helgorganisation var 15 januari 2024, med anledning av
forhandlingar med Vardforbundet. Dessa hade sitt ursprung i att Vardférbundet inte
accepterade det nya veckoarbetstidsmattet 38,25 tim/vecka utan ville behalla 40

tim/vecka.

Starten flyttades fram till 18 mars 2024.
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Arbetsgivarens uppfattning ar att det har funnits méjlighet till delaktighet.

Arbetsgivaren har i schemalaggningsarbetet tagit till hansyn till medarbetare med

sjukintyg samt dnskemal om sarskilda veckor (ensamstaende med barn).

Hur manga vard- och omsorgsboenden ér beroende av hyrskéterskor i
dagslaget?

7 av 11. Furugarden, Solberga, Hilleborg, Selggrens har inte bemanningsskoéterskor.

Dock kommer samtliga boenden ha bemanning i form av hyrskoterska i sommar.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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