
 

 
 

 Frågeställning gällande organisation 

 

Omvårdnadsförvaltningen har en omfattande verksamhet, en stor personalstyrka med varierande 
befattningar och ansvar. Ansvarsfördelningen är: sektorchef, kontorschef, verksamhetschef, enhetschef och 
medarbetare. 
 
Enhetschefen är den chef som är närmast personalen i verksamheten, första linje-chef, och som ansvarar för 
den verksamhet som hen är anställd i. 
Vi har i omvårdnadsnämnden många gånger berört att varje enhetschef i genomsnitt har för många 
medarbetare att ansvara för. De har dessutom ett antal andra uppgifter och ansvar som jag vill ha klarhet i. 
Enhetschefen är viktig för en fungerande verksamhet. 
 
Därför vill jag att sektorchef Magnus Höjer redovisar för nämnden enhetschefernas arbetssituation utifrån 
följande frågeställningar om sektor Välfärds organisation, främst inom Boende, Stöd i hemmet och Hälsa 
och sjukvård: 
 

- Vad har varje chef för ansvar och befogenheter? 
- Hur ser den fysiska närvaron ut vid den verksamhet de ansvarar för? 
- Hur många anställda har en enhetschef ansvar för när det gäller medarbetarsamtal, lönesamtal och 

andra åtaganden? 
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