
 
 
MOTION gällande obligatorisk utbildning i Hjärt- lungräddning för personal i 
skola, barnomsorg, vård och omsorg 
 
 
Nyligen avled en 45-årig man boende i Västerås, medan personal från hemtjänsten fanns på plats i 
hans lägenhet. Personalen larmade 112 och fick information om att de behövde utföra hjärt- 
lungräddning. Detta gjordes inte pga att personalen inte visste hur man gör. 
 
Det borde vara en självklarhet att vård- och omsorgspersonal har kunskap i hjärt-lungräddning och 
känner sig säkra på hur det utförs, men inte heller i Gävle har alla den här utbildningen. 
 
Gävle Kommun borde vara en arbetsgivare som tillser att deras personal inte utsätts för den 
frustration som det innebär att se en människa vars vård och omsorg man ansvarar för, avlida inför 
ens ögon för att adekvat kompetens saknas. Gävle Kommun borde ansvara för en vård och omsorg 
där personer inte riskerar att avlida för att personalen inte har utbildning i hjärt- lungräddning; en 
kompetens som är så grundläggande och så viktig att den är inskriven i läroplanen för grundskolan, 
(Lgr22) som CENTRALT INNEHÅLL i ämnet idrott och hälsa för årskurs 7-9. 
 
Vänsterpartiet yrkar 
a t t  all personal anställd i Gävle Kommun som i sin yrkesutövning har ansvar för vård, omsorg och    
         tillsyn för andra personer (alltså personal i skola, barnomsorg, vård och omsorg) får utbildning i  
         första hjälpen och hjärt- lungräddning 
a t t  utbildningen kontinuerligt följs upp med repetitioner så att all personal känner trygghet i att  
         deras kunskaper är uppdaterade  
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