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Catrine Larsson, rehabsamordnare, informerar om
sitt arbete

Vara stod i arbetsmiljoarbetet genom:

- Att vara behjalplig med statistik gillande sjuktal
- Halsopulstraffar

- Strategimoten

- Delta i rehabiliteringsméten

Riskorienterat arbetssatt Gavie kommun

- Erbjuda Halsopuls till cheferna

- Forebyggande rehab — syfte att diskutera hilsolaget med chefer och
uppticka tidiga signaler pa ohilsa bland medarbetare.

- Medverkande dr ansvarig chef och HR-chef

Syfte med rehabsamordnarens arbete

Att fanga upp och stodja arbetsplatser och medarbetare med hog sjukfranvaro
eller risk for hog sjukfranvaro och genomfora insatser for att forebygga ohélsa
och sjukfranvaro.

Mal

Att skapa en hallbar arbetsmiljo dir alla ska orka, vilja och kunna arbeta. Det
uppnés genom att arbeta kontinuerligt och systematiskt med
arbetsmiljoinsatser pa arbetsplatsniva och rehabiliteringsinsatser pa
individniva.

Fragor

Vision: Hur mycket dr skyddsombuden involverade i arbetet med rebab?
Rehabsamordnare: Skyddsombuden ar inte delaktiga just nu. Ett mote ar
inbokat med skyddsombud for att se 6ver framtida samarbete inom Hdlsopuls.

Vision: Ar det SKR som tagit fram syfte och mal fér rehabsamordnarens arbete?
Rehabsamordnare: Detta dr Gidvle kommuns syfte och mal men de stimmer val
overens med det syfte och mal som SKR satt upp for rehabiliteringsarbete.

Kommunal: Ser man 6ver omplacering i rehabiliteringssyfte?
Rehabsamordnare: Ja och detta dr 6nskvart i tidigt skede.

Vision: Patalar skyddsombudens roll och samverkan med chefer for att i tid
forebygga ohilsa.

Rehabsamordnare: Instimmer och lyfter en 6nskan om att kulturen forandras i
samtal kring hélsa/ohalsa.

Vision: Foljs mélen med rehabiliteringsarbetet upp?
Rehabsamordnare: Ja, méalen ska f6ljas upp.
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Namndsarenden

Samtliga namnder

Kommande beslut — budget mm.

Minus 160 miljoner — Effektiviseringar?
Reglementen

Sammantradesplanering

Ny Socialtjanstlag (1agesbild)
Statusrapport intern styrning och kontroll

Socialnamnden

Vitesforelaggande — hur manga och ekonomisk omfattning?
Ett par hundratusen.

Medlemskap i ECAD

Remissvar

Information fran Blaklockan och Stickan om deras arbete.

Yttrande 6ver remiss - "En 6versyn av regleringen om frihetsberévande
péaféljder for unga, SOU 2023:44"

Akademikerforbundet SSR och Sveriges Larare instimmer med det
arbetsgivaren framfor och anser att det ar bra att bedémningen
framkommer tydligt i yttrandet.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Trygghetsanstéllda och handledarersittning

Vision: Kommer budgeten for AFN att paverkas av detta?
Arbetsgivare: Ja - 20 miljoner kronor mindre.
Foreningsstod

Upphandling yrkesutbildningar

Avtalsuppfoljning

Hilso- och sjukvéardskontoret

Omvardnadsnamnden

Fragor utifran bemanningshandboken (m)

Initiativirende — bemanning i ytteromraden

Vision: Ar problemet inte 16st med personal som sover 6ver pa
arbetsplats?

Arbetsgivare: Det ses 6ver var problemen ligger for att kunna 16sa
problemet.

Initiativirende — demensforeningen

Foreningsbidrag

LOV - ersittningsniva och forfragningsunderlag, utreda framtid for
LOV

Kommunal: Varfor har inte forfrigningsunderlag kommit ut infor
dagens samverkansmote?

Arbetsgivare skickar ut i efterhand.

Avtalsuppf6ljningar
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Personkontinuitet

Brukarundersokningar

Staende punkt - Sakerhet

brand.

Ledarskap

Vision: Det finns fortfarande inte nadgon mojlighet for rorelsehindrade
att ta sig ut ur byggnaden da hissen ej kan anviandas, exempelvis vid
Ovrigt

Vision: Kan vi anvinda de medel som vi far till projekt for ny

socialtjanstlag till att utveckla cheferna och ledarskapet?
Arbetsgivaren tar till sig forslaget.

Skyddskommitté

Vision: Det ar problematiskt att lyfta frigor om arbetsmiljo till
Gavle.

arbetsgivaren da det endast finns en skyddskommitté inom Valfard,
Skyddskommittéer ar organ som samrider om arbetsmiljon pa
arbetsplatser. De bestar av foretradare for arbetsgivaren och

arbetstagarna, oftast fackliga skyddsombud. Skyddskommittéer har en
viktig roll i att folja utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohilsa

och olycksfall samt verka for tillfredsstiallande arbetsmiljoforhéllanden.
Skyddskommittéerna behovs inom verksamheterna som arbetar

niarmast enheterna eftersom arbetsmiljon dar kan vara kravande och
paverka personalens hélsa och vilbefinnande. Genom att ha en
skyddskommitté kan arbetsplatsen planera och genomfora atgarder for
att forebygga och hantera dessa arbetsmiljorisker, samt frimja en god
arbetsmiljokultur. Skyddskommittén kan ocksa bidra till att 6ka
medarbetarnas delaktighet och inflytande 6ver arbetsmiljon.
Visions forslag ar att varje verksamhet ska utgora en skyddskommitté.
Skyddskommittéer ska fungera som ett organ dar bland annat SAM och
OSA arbetet pa enheterna f6ljs upp.

Kontorsamverkan ansvarar for att sitta mal, delmal och uppfoljning av

arbetsmiljoarbetet inom kontoret. Varje kontor skulle kunna sitta egna
riktlinjer for hur det arbetas med arbetsmiljon inom kontoret.

arbetsmiljon inom Sektor Valfard.

Vidare har Vision 6nskemal om att Sektor Vilfard utreder vilken
organisatorisk niva som behover ha skyddskommittéer for att fraimja

Akademikerforbundet SSR, Kommunal och Sveriges larare instimmer
organisationen.

med Vision att skyddskommittésamverkan behdver flyttas langre ned i



VAVEVEVESY

I3
o

o

I
Gavle

KOMMUN

Teams

Sid 5 (6)

Arbetsgivare anser att frigan om forandring kan lyftas vid nasta
skyddskommitté.

Vision onskar mer redovisning av statistik.

HR-chef fragar om statistik frdn HR om tillbud och frdnvaro har
forsvunnit fran andra samverkansmaéten.

Kommunal framfor 6nskan om att statistik pd PowerBI ska kunna
brytas ned till enhetsniva.

Arbetsgivaren tar synpunkter med sig.

Akademikerforbundet SSR: Hur ska Teams anvidndas och nar?
Arbetsgivaren: Olika kommuner har gjort olika. Finns inget svar i
dagsliget, arbetsgivaren tar med sig fragan.

Akademikerforbundet SSR lyfter att det blir skav mellan enheter som
resonerar olika i fragan. Det paverkar dven yrkesutévningen och
kvaliteten pa arbetet for bland andra familjebehandlare och andra som
har klientkontakter via teams. Skyndsamt svar 6nskas.

Strategier gallande framlingsfientlighet bland anstalida

Vision: Har arbetsgivaren strategier géllande framlingsfientlighet bland
anstillda? Vision menar att det inte finns tydlighet vad som sker nir
Géavle kommuns virdegrund ej efterlevs. Vidare upplevs att forekomst
okat och Vision lyfter att det finns ett bra APT-material. Hur sdkerstills
att chefer vidtar atgarder? Hur mats forekomst och atgiarder? Strategier
pé fler nivaer 6nskas.

Akademikerforbundet SSR lyfter medarbetarundersokningen som ett
instrument f6r méitning.

Sveriges larare instimmer och lyfter "beréringsskriack” och att det finns
bra arbetsmaterial.

Arbetsgivaren anser att det ar bra att fragan lyfts och tar synpunkter
med sig.

HR-chef lyfter att det kommer att implementeras sprakombud.

Nasta mote
2023-12-11, kl. 10:00-12:00
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Justeras

Magnus Hoijer
Ordforande

Valfard Gavle

Lisa Allemo
Akavia

Ever Alvarado

Vision

Christin Ripke

Sveriges larare

Jenny Skoglund
Sekreterare

Sara Lasell

Akademikerforbundet SSR

Hanna Romin

Kommunal Gavle

Liselotte Lindberg
Fysioterapeuterna
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