SKR:s motesplats for framtidens hélsa, vard och omsorg
for aldre

Den forsta konferensen av tre dir SKR arrangerar motesplats for dldrefriagor.
Lyssna till SKR:s ordforande Anders Henriksson och dldreminister Anna Tenje
och 14t dig inspireras av innovativa arbetssitt och styrning. Utforska teman
géllande arbetsplatsutveckling, innovation och effektiv styrning och ta del av

konkreta verktyg fran andra kommuner och ledande experter.

Innehall

Arets teman for konferensen r:

e Arbetsplatsutveckling.
¢ Innovation och nya arbetssitt inom vard och omsorg.

¢ Att leda med kunskap.

For att klara utmaningarna inom véird och omsorgen om dldre personer behdver verksamheter
stélla om, och nya arbetssétt utvecklas. Nya modeller for styrning och ledning behdver formas
inom badde kommuner och regioner, men framforallt tillsammans, for att mota framtidens

behov.

Under dagen beréttar bland andra dldreminister Anna Tenje om sin vision av framtidens
dldreomsorg. Du far ocksa lyssna till Tomas Linderoth forskare inom offentlig sektors
digitalisering och Annika Wallenskog, chefsekonom pa SKR. Men framforallt kommer du f&

konkreta verktyg och tips frdn andra kommuner.

I slutet av dagen har du mgjlighet att mota andra deltagare, knyta kontakter och diskutera.

Minglet startar direkt efter konferens slut klockan 17.00.

Praktiskt om konferensen

I priset ingédr formiddagskaffe, lunch och eftermiddagskaffe.

Malgrupp



Politiker, chefer och andra ledande funktioner samt utvecklingsledare med flera i

kommunernas vard och omsorg om éldre.

Program

10:00 Vilkomna!
Anders Henriksson, ordférande, SKR

Sabina Joyau, samordnare Aldreomsorg, SKR

10:10 Verkligheten hos vara medlemmar

Snapshots fran min roadtrip hos vara medlemmar.

Palle Lundberg, VD, SKR

10:20 Nationell utblick; Aldreomsorgen

Vad gor vi bra och vad kan vi gora dnnu béttre?

Anna Tenje, Aldreminister
11:00 Kort paus

11:10 Hur ska kommuner och regioner klara av framtidens dldreomsorg?

Om effekterna av forebyggande arbete, behovet av resurser och personal, nyttjande av

vélfardsteknik och samverkan mellan kommuner och regioner.

Annika Wallenskog, chefsekonom SKR
11:30 Lunch

12.30 -13.30 Passet: Arbetsplatsutveckling

12:30 Chefoskopet

Har dagens chefer inom dldreomsorgen rétt forutsattningar att driva kvalitetsarbete inom
dldreomsorgen, och hur ger man cheferna ritt forutsattningar? Erfarenheter fran Lycksele

kommun

Pernilla Ahlstrom, verksamhetschef Lycksele kommun



12:50 Klara kompetensforsorjningen med hjalp av sprakutvecklande arbetsplatser!

Konkreta exempel pd hur Heby kommun arbetar med sprdkombud i dldreomsorgen.

Therese Frank, enhetschef, bemanningsenheten, Heby kommun

13:10 Behovsstyrd bemanning med hjilp av nya arbetssatt

Arbetssitten; Lugnt, Effektivt och med Individen 1 Fokus. Med fokus pé rétt sak samskapar vi
framtidens vard och omsorg — fran organisationsfokus till medborgarfokus. Erfarenheter fran

implementering i flera kommuner.

Ulrika Gustafson, Vd, Nexum Cura

13:30 Kort paus

13.35 - 14.30 Passet: Innovation

13:35 Vi behovde trdna for att bli modiga”

Erfarenheter av att bygga en Innovationskultur frain Hammar6é kommun.

Ulrika Vitalis, Hammard kommun

Mia Hernell Blomqvist, Hammard kommun

13:55 Frén ord till handling!

S4a hir gor vi 1 Sundsvall — Sveriges digitaliseringskommun 2021 — {or att bygga

morgondagens vélfard.

Annika Eriksson, stabschef Véard- och omsorgsforvaltningen, Sundsvalls kommun

Niklas Rahm, fokusomradesledare Morgondagens vélfard, Sundsvalls kommun

14:15 Annu ej fastlagd programpunkt

14:30 Kaffepaus

14.55 - 15.55 Passet: Att leda med kunskap

14:55 Tre av fyra medarbetare i vélfarden ar kvinnor
Kvinnor ér ofta frdnvarande frén arbetsmarknaden, frimst pd grund av deltid,
fordldraledighet- och sjukfranvaro. Detta far stora konsekvenser for kompetensforsorjningen i

valfarden och for den enskilda kvinnan.



SKR:s Arbetsgivarpolitiska jamstilldhetsprogram i nio punkter dr ett konkret stod for

arbetsgivare att komma framaét 1 sitt utvecklingsarbete.

Charlotta Undén, férhandlare, SKR

15:15 Proaktiv vard och omsorg- styrning mot nya tjénster inom hemtjénsten

Johan Lindstrom, forvaltningschef pa vard- och omsorgsforvaltningen, Eskilstuna

15:35 Mgjligheternas rum — vért sétt att bidra till trygga och sjdlvstdndiga seniorer

Emma Eriksson, Leg arbetsterapeut, utvecklingsledare, projektledare Mgjligheternas rum

Alexandra Bjorck, Leg arbetsterapeut, doktorand, Kumla kommun

15:55 Kort paus

16:00 Ledarskap och styrning for en omsorg i transformation

Offentlig sektors digitalisering — krav for verksamhetsutveckling som transformerar arbetssatt

och inte bara foradlar det kommunen redan gor.

Tomas Lindroth, universitetslektor, Goteborgs universitet
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