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Yttrande/svar angaende:
Initiativarende (SD) — Utbildning till medarbetare inom
hemsjukvard och hemtjanst

Forslag till beslut
Att initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Bakgrund

Elizabeth Puhls (SD) vackte vid Omvardnadsnamndens sammantrade 2023-06-15

rubricerat initiativarende framtaget av henne tillsammans med Marianne Larsson (SD),

med féljande yrkande:

- Att Omvardnadsnamnden utreder mdjligheten att regelbundet utvardera
personalens kunskapsniva i omraden/fragor dar brister uppstar. Detta i syfte att ge
namnden battre underlag for att kunna forbereda anpassade utbildningsinsatser
efter det som utvarderingen visar.

- Att Omvardnadsnamnden aktivt involverar medarbetare genom att fraga dem vilka

kunskaper/utbildningsinsatser de sjalva efterfragar.
Omvardnadsnamnden beslutade 2023-06-15 att &rendet tas emot och hanteras for

beredning och att fragan darefter aterupptas pa nytt.
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Sektor Valfard yttrande efter arendeberedning

Sektor Valfard har tagit emot arendet som hanterats fér beredning och lamnar utifran
det aktuella initiativarendet foljande yttrande:

Inom sektor Valfard pagar ett projekt "Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
inom Valfard Gavle”, vars syfte ar att skapa hallbara strukturer och processer for att
identifiera behov och samordna kompetensforsérjning och kompetensutveckling.
Utifran behovet ska utbildningsinsatser genomféras for att sakerstalla att medarbetare
inom Valfard Gavle kan utféra sina uppdrag. Projektet kommer bland annat att leverera
en modell fér kompetensférsérjning och kompetensutveckling som omfattar hur vi
identifierar kompetensbehov och kompetensgap, arbetssatt fér hur enheter sjalva kan

identifiera gap och gdra kompetensutvecklingsplaner.

Gavle kommun har ett digitalt kompetensforsérjningssystem, benamnt Kompetensen. |
Kompetensen kommer varje befattning (exempelvis underskéterska inom hemtjansten
eller handlaggare pa en utredningsenhet) fa en kompetensprofil, som beskriver krav pa
befattningens formella (t ex vilken utbildningsniva och typ av utbildning man maste ha)
och funktionella (t ex hur vi anvander vara kompetenser och erfarenheter i praktiken)
kompetenser. Syftet ar att chef och medarbetare i sina medarbetarsamtal och andra
avstamningar har en dialog kring hur kompetensen for varje medarbetare ser ut och

om nagon kompetensutveckling behdver genomforas.

Kompetenser och kompetensbehov kan aggregeras till hdgre nivaer sa att det gar att
se om det finns samma typ av kompetenser eller utvecklingsbehov pa flera enheter och

verksamheter.

Forslag
Utifran Sektor Valfards beredning av arendet, enligt ovanstaende, ar forslaget att

initiativarendet och dess yttrande skall anses besvarat.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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