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Sektorsamverkan 

Sammanträdesdatum: 2023-05-22 

Plats och tid: Gevaliasalen, Magasinsplan 19, kl. 10:00-12:00 

Mötet noterat av: Jenny Skoglund 

Närvarande: 
Magnus Höijer, sektorchef 
Helena Vahlund, HR-chef 
Jenny Skoglund, nämndsamordnare 
 
Sara Lasell, Akademikerförbundet SSR 
Ever Alvarado, Vision 
Ann Hedbom, Vision 
Fredrik Hellman, Kommunal Gävle 
Hanna Romin, Kommunal Gävle  
Liselotte Lindberg, Fysioterapeuterna 
Christin Ripke, Sveriges Lärare 
Kurt Hjalmarsson, Sveriges Skolledare 
Lisa Allemo, Akavia 
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Lägesbild  

- Ekonomi: Delårsrapporterna från alla nämnder klar att tas till KF 

- Vi behöver tänka långsiktigt 

- Heldagsnämnder med informations- och utbildningspass 

Socialnämnden  

- Stärka öppenvårdsinsatser 

- Samverkan med poliser 

- Dra ned kostnader på konsulter. 

- Initiativärenden; besöka alla förskolor. 

- Besluts- och delegationsförteckningen; polisanmälningsärenden.  

- Akademikerförbundet SSR ställer frågan; Vad avses med konsulter och annan 

inhyrd personal i delårsrapporten? Sektorchef har inget svar på det i dagsläget, 

ska se över det. 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 

- Personalplanering/bemanningsläget.  

- Vuxenutbildningens lokaler. Resurs behövs för att sammanlänka 

vuxenutbildningens behov samt se vad som är möjligt. 

- Tröskelväxling; forstatt växling från primärvård till kommunerna. Det kommer att 

kräva mycket resurser att göra växlingen och det är inte läge att göra det nu.  

- Kommande ärende; tillfälligt tilläggsbidrag för barnfamiljer. Förslaget är att inte 

förlänga avtalet. 

Omvårdnadsnämnden  

- Personalplanering/bemanningsläget. 

- Höja avgifter och på så sätt öka intäkter? Avgifter inte höjda sedan 2018-2019. 

- Tröskelväxling; forstatt växling från primärvård till kommunerna. Det kommer att 

kräva mycket resurser att göra växlingen och det är inte läge att göra det nu. 

- Många initiativärenden.  

- Beordrad bemanning i ytterområden? Resa på arbetstid? Vision framför att det 

kan uppstå diskussioner om vem som får resa på arbetstid och inte. Samt att 

det krockar med kommunens hållbarhetsperspektiv med cykel och 

kollektivtrafik. Kommunal framför att det övernattar personal på arbetsplatsen 
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(Solberga) för att de inte kan ta sig till arbetet med kollektivtrafik på morgonen. 

Försäkringar? Vem ansvarar för personal? Brand? Vision ställer frågan om när 

personal övernattar om det räknas som jour och poängterar att personal inte är 

hemma och vilar. Magnus info om remiss kollektivtrafikstrategi.  

- Vision reflekterar om missförhållande inom EDV, LSS-beslut? Beslut och 

utförande överensstämmer inte. Det finns inte platser på EDV, då är de hemma 

och personalkostnader hamnar på boendesidan men pengarna finns på EDV.  

- Kommunal har reflekterat om arbetstider på EDV, varför inte utnyttja kvällar och 

helger?  

 

Säkerhet 

- Akademikerförbundet SSR lyfter att familjestöd (M9) har svårt att bedriva sitt 

arbete då det relativt ofta inträffar händelser/hotbild som är relaterade till 

försörjningsstöd. Sektorchef råder Akademikerförbundet SSR att ta frågan till 

kontorssamverkan på förebyggande och kompetens. 

- Vision lyfter frågan om det går att inrätta kontor på bottenvåning för de som har 

rörelsehinder relaterat till att hissen ej går att bruka vid ex brand. 

 

Övrigt 

- 11 timmars dygnsvila; HR-chef har träffat alla chefer och det finns information 

som kommer att tillgängliggöras i börja av juni. HR har kontakt med främst 

Kommunal i dagsläget. 11 timmars dygnsvila gäller alla kommunanställda. 

Akademikerförbundet SSR önskar en sittning med information för att kunna 

svara på medlemmars frågor. Information ges som en del av nästa 

dialogsamverkan. HR-chef skickar länk till information om 11 timmars dygnsvila 

till samverkansdeltagarna. 

- Avstängning av vatten M19 vecka 22. Sektorchef efterfrågar annan lokal för 

dialogsamverkan 29/5. Vision lyfter Flemminggatan som tänkbar lokal, 

sektorchef återkommer om lokal. 
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- Akademikerförbundet önskar att arbetsgivarpart på nästkommande 

samverkansmöte informerar om de pågående projekten kopplade till 

kompetensförsörjning. 

 

Nästa möte 

 kl. 12 juni 10:00-12:00 

 

Justeras: 
Magnus Höijer   Jenny Skoglund 
Ordförande     Sekreterare 
Välfärd Gävle 
 
Sara Lasell    Ever Alvarado 
Akademikerförbundet SSR   Vision   
 
Liselotte Lindberg   Hanna Romin 
Fysioterapeuterna   Kommunal 
 
Christin Ripke   Kurt Hjalmarsson 
Sveriges Lärare   Sveriges Skolledare 
 
Lisa Allemo 
Akavia 
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