Forskareoch =
praktiker mots 2023 S

INBJUDAN OCH PROGRAM

FoU Valfard vid Region Gavleborg arrangerar

i samarbete med Hogskolan i Gavle och Halsinglands
utbildningsforbund en konferens om kunskapsutveckling
inom socialt arbete, vard och omsorg samt social hallbarhet
i en vidare bemarkelse.

Konferensen genomfors vid Centrum for flexibelt larande
(CFL) i Sderhamn torsdag den 26 oktober 2023.

Vad ar tanken?

Avsikten ar att stimulera till dialog och kunskapsutbyte mellan forskare och
praktiker. Vid arets konferens presenteras ett flertal olika utvecklingsarbeten och
forskningsprojekt inom valfardsomradet. Konferensen vander sig i forsta hand
till forskare, praktiker, brukare och politiker men kan ocksa vara intressant for dig
inom civilsamhallet.

ANMAL DIG HAR

Senast den 9 oktober.

PROGRAM —
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https://www.eventonline.se/anmalan.php?eid=13365&key=625

Forskare och

praktiker mo ots 2023

8.30-9.00 Registrering, mingel och kaffe
9.00-9.50 Valkomnande inledning

10.00-12.30  Parallella seminarier. Pass 1, vdlj tema nar du anmaler dig

12.30-13.30 Lunchpaus
13.30-15.30 Parallella seminarier. Pass 2, valj tema nar du anmadler dig

15.30-16.00 Kaffe och avslutande reflektioner

Tid: Torsdag 26 oktober 2023, 8.30-16.00

Plats: Centrum fo6r flexibelt larande (CFL), Sédra Jarnvagsgatan 7, S6derhamn
Konferensen inklusive fika och lunch ar gratis.

Information: Mark Magnuson, 026—-62 91 34

fou.valfard@regiongavleborg.se
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Forskare och prakt___l e...

(valj ett av nedanstaende)

/10.00-12.30

Regiformens inflytande: En analys av forsta linjens
chefers psykosociala arbetsmiljo i sarskilda boenden
for aldre Tomas Lindmark

Fysisk belastning och psykosocial arbetsmiljé i ald-
reomsorgen. Hur skiljer den sig mellan fast personal
och timvikarier, och hur viktig ar anstallningsprefe-
rens? Nestor Logdal

Foérandrat arbetssatt gav en attraktiv och frisk
arbetsplats Louise Wennberg, Josefine Norlin,
Amanda Swing, Katarina Pettersson Sédergren,
Alejandra Olivares

/10.00-12.30

HLT-team i Ovanaker — Samverkan for tidiga
insatser barn 0-6 &r Sofia Rudman Palm och Ann
Lyrberg

“Fuck off. Det ar liksom, det ar inget fel pa mig. For
det var sa jag kande, att det var fel pa mig att kom-
ma hit” — om Grindens stodverksamhet till barn och
unga Marika L6f och Johanna Liljeblad Lycksell
Starka barn och ungas valbefinnande — genom att
anvanda SAW-modellen Maria Savela och Tove
Bylund Grenklo samt personal fran Elevhalsan i
Gavle

/10.00-12.30

Jamlika villkor for medborgarna i Séderhamn?
Ingrid Nystrom och Lotta Svensson

Stadsdelslyftet — socialt hallbar stadsdelsutveckling
i en av Gavles stadsdelar Helena Roswall, Cecilia
Vagberg, Amelie Othén samt Nessica Nassén

Att framja och inkludera — om att vara en aldre-
vanlig kommun Ann-Charlotte Jansson

Pass 2 (vdlj ett av nedanstaende)

Tema 4 /13.30-15.30
Bestallar-utféorarmodell, féorhandling eller
teamarbete? Om relationen mellan socialtjans-
tens myndighetsutovning och 6ppenvard foér
barn och unga

Formella och informella processer nar Sppenvar-
den far och genomfor sina uppdrag Par Grell
Om malen fér 6ppenvardsinsatser till barn och
att beddma om malen uppfyllts Karin Tillberg
Mattsson

Tema 5 /13.30-15.30

Att forebygga och behandla normbrytande
beteende/kriminalitet

Shanazi hjaltar/hjaltinnor — jamstalldhetsarbete
med unga forebilder mot hedersrelaterat vald
och fortryck Helena Roswall, Cecilia Vagberg,
Rodin Hajo, Nessica Nassén samt Catharina Lof
Slipp gallerfénster med nya tankemonster Sophia
Séderstrom

Tema 6 /13.30-15.30

Kunskap och larande som grund for
utvecklingsarbete

Féljeforskning som verktyg for ldrande utvar-
dering och processtéd under projekt och andra
utvecklingsprocesser Kaj Gustafsson och Maria
Vallstrom

Pilotprojekt kring systematisk uppféljning och
aktstudier inom individ- och familjeomsorgens
vuxenenhet i Sdderhamn Mia Sjostrom,

Kaj Gustafsson och Per Asbrink

Mer information om presentationerna:



Forskare och praktik

/10.00-12.30

Moderator: Oskar Andersson

Regiformens inflytande: En analys av forsta linjens
chefers psykosociala arbetsmiljo i sarskilda boenden
for aldre

Vid seminariet presenteras preliminara resultat
fran en studie om regiformens betydelse for forsta
linjechefers arbetsmiljé inom sarskilt boende for
aldre. Resultatet visade pa utmaningar kopplade
till personalrekrytering, arbetsbelastning och brist
pa organisatoriskt stéd samt vissa skillnader mellan
kommunal, entreprenad och privat regiform gal-
lande arbetsmiljon fér férsta linjens chefer.

Tomas Lindmark, doktorand i socialt arbete,
Hogskolan i Gavle

Fysisk belastning och psykosocial arbetsmiljo i aldre-
omsorgen. Hur skiljer den sig mellan fast personal och
timvikarier, och hur viktig ar anstallningspreferens?

Nestor Logdal, doktorand i arbetshalsovetenskap,
Hoégskolan i Gavle, berattar om sitt doktorandpro-
jekt som primart fokuserar pa fysiska arbetskrav
hos anstallda inom aldreomsorgen samt visa
preliminara resultat frdn en datainsamling dar
fysiska och psykosociala utfall jamforts mellan fast
anstallda och timvikarier.

Forandrat arbetssatt gav en attraktiv och frisk
arbetsplats

| Gavle kommun hade bistandshandlaggarna tidiga-
re sina egna arenden. Vid sjukdom eller vabb vaxte
hégen med arenden och ledde till vantetider for
kunderna. Nu arbetar bistandshandlaggarna i team
och har ett gemensamt ansvar for kunderna.

Det har bidragit till battre kontinuitet, kortare hand-

laggningstider, 6kad samsyn bland bistandshand-
ldggarna och en férbattrad arbetsmiljo.

Louise Wennberg,
bistandshandlaggare, Gavle kommun

Josefine Norlin,
bistandshandlaggare, Gavle kommun

Amanda Swing,
bistdandshandldaggare, Gavle kommun

Katarina Pettersson Sédergren,
enhetschef, Gavle kommun

Alejandra Olivares,
enhetschef, Gavle kommun

/10.00-12.30

Moderator: Bo Séderqvist

HLT-team i Ovanaker — Samverkan for tidiga insatser
barn 0-6 ar

Seminariet presenterar ett nytt arbetssatt i form av
HLT-team som syftar till att stddja och hjalpa barn-
familjer och blivande foraldrar pa ett tidigt stadium.
HLT star for halsa, larande och trygghet, och arbetet
sker i samverkan mellan férskola, individ- och famil-
jeomsorg, BVC och familjehalsa. Under seminariet

Fortséttning / Tema 2



delar vi med oss av erfarenheter och utmaningar

frdn pagaende pilotprojekt i Ovanakers kommun.
Sofia Rudman Palm, projektsamordnare och vard-
utvecklare Primarvarden Sédra Halsingland, Region
Gavleborg

Ann Lyrberg, utredare vid FoU Valfard,

Region Gavleborg

Medlemmar i HLT-teamet

"Fuck off. Det ar liksom, det ar inget fel pa mig.
For det var sa jag kande, att det var fel pa mig att
komma hit”

Grindens stodgruppsverksamhet delar med sig

av sina erfarenheter och resultat fran ett utveck-
lingsprojekt de genomfdért med syftet att na fler
ungdomar. Vad vill ungdomar ha for stoéd? Vad ar
av betydelse? Hur nar vi dem? Var sdker de stod?
Vad svarade ungdomarna och hur kan vi méta upp
svaren?

Marika L6f och Johanna Liljeblad Lycksell,
familjebehandlare Grinden, Gavle kommun

Starka barn och ungas valbefinnande — genom
att anvanda SAW-modellen

Folkhalsomyndigheten menar att skolan behéver
starkas for att mota den dkade psykiska ohalsan
hos barn och unga. SAW-modellen (Strengthening
adolescent wellbeing) ar framtagen for att vara ett
komplement till elevhalsans ordinarie arbete. Syftet
ar att starka elevers halsa genom grupptraffar mel-
lan elevhélsan och elever. Modellen utvarderas och
prelimindra resultat visar pa goda effekter hos bade
elever och elevhalsans personal.

Maria Savela, adjunkt i folkhalsovetenskap,
Hégskolan i Gavle

Tove Bylund Grenklo, lektor i vardvetenskap, H6g-
skolan i Gavle

Personal fran elevhalsan i Gavle

/10.00-12.30

Moderator: Jofen Kihlstrom

Jamlika villkor for medborgarna i Soderhamn?

Séderhamns kommun har genomfért en egen
jamlikhetsutredning som ska vara klar och
redovisas hdsten 2023, och héar berattar de
om nagra prelimindra resultat.

Till kommunens breda utredning har forskare
fran FoU Halsingland bidragit med att inter-
vjua medborgare i kommunen utifran fragor
om de sjalva uppfattar det stéd som kommu-
nen erbjuder som tillrackligt och anpassat till
deras behov.

Ingrid Nystrém, programansvarig Inkludering
och egenfoérsérjning, S6derhamns kommun
Lotta Svensson, sociolog och forskare vid FoU
Halsingland, Halsinglands utbildningsférbund
Mikael Vallstréom, etnolog och forskare vid
FoU Halsingland, Halsinglands utbildningsfér-
bund

Stadsdelslyftet — socialt hallbar stadsdels-
utveckling i en av Gavles stadsdelar.

Ett brett och koncernévergripande utveck-
lingsarbete utifran delaktighet och samver-
kan, bland annat i skapandet av en ny plats for
gemenskap, aktivitet och arrangemang.
Presentationen av projektet kompletteras
med reflektioner fran pagaende foljeforsk-
ning.

Helena Roswall och Cecilia Vagberg, strateger
social hallbarhet, Gavle kommun

Fortséttning / Tema 3



Amelie Othén, lokal utvecklingsledare,

Gavle kommun
Nessica Nassén, Hogskolan i Gavle

Att framja och inkludera — om att vara en aldrevanlig

kommun

Gavle kommun ar sedan 2019 medlem i WHO:s
natverk for aldrevanliga stader och samhallen.
Natverket innefattar 1445 stader och kommuner i
51 lander varlden 6ver. Det handlar om ett langsik-
tigt och strategiskt arbete i bred samverkan med
olika aktérer och de aldres deltagande ar en for-
utsattning i en aldrevanlig kommun. Programmet
ger konkreta exempel ur den handlingsplan som ar
framtagen och som utgér grund for det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Ann-Charlotte Jansson, strateg social hallbarhet,
Gavle kommun

Tema 4 /13.30-15.30
Bestallar-utférarmodell, férhandling eller tea-
marbete? Om relationen mellan socialtjanstens
myndighetsutévning och éppenvard fér barn och
unga

Moderator: Maria Eriksson

Formella och informella processer nar Gppenvarden
far och genomfor sina uppdrag

| Socialstyrelsens handbdcker och kommunernas
rutiner och riktlinjer framstar ett barnavardsa-
rendes gdng som en formaliserad och rationell
process. Denna presentation fokuserar pa inter-
aktionen mellan utredande socialsekreterare och
oppenvarden nar uppdrag formuleras, genomfoérs
och sa smaningom avslutas.

Presentationen bygger pa forskning om hur for-
mella strukturer inom IFO, och framst inom barn-

avarden, bade kompenseras och kompletteras
— men aven kompliceras — av informella
processer i arbetet.

Par Grell, universitetslektor i socialt arbete,
Hoégskolan i Gavle

Om malen for 6ppenvardsinsatser till barn och att
bedoma om malen uppfyllts

Nar barn beviljas 6ppenvardsinsatser skriver
socialsekreterare uppdrag till 5ppenvar-

den dar malen for insatsen anges. Men vilka
former av férandring fér barnen ar malen
inriktade mot och vilka ar ambitionsnivaer-
na? Och hur resonerar familjebehandlare
kring att arbeta utifran malen och bedéma
om malen uppfyllts? Presentationen bygger
pa en genomgang av ett 80-tal uppdrag fran
socialsekreterare till 6ppenvard och pa fokus-
gruppintervjuer med familjebehandlare.
Karin Tillberg Mattsson, forskningsledare vid
FoU Valfard, Region Gavleborg

Tema 5/13.30-15.30

Att férebygga och behandla normbrytande
beteende/kriminalitet

Moderator: Tord Fredriksen

Shanazi hjaltar/hjaltinnor — jamstalldhetsarbete
med unga forebilder mot hedersrelaterat vald
och fortryck

Genom utbildning och arbete med forebilder
vill hjaltarna starka unga tjejer och killar som
lever i en hederskontext. Det handlar om att
arbeta utifran att se, férsta och agera. Vikten
av kommundvergripande organisation och
samverkan tydliggérs. Medarbetare vid Gavle
kommun berattar om arbetet tillsammans med

Fortséttning / Tema 5 ——>



Forskare och praktike

forskare som presenterar resultaten fran en
forskningsrapport.

Helena Roswall och Cecilia Vagberg, strateger
social hallbarhet, Gavle kommun

Rodin Hajo, samordnare Shanazi hjaltar,

Gavle kommun

Nessica Nassén och Catharina Lof,

Hogskolan i Gavle

Slipp gallerfonster med nya tankemonster

Resultaten fran Sophia Séderstréoms avhandling
visar att det ar majligt att paverka lagovertradares
tankemonster, kansla av sammanhang och brott-
saterfallsfrekvens. Minskat kriminellt tdnkande kan
forklaras av 6kad kansla av sammanhang, som inne-
bar en 6kad hanterbarhet genom 6kad férmaga att
reglera kanslor och férstaelsen att man sjalv kan
kontrollera och ar ansvarig for sina handlingar.
Sophia Séderstrom, utredare och verksamhetsut-
vecklare pa Svenska kyrkan i Gavle

Tema 6 /13.30-15.30

Kunskap och larande som grund fér
utvecklingsarbete

Moderator: Jofen Kihlstrém

Folieforskning som verktyg for larande utvardering och
processtod under projekt och andra utvecklings-
processer

Foljeforskning ar en metod for l6pande utvardering
och processtdd som ofta bedrivs fran start till slut

i anslutning till olika typer av utvecklingsarbeten,
exempelvis projekt. Inriktningen ar att kontinuerligt
samla in data, gora analyser och aterkoppla sadana
iakttagelser som kan komma till nytta i det paga-
ende utvecklingsarbetet. Under seminariet ges en

Region ).
N Gavleborg HOGSKOLAN
I GAVLE

grundlaggande beskrivning av metoden folje-
forskning och dess tillampning. Det relateras
ocksa till praktiska exempel pa hur FoU Valfard
och FoU Halsingland bedrivit féljeforskning i
anslutning till olika utvecklingsarbeten i Gavle-
borgs lan.

Kaj Gustafsson, utredare vid FoU Valfard,
Region Gavleborg

Maria Vallstrom, forskare vid FoU Halsingland,
Halsinglands utbildningsférbund

Pilotprojekt kring systematisk uppféljning och
aktstudier inom individ- och familjeomsorgens

vuxenenhet i S6derhamn

FoU Valfard har tillsammans med personalen
vid vuxenenheten i Soderhamn arbetat fram
en modell fér systematisk uppféljning och
férdjupade aktstudier. Under pilotprojektet har
aktualiserade klienter vid vuxenenheten under
aren 2017-2022 féljts upp genom statistisk
bearbetning av verksamhetsdata i Power

Bl. Det har ocksa gjorts aktstudier pa de 28
klienter som aktualiserats mest frekvent under
dessa ar med inriktningen att 6ka kunskapen
om denna mangbesdkargrupp. Under semina-
riet diskuteras hur "Séderhamnsmodellen” kan
anvandas for att fa mer kunskap om strukturen,
problematiken, behoven och olika insatsers
utfall inom klientgruppen vid en vuxenenhet.
Mia Sjostrom, enhetschef vid vuxenenheten i
Séderhamns kommun

Kaj Gustafsson, utredare vid FoU Valfard,
Region Gavleborg

Per Asbrink, utredare vid FoU Vilfard,

Region Gavleborg och Gavle kommun
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