
Forskare och 
praktiker möts 2023

Avsikten är att stimulera till dialog och kunskapsutbyte mellan forskare och 

praktiker. Vid årets konferens presenteras ett flertal olika utvecklingsarbeten och 

forskningsprojekt inom välfärdsområdet. Konferensen vänder sig i första hand 

till forskare, praktiker, brukare och politiker men kan också vara intressant för dig 

inom civilsamhället.

Vad är tanken?

FoU Välfärd vid Region Gävleborg arrangerar  
i samarbete med Högskolan i Gävle och Hälsinglands  
utbildningsförbund en konferens om kunskapsutveckling 
inom socialt arbete, vård och omsorg samt social hållbarhet 
i en vidare bemärkelse.   
Konferensen genomförs vid Centrum för flexibelt lärande 
(CFL) i Söderhamn torsdag den 26 oktober 2023.

INBJUDAN OCH PROGRAM

PROGRAM

Senast den 9 oktober.

ANMÄL DIG HÄR

https://www.eventonline.se/anmalan.php?eid=13365&key=625


PROGRAM 26 OKTOBER

PRAKTISKA UPPLYSNINGAR

Tid: Torsdag 26 oktober 2023, 8.30–16.00

Plats: Centrum för flexibelt lärande (CFL), Södra Järnvägsgatan 7, Söderhamn

Konferensen inklusive fika och lunch är gratis.

Information: Mark Magnuson, 026–62 91 34

fou.valfard@regiongavleborg.se

8.30–9.00 Registrering, mingel och kaffe

9.00–9.50 Välkomnande inledning

10.00–12.30 Parallella seminarier. Pass 1, välj tema när du anmäler dig 

12.30–13.30 Lunchpaus

13.30–15.30 Parallella seminarier. Pass 2, välj tema när du anmäler dig 

15.30–16.00 Kaffe och avslutande reflektioner

TEMAN

Forskare och 
praktiker möts 2023
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Pass 1  (välj ett av nedanstående)

Tema 1 / 10.00–12.30

Arbetsmiljö och organisering – utmaningar inom 

äldreomsorgen

Regiformens inflytande: En analys av första linjens 

chefers psykosociala arbetsmiljö i särskilda boenden 

för äldre Tomas Lindmark

Fysisk belastning och psykosocial arbetsmiljö i äld-

reomsorgen. Hur skiljer den sig mellan fast personal 

och timvikarier, och hur viktig är anställningsprefe-

rens? Nestor Lögdal

Förändrat arbetssätt gav en attraktiv och frisk 

arbetsplats Louise Wennberg, Josefine Norlin, 

Amanda Swing, Katarina Pettersson Södergren, 

Alejandra Olivares

 

Tema 2 / 10.00–12.30

Förebyggande insatser för barn och unga

HLT-team i Ovanåker – Samverkan för tidiga  

insatser barn 0-6 år Sofia Rudman Palm och Ann 

Lyrberg

”Fuck off. Det är liksom, det är inget fel på mig. För 

det var så jag kände, att det var fel på mig att kom-

ma hit” – om Grindens stödverksamhet till barn och 

unga Marika Löf och Johanna Liljeblad Lycksell

Stärka barn och ungas välbefinnande – genom att 

använda SAW-modellen Maria Savela och Tove 

Bylund Grenklo samt personal från Elevhälsan i 

Gävle

Tema 3 / 10.00–12.30

Förebyggande samhällsarbete i samverkan

Jämlika villkor för medborgarna i Söderhamn?  

Ingrid Nyström och Lotta Svensson 

Stadsdelslyftet – socialt hållbar stadsdelsutveckling 

i en av Gävles stadsdelar Helena Roswall, Cecilia 

Vågberg, Amelie Othén samt Nessica Nässén

Att främja och inkludera – om att vara en äldre-

vänlig kommun Ann-Charlotte Jansson

Pass 2  (välj ett av nedanstående) 

Tema 4 / 13.30–15.30

Beställar-utförarmodell, förhandling eller  

teamarbete? Om relationen mellan socialtjäns-

tens myndighetsutövning och öppenvård för 

barn och unga

Formella och informella processer när öppenvår-

den får och genomför sina uppdrag Pär Grell

Om målen för öppenvårdsinsatser till barn och 

att bedöma om målen uppfyllts Karin Tillberg 

Mattsson

Tema 5 / 13.30–15.30

Att förebygga och behandla normbrytande 

beteende/kriminalitet

Shanazi hjältar/hjältinnor – jämställdhetsarbete 

med unga förebilder mot hedersrelaterat våld 

och förtryck Helena Roswall, Cecilia Vågberg, 

Rodin Hajo, Nessica Nässén samt Catharina Löf

Slipp gallerfönster med nya tankemönster Sophia 

Söderström

Tema 6 / 13.30–15.30

Kunskap och lärande som grund för 

utvecklingsarbete

Följeforskning som verktyg för lärande utvär-

dering och processtöd under projekt och andra 

utvecklingsprocesser Kaj Gustafsson och Maria 

Vallström 

Pilotprojekt kring systematisk uppföljning och 

aktstudier inom individ- och familjeomsorgens 

vuxenenhet i Söderhamn Mia Sjöström,  

Kaj Gustafsson och Per Åsbrink

Mer information om presentationerna:
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MER INFORMATION OM PRESENTATIONERNA:

Tema 1 / 10.00–12.30

Arbetsmiljö och organisering – utmaningar inom 

äldreomsorgen

Moderator: Oskar Andersson 

Regiformens inflytande: En analys av första linjens 

chefers psykosociala arbetsmiljö i särskilda boenden 

för äldre

Vid seminariet presenteras preliminära resultat 

från en studie om regiformens betydelse för första 

linjechefers arbetsmiljö inom särskilt boende för 

äldre. Resultatet visade på utmaningar kopplade 

till personalrekrytering, arbetsbelastning och brist 

på organisatoriskt stöd samt vissa skillnader mellan 

kommunal, entreprenad och privat regiform gäl-

lande arbetsmiljön för första linjens chefer. 

Tomas Lindmark, doktorand i socialt arbete,  

Högskolan i Gävle

Fysisk belastning och psykosocial arbetsmiljö i äldre-

omsorgen. Hur skiljer den sig mellan fast personal och 

timvikarier, och hur viktig är anställningspreferens?

Nestor Lögdal, doktorand i arbetshälsovetenskap, 

Högskolan i Gävle, berättar om sitt doktorandpro-

jekt som primärt fokuserar på fysiska arbetskrav 

hos anställda inom äldreomsorgen samt visa 

preliminära resultat från en datainsamling där 

fysiska och psykosociala utfall jämförts mellan fast 

anställda och timvikarier. 

Förändrat arbetssätt gav en attraktiv och frisk  

arbetsplats

I Gävle kommun hade biståndshandläggarna tidiga-

re sina egna ärenden.  Vid sjukdom eller vabb växte 

högen med ärenden och ledde till väntetider för 

kunderna. Nu arbetar biståndshandläggarna i team 

och har ett gemensamt ansvar för kunderna. 

Det har bidragit till bättre kontinuitet, kortare hand-

Fortsättning / Tema 2

läggningstider, ökad samsyn bland biståndshand-

läggarna och en förbättrad arbetsmiljö.

Louise Wennberg, 

biståndshandläggare, Gävle kommun

Josefine Norlin, 

biståndshandläggare, Gävle kommun

Amanda Swing, 

biståndshandläggare, Gävle kommun

Katarina Pettersson Södergren, 

enhetschef, Gävle kommun

Alejandra Olivares, 

enhetschef, Gävle kommun

Tema 2 / 10.00–12.30 

Förebyggande insatser för barn och unga 

Moderator: Bo Söderqvist 

HLT-team i Ovanåker – Samverkan för tidiga insatser 

barn 0-6 år

Seminariet presenterar ett nytt arbetssätt i form av 

HLT-team som syftar till att stödja och hjälpa barn-

familjer och blivande föräldrar på ett tidigt stadium. 

HLT står för hälsa, lärande och trygghet, och arbetet 

sker i samverkan mellan förskola, individ- och famil-

jeomsorg, BVC och familjehälsa. Under seminariet 
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delar vi med oss av erfarenheter och utmaningar 

från pågående pilotprojekt i Ovanåkers kommun.

Sofia Rudman Palm, projektsamordnare och vård-

utvecklare Primärvården Södra Hälsingland, Region 

Gävleborg

Ann Lyrberg, utredare vid FoU Välfärd, 

Region Gävleborg

Medlemmar i HLT-teamet

”Fuck off. Det är liksom, det är inget fel på mig. 

För det var så jag kände, att det var fel på mig att  

komma hit”

Grindens stödgruppsverksamhet delar med sig 

av sina erfarenheter och resultat från ett utveck-

lingsprojekt de genomfört med syftet att nå fler 

ungdomar. Vad vill ungdomar ha för stöd? Vad är 

av betydelse? Hur når vi dem? Var söker de stöd? 

Vad svarade ungdomarna och hur kan vi möta upp 

svaren?

Marika Löf och Johanna Liljeblad Lycksell, 

familjebehandlare Grinden, Gävle kommun 

Stärka barn och ungas välbefinnande – genom 

att använda SAW-modellen

Folkhälsomyndigheten menar att skolan behöver 

stärkas för att möta den ökade psykiska ohälsan 

hos barn och unga. SAW-modellen (Strengthening 

adolescent wellbeing) är framtagen för att vara ett 

komplement till elevhälsans ordinarie arbete. Syftet 

är att stärka elevers hälsa genom gruppträffar mel-

lan elevhälsan och elever. Modellen utvärderas och 

preliminära resultat visar på goda effekter hos både 

elever och elevhälsans personal.

Maria Savela, adjunkt i folkhälsovetenskap, 

Högskolan i Gävle

Tove Bylund Grenklo, lektor i vårdvetenskap, Hög-

skolan i Gävle 

Personal från elevhälsan i Gävle

Tema 3 / 10.00–12.30

Förebyggande samhällsarbete i samverkan

Moderator: Jofen Kihlström

Jämlika villkor för medborgarna i Söderhamn?  

Söderhamns kommun har genomfört en egen 

jämlikhetsutredning som ska vara klar och  

redovisas hösten 2023, och här berättar de 

om några preliminära resultat.  

Till kommunens breda utredning har forskare 

från FoU Hälsingland bidragit med att inter-

vjua medborgare i kommunen utifrån frågor 

om de själva uppfattar det stöd som kommu-

nen erbjuder som tillräckligt och anpassat till 

deras behov.

Ingrid Nyström, programansvarig Inkludering 

och egenförsörjning, Söderhamns kommun

Lotta Svensson, sociolog och forskare vid FoU 

Hälsingland, Hälsinglands utbildningsförbund

Mikael Vallström, etnolog och forskare vid 

FoU Hälsingland, Hälsinglands utbildningsför-

bund 

Stadsdelslyftet – socialt hållbar stadsdels- 

utveckling i en av Gävles stadsdelar.

Ett brett och koncernövergripande utveck-

lingsarbete utifrån delaktighet och samver-

kan, bland annat i skapandet av en ny plats för 

gemenskap, aktivitet och arrangemang.  

Presentationen av projektet kompletteras 

med reflektioner från pågående följeforsk-

ning.

Helena Roswall och Cecilia Vågberg, strateger 

social hållbarhet, Gävle kommun

MER INFORMATION OM PRESENTATIONERNA:

Fortsättning / Tema 3
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avården, både kompenseras och kompletteras 

– men även kompliceras – av informella 

processer i arbetet. 

Pär Grell, universitetslektor i socialt arbete, 

Högskolan i Gävle

Om målen för öppenvårdsinsatser till barn och att 

bedöma om målen uppfyllts

När barn beviljas öppenvårdsinsatser skriver 

socialsekreterare uppdrag till öppenvår-

den där målen för insatsen anges. Men vilka 

former av förändring för barnen är målen 

inriktade mot och vilka är ambitionsnivåer-

na? Och hur resonerar familjebehandlare 

kring att arbeta utifrån målen och bedöma 

om målen uppfyllts? Presentationen bygger 

på en genomgång av ett 80-tal uppdrag från 

socialsekreterare till öppenvård och på fokus-

gruppintervjuer med familjebehandlare.

Karin Tillberg Mattsson, forskningsledare vid 

FoU Välfärd, Region Gävleborg

Tema 5 / 13.30–15.30

Att förebygga och behandla normbrytande 

beteende/kriminalitet 

Moderator: Tord Fredriksen

Shanazi hjältar/hjältinnor – jämställdhetsarbete 

med unga förebilder mot hedersrelaterat våld 

och förtryck

Genom utbildning och arbete med förebilder 

vill hjältarna stärka unga tjejer och killar som 

lever i en hederskontext. Det handlar om att 

arbeta utifrån att se, förstå och agera. Vikten 

av kommunövergripande organisation och    

samverkan tydliggörs. Medarbetare vid Gävle 

kommun berättar om arbetet tillsammans med 

MER INFORMATION OM PRESENTATIONERNA:

Amelie Othén, lokal utvecklingsledare,  

Gävle kommun

Nessica Nässén, Högskolan i Gävle

Att främja och inkludera – om att vara en äldrevänlig 

kommun

Gävle kommun är sedan 2019 medlem i WHO:s 

nätverk för äldrevänliga städer och samhällen. 

Nätverket innefattar 1445 städer och kommuner i 

51 länder världen över. Det handlar om ett långsik-

tigt och strategiskt arbete i bred samverkan med 

olika aktörer och de äldres deltagande är en för-

utsättning i en äldrevänlig kommun. Programmet 

ger konkreta exempel ur den handlingsplan som är 

framtagen och som utgör grund för det fortsatta 

utvecklingsarbetet.

Ann-Charlotte Jansson, strateg social hållbarhet, 

Gävle kommun 

 

Tema 4 / 13.30–15.30

Beställar-utförarmodell, förhandling eller tea-

marbete? Om relationen mellan socialtjänstens 

myndighetsutövning och öppenvård för barn och 

unga

Moderator: Maria Eriksson

Formella och informella processer när öppenvården 

får och genomför sina uppdrag

I Socialstyrelsens handböcker och kommunernas 

rutiner och riktlinjer framstår ett barnavårdsä-

rendes gång som en formaliserad och rationell 

process. Denna presentation fokuserar på inter-

aktionen mellan utredande socialsekreterare och 

öppenvården när uppdrag formuleras, genomförs 

och så småningom avslutas. 

Presentationen bygger på forskning om hur for-

mella strukturer inom IFO, och främst inom barn-

Fortsättning / Tema 5
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MER INFORMATION OM PRESENTATIONERNA:

forskare som presenterar resultaten från en 

forskningsrapport.

Helena Roswall och Cecilia Vågberg, strateger 

social hållbarhet, Gävle kommun

Rodin Hajo, samordnare Shanazi hjältar,  

Gävle kommun

Nessica Nässén och Catharina Löf, 

Högskolan i Gävle 

Slipp gallerfönster med nya tankemönster

Resultaten från Sophia Söderströms avhandling 

visar att det är möjligt att påverka lagöverträdares 

tankemönster, känsla av sammanhang och brott-

såterfallsfrekvens. Minskat kriminellt tänkande kan 

förklaras av ökad känsla av sammanhang, som inne-

bär en ökad hanterbarhet genom ökad förmåga att 

reglera känslor och förståelsen att man själv kan 

kontrollera och är ansvarig för sina handlingar.

Sophia Söderström, utredare och verksamhetsut-

vecklare på Svenska kyrkan i Gävle 

Tema 6 / 13.30–15.30

Kunskap och lärande som grund för 

utvecklingsarbete

Moderator: Jofen Kihlström

Följeforskning som verktyg för lärande utvärdering och 

processtöd under projekt och andra utvecklings- 

processer

Följeforskning är en metod för löpande utvärdering 

och processtöd som ofta bedrivs från start till slut 

i anslutning till olika typer av utvecklingsarbeten, 

exempelvis projekt. Inriktningen är att kontinuerligt 

samla in data, göra analyser och återkoppla sådana 

iakttagelser som kan komma till nytta i det pågå-

ende utvecklingsarbetet. Under seminariet ges en 

grundläggande beskrivning av metoden följe-

forskning och dess tillämpning. Det relateras 

också till praktiska exempel på hur FoU Välfärd 

och FoU Hälsingland bedrivit följeforskning i 

anslutning till olika utvecklingsarbeten i Gävle-

borgs län.

Kaj Gustafsson, utredare vid FoU Välfärd, 

Region Gävleborg

Maria Vallström, forskare vid FoU Hälsingland, 

Hälsinglands utbildningsförbund

Pilotprojekt kring systematisk uppföljning och 

aktstudier inom individ- och familjeomsorgens 

vuxenenhet i Söderhamn 

FoU Välfärd har tillsammans med personalen 

vid vuxenenheten i Söderhamn arbetat fram 

en modell för systematisk uppföljning och 

fördjupade aktstudier. Under pilotprojektet har 

aktualiserade klienter vid vuxenenheten under 

åren 2017–2022 följts upp genom statistisk 

bearbetning av verksamhetsdata i Power 

BI. Det har också gjorts aktstudier på de 28 

klienter som aktualiserats mest frekvent under 

dessa år med inriktningen att öka kunskapen 

om denna mångbesökargrupp. Under semina-

riet diskuteras hur ”Söderhamnsmodellen” kan 

användas för att få mer kunskap om strukturen, 

problematiken, behoven och olika insatsers 

utfall inom klientgruppen vid en vuxenenhet.   

Mia Sjöström, enhetschef vid vuxenenheten i 

Söderhamns kommun

Kaj Gustafsson, utredare vid FoU Välfärd,  

Region Gävleborg

Per Åsbrink, utredare vid FoU Välfärd, 

Region Gävleborg och Gävle kommun
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