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Sektor Valfards svar pa fragor fran (SD) —
Visselblasaranmalningar, sommarpersonal och
bemanningshandboken

Bakgrund
Elizabeth Puhls (SD) har inkommit med fragor till Sektor Valfard gallande

visselblasaranmalningar, sommarpersonal och bemanningshandboken.
Sektor Valfards svar pa fragorna

Visselblasaranmélningar

Vi 6nskar att fa en genomgang om hur den funktionen ser ut. Fran det att nagon
go6r en anmaélan via visselblasartjansten till slutmottagaren. Vilka ér inblandade i
hela processen och var stannar uppgifterna?

Med visselblasarfunktionen kan du som medarbetare eller fortroendevald inom Gavle
kommun anmala misstankar om allvarliga oegentligheter som ror personer i

nyckelpositioner eller ledande stallning.

En medarbetare som upptacker att en person i ledande stéllning eller nyckelperson har
agerat pa ett gravt olampligt eller olagligt satt ska i forsta hand rapportera detta till sin
chef. Om det av nagon anledning inte ar majligt eller lampligt ska informationen istallet
ldmnas till dennes chef. Det ar forst nar dessa kanaler inte ar majliga som man

anvander sig av visselblasarfunktionen. En fértroendevald har ingen chef i samma
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bemarkelse som fér medarbetare, varfor visselblasarfunktionen kan anviandas som

“forstahandsalternativ”.

Visselblasarsystemet ar till for rapportering av faktiska eller misstankta allvarliga

missférhallanden inom Géavle kommun som ror:

e Bokforingsbrott eller annan ekonomisk brottslighet.

e Korruption och mutor.

e Stora brister i sékerheten pa arbetsplatsen.

e Allvarliga former av diskriminering och trakasserier.

o Allvarliga oegentligheter som ror bolagets eller koncernens vitala intressen eller
enskildas liv och halsa.

e Gravt olampligt beteende.

o Forsok till att délja ndgon av ovanstaende punkter.

Visselblasarsystemet ska inte anvandas for att rapportera problem som handlar om

missnoje pa arbetsplatsen eller sadant som inte betraktas som allvarliga

missforhallanden.

Gavle kommuns visselblasarfunktion bestar av en extern mottagarfunktion och en
intern utredningsfunktion.

Gavle kommun anvander sig av Lantero som extern partner for visselblasarfunktionen.
Anmalan kommer in till Lantero via ett rapporteringsformular eller genom
telefonkontakt, dar en telefonist tar emot och hjalper till att sammanstalla den inkomna

anmalan.

Lantero avgér om arendet ar att betrakta som ett visselblasararende och vem som i sa
fall hanterar utredningen. Normalt sett skéts utredningen av en intern fértroendegrupp
som tillsatts och leds av Gavle kommuns férhandlingschef. Vid risk fér jav engageras

istallet en oberoende advokat.

Den som anmaler kan valja att vara helt anonym, vara helt 6ppen med sin identitet eller
vara anonym gentemot Gavle kommun men redo for korrespondens med

visselblasarsystemet vid eventuella kompletteringar i anmalan.
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Som visselblasare ar man skyddad mot att arbetsgivaren kommer goéra efterforskningar
kring vem som lamnat in visselblasningen. Det finns aven ett férbud mot att vidta

repressalier mot att ndgon lamnat en visselblasning.

Utforlig information om hur Visselblasarfunktionen fungerar samt en rutin for
visselblasning finns pa4 kommunens intranat Ankaret:

Visselblasarfunktion - Ankaret (gavle.se).

Sommarpersonal

Enligt uppgifter fran kommunens HR-avdelning sa ser ldget bra ut vad géller
sommarbemanningen. Vi tycker att den bilden &r felaktig, speciellt pa
ytteromradena déar det fortfarande &r brist pa sommarpersonal och dérfor far
enhetschefer samt samordnare sjalva ringa ut folk for att férséka I6sa problemet
med personalbrist. Det dr en svar situation idag da sommaren ar snart hidr och
semesterplaneringen samt schemaldggningen maste I6sas snarast.

Hur ser ni det som mdéjligt att flytta fast personal fran andra mer centrala enheter
till ytteromradena?

Nar det galler ytteromradena finns teoretiskt maojligheten att anvanda sk
vikariatsforordnande, men sektorn beddémer inte att det skulle vara ett framgangsrikt
satt att Idsa sommarbemanningen. Cheferna arbetar pa en 16sning i samrad med

Bemanningsenheten.

Nar det galler att t ex erbjuda resor pa kommunens bekostnad behéver det utredas
sarskilt utifran hur det i sa fall ska organiseras, och hur granser ska dras (vilken
personal och vilka verksamheter ska omfattas?). Bra att kdnna till ar att resor till och
fran arbetet och hemresor ar privata resor. Férman av sadana resor ar alltsa
skattepliktig. Arbetsgivare ska redovisa och betala arbetsgivaravgifter och skatteavdrag

pa formanen.

Bemanningshandboken

I delarsrapporten framgar att en bemanningshandbok ar framtagen med syfte att
generera en kostnadsminskning. Man rdknar med att kunna se effekten av den ar
2024.
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https://ankaret.gavle.se/Kommunen/Medarbetarportalen/Visselblasarfunktion/

Vi 6nskar att fa en berdkning/prognos om hur stor besparing man tror att en mer
resurseffektiv schemaldggning samt minskning av vikariebehov kan ge.
Pa namnden i juni samt i september kommer det ges mer konkreta beskrivningar av

vad som kan uppnas i form av prognoser bade 2023 och kommande ar.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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